
 
คำสั่งโรงเรียนหนองนกเขียนสามัคคี 

ที่   ๔๑ / ๒๕๖๘ 
เรือ่ง   แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมขาราชการครู และบุคลากร

ทางการศึกษา 
------------------------------------------------ 

ดวยสำนักงาน ก.ค.ศ. ไดจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครแูละ บุคลากรทางการ
ศึกษา ตามประมวลจริยธรรมขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใชเปน กรอบแนวทางการปฏิบัติ
สำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะชวยใหมีการประพฤติ ปฏิบัติตนอยางมีคณุธรรมและรักษา
จริยธรรมอยางเครงครัด 

ในการนี ้โรงเรยีนหนองนกเขียนสามัคคี จึงแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ เสรมิสรางมาตรฐานทาง
จริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด ประกอบไปดวย 

๑. นางสาวมะลิวัลย จรก่ิง  ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
๒. นายอนนท กินก่ิง  ตำแหนง ครู   กรรมการ 
๓. นายบุญอุม ปริทำมัง  ตำแหนง ครู   กรรมการ 
๔. นางสาววรนชุ ปญญาสิทธ์ิ ตำแหนง ครู   กรรมการ 
๕. นายสาทติย แรทอง  ตำแหนง ครู   กรรมการ 
๖. นายสุทธิศักดิ์ ซื่อสัตย  ตำแหนง ครู   กรรมการ 
๗. นางสาวธิดารัตน มวงสุราษฏร  ตำแหนง ครู   กรรมการ 
๘. นางสาวฝายแพร โหมขุนทด ตำแหนง ครู   กรรมการ 
๙. นางสาวสิริกร แสงพลอย ตำแหนง ครู   กรรมการ 
๑๐. นายอิสรภาพ เทียนขุนทด ตำแหนง ครู   กรรมการ 
๑๑.นายวุฒิชัย ศรีรุงเรอืง  ตำแหนง ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ กรรมการ  
๑๒.นางสาวอุฬาร ดวงขนลา ตำแหนง เจาหนาที่ธุรการ  กรรมการและเลขานุการ 

 
ใหคณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมขาราชการครแูละบุคลากรทางการ

ศึกษา มีอานาจหนาที่ ดังน้ี  
๑.การสงเสรมิสนับสนุนใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทาง

จริยธรรม ประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและขอกำหนด จริยธรรม 
๒. ควบคุม กำกับ และใหคำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติ ปฏิบัติตนของ

ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
๓. สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครู และบุคลากร

ทางการศึกษาทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
 
 
 



สั่ง ณ วนัที่ ๑๖ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
 

 
ลงชื่อ ...................................................................  

     (นางสาวมะลวิัลย จรกิ่ง) 
ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรยีนหนองนกเขียนสามัคคี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Do’s and Don’ts พฤติกรรมทางจริยธรรมของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนหนองนกเขียนสามัคคี 

สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานคราชสีมา เขต ๓  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

Do’s  Don’ts 
ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข  

ไมดอยคาความเปนไทย ไมจงรักภักดีตอสถาบัน 
พระมหากษัตรยิ ไมลบหลูดูแคลนดอยคาศาสนาใด 
ศาสนาหนึ่ง  

ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสานึกที่ดี มีความรับผิดชอบตอ 
หนาที่และตอผูเกี่ยวของในฐานะ ขาราชการครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา  

ไมทุจริตตอหนาที่ราชการ หรอืปฏิบัติตนฝาฝน 
ขอกำหนด ระเบียบ กฎหมาย  
 

กลาคดิ กลาตัดสินใจ กลาแสดงออก และกระทำ ใน
สิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม  

ไมประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย ขาด คุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  

มีจติอาสาจิตสาธารณะมุงประโยชนสวนรวม มากกวา
ประโยชนสวนตัวหรอืพวกพอง  

ไมเอื้อประโยชนใหพวกพองและไมมีประโยชนทับ 
ซอนจากการปฏิบัติหนาที่ราชการ  

มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มุงม่ันในการปฏิบัติงาน อยาง
เต็มกำลังความสามารถ  

ไมละทิ้งทอดทิ้งหนาท่ีราชการเปนเหตใุหราชการ 
เสียหาย 

ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ  ไมรับสิ่งของ หรือผลประโยชนตอบแทนใดๆ เพื่อ แลก
กับการใหบริการ  

ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณ ของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ไมประพฤติตนใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

เคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย คำนึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกตางของบุคคล  

ไมละเมิดศักดิ์ศรีความเปนมนุษย หรือดอยคาจาก 
ความแตกตางของบุคคล  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประชมุเสรมิสรางความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับ จริยธรรม ขาราชการครู บลุากรทางศึกษา 

 
 

 



โครงงานคุณธรรม โรงเรียนหนองนกเขียนสามัคคี 

 
 

 


