
 
ประกาศโรงเรียนหนองนกเขียนสามัคคี 

เรื่อง การบริหารทรัพยากรบุคคล และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
----------------------------------------------------------- 

 เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และ
ที่ แกไช เพ่ิมเติม พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารชองราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ
และ วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร
ชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) รวมทั้งใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงาน ชองหนวยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) โรงเรียนหนองนกเขียน
สามัคคี จึงกำหนด นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใหเปนแนวทางในการบริหารงานบุคคลในโรงเรยีน
หนองนกเขียนสามัคคีดังนี้ 

๑. ดานวางแผนกำลังคน 
กลุมบริหารงานบุคคล ดำเนินการวางแผนอัตรากำลังคนในสถานศึกษา ใหเปนไปตามหลักเกณฑและ 

วิธีการที่ก.ค.ศ.กำหนด เพ่ือใหสอดคลองตามภารกิจชองสถานศึกษา 
แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

 ๑.๑ จัดทำแผนอัตรากำลัง ๑ ปเพ่ือใชในการกำหนดตำแหนงขาราชการครูและ บุคลากรทางการ
ศึกษารองรับ ภารกิจชองสถานศึกษาที่เปลี่ยนแปลง รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร ชาติ ๒๐ ป 
(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) 
 ๑.๒ จัดทำแผนการกำหนดตำแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ประจำป 
การศึกษา ๒๕๖๒ เพื่อใชในการสรรหาไปตรงตำแหนงใหเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน 
 ๑.๓ จัดทำแผนการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ
และวิธี ที่ ก.ค.ศ. (ตาม ว.๒๑) เพ่ือสิทธิประโยชนและความกาวหนาชองขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาใน โรงเรียน 

๒. ดานการสรรหา 
กลุมบริหารงานบุคคลดำเนินการแสวงหาบุคคลตามคุณลักษณะที่กำหนด และเลือกสรรคนดีคนเกง 

เพื่อ ปฏิบัติภารกิจชองสถานศึกษา และแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - 
๒๕๘๐) แนวทางการปฏิบัติดังนี้ 
 ๒.๑ จัดทำและดำเนินการสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางชั่วคราว พนักงาน 
ขาราชการใหทันตอการเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกำลังคน โดยมุงเนนไมใหมีอัตราวางและสามารถใชไดใน 
สถานศึกษา 
 ๒.๒ ดำเนินการสรรหาโดยวิธีการที่หลากหลาย เปนธรรมและโปรงใส ดังนี้ 

๑) ขอใชบัญชีผูสอบแขงขันไดของ สพฐ. หรือสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ตำแหนง 
บุคลากร ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)) โดยทั้งนี้คำนึงถึงความตองการขาดแคลนและ
มาตรฐานวิชาเอก ของ สถานศึกษาที่มีอัตราวางอยางแทจริง 



๒) ประกาศรับยาย/โอน ใหเปนตามหลักเกณฑและวิธีการ ก.ค.ศ. โดยดำเนินการตามปฏิทิน
ที่สพฐ. กำหนดเปนแนวทางในการดำเนินงาน 

๓) ประกาศรับสมัครคัดเลือกเพ่ือจางเปนลูกจางชั่วคราว และประกาศรับสมัครคัดเลือก
บุคคล เพ่ือสรรหา เปนพนักงานราชการทั่วไป โดยประกาศทางเว็บไซตและประซาสัมพันธไปยัง
สถานศึกษาในสังกัด และ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอื่น ๆ เพ่ือสรางการรับรูและเชาถึงบุคคลทั่วไป 
หรือหนวยงานตาง ๆ ไดอยาง มีประสิทธิภาพ 

๔) แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหา และเลือกสรรจากผูที่มีความสามารถและหลากหลาย 
เพื่อใหสามารถ เลือกผูท่ีมีความรูความสามารถ และเปนคนดีสอดคลองตามภารกิจของหนวยงาน 
๓. ดานการพัฒนา 
กลุมพัฒนาบุคลากร ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพรอมของชาราชการครแูละ 

บุคลากร ทางการศึกษาเพื่อเปนชาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง พัฒนาความรูทักษะและสมรรถนะ โดยใช 
เครื่องมือที่ หลากหลายตามวิธีการพัฒนาบุคลากร เพื่อใหสามารถรองรับภารกิจของโรงเรียนหนองนกเขียน
สามัคคี การ ปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๔๖๑-๒๔๘๐) ไดอยางมีประสิทธิภาพ แนว
ทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
 ๓.๑ ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปใหสอดคลองตามความจำเปนและ ความตองการใน
การ พัฒนาของบุคลากรในโรงเรียน 
 ๓.๒ จัดหาขอมูลการพัฒนาบุคลากร 
 ๓.๓ นาระบบสารสนเทศเพื่อยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ๓.๔ สงเสริมใหชาราชการพัฒนา
ตนเอง 
 ๓.๔ จัดใหมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดท่ีมีตอการพัฒนา 

๔. ดานการรักษาไว (Retention) 
กลุมบริหารงานบุคคล มีแผนกลยุทธดานการบริหารทรัพยากรบุคคล จัดทำเสนทางความกาวหนาใน

สาย งาน แผนการสรรหาบุคคลไปดำรงตำแหนงทางการบรหิาร การประเมนิผลการปฏิบัติราชการของชา
ราชการ และ ลูกจางประจำ การประเมินผลการปฏิบัตงิานชองพนักงานราชการที่มีประสิทธิภาพ และยกยอง
ซมเขย บุคลากร เพื่อใหบุคลากรเกิดความผูกพันตอโรงเรียน แนวทางการปฏิบัติดังนี้ 

๔.๑ ดำเนินการจัดทำ และรายงานผลตามแผนกลยุทธดานการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมท่ัง 
เผยแพรไว ทางเว็บไซตของโรงเรียน 

๔.๒ จัดทำเสนทางความกาวหนาในสายงานแจงเวียนใหชาราชการในสังกัดทราบ 
๔.๓ จัดทำและประกาศหลักเกณฑและวิธีการสรรหาบุคคลไปดำรงตำแหนงท่ีวาง เพื่อเตรียม ความ

พรอม รองรบัการสูญเสียบุคลากรเนื่องจากการเกษียณอายุราชการในแตละป 
๔.๔ ปรับปรงุฐานขอมูลบุคลากรในระบบสาระสนเทศทรัพยากรบุคคลใหเปนปปจจุบันและทันสมัย 
๔.๔ จัดกิจกรรมยกยองชมเชยบุคลากรเชนการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน การคัดเลือก บุคคล

และ หนวยงานตนแบบ เพ่ือเปนการเสริมสรางความรัก ความผูกพันระหวางบุคลากรกับโรงเรียนและ บุคลากร
ที่ ประพฤติดีสมควรแก,การเปนแบบอยางไต 

๔.๕ เสริมสรางและใหความรูเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย เชน ใหความรูขาราชการและลูกจาง 
เก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัยในโรงเรียน และในการประชุมครโูรงเรียนหนองนกเขียนสามัคคี 

๔.๖ ควบคุมใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการลูกจางประจำและประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานชองพนักงานราชการ เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. และ สพฐ. กำหนดพรอมทั้งใหการ 



เล่ือนเงินเดือนขาราชการ เลื่อนชั้นคาจางลูกจางประจำ และเร่ืองคาตอบแทนพนักงานราชการ เปนไปตาม 
ชวงเวลาที่กฎหมายกำหนด หากมีขาราชการหรอืลูกจางประจำหรือพนักงานราชการรองเรียน รองขอความ 
เปนธรรมใหรวบรวมและรีบนำเสนอผูบังคับบัญชาพิจารณาโดยดวน 

๕. ดานการใชประโยชน (Utilization) 
สถานศึกษารวมมือในการบริหารทรัพยากรบุคคลอยางเปนระบบ แจงใหบุคลากรเขาถึงชองทางการ 

รับทราบขอมูลดานการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมท้ังควบคุม กำกับ ดูแลใหปฏิบัติราชการอยางมี ประสีทธิ
ภาพ แนวทางการปฏิบัติดังนี้ 

๔.๑ ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติรวมท้ัง ควบคุม 
กำกับ ดูแลผูใตบังคบับัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย และขอบังคับจรรยาบรรณวิชาชีพครหูาก ผูใตบังคับบัญชา 
กระทำความผิดหรือทุจริตใหรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบโดยเร็ว 

๔.๒ การรับสมคัรคัดเลือกบุคคลที่จะเขารับการประเมินผลงานเพ่ือแตงต้ัง (เลื่อน) ใหดำรง ตำแหนงที่ 
สงูขึ้นในตำแหนงดาง ๆ ตองประกาศทางเวบ็ไซตชองโรงเรียนและแจงเวียน เพื่อใหบุคลากรสามารถ เขาถึง 
ขอมูลการรับสมัครไดอยางเทาเทียมกัน 

๔.๓ การพิจารณาแตงต้ังขาราชการใหดำรงตำแหนงที่สูงขึ้นในตำแหนงตาง ๆ จะยึดถือความรู 
ความสามารถและประโยชนสูงสุดที่ราชการจะไตรับเปนเกณฑในการคัดเลือก ทั้งนี้ใหกลุมบริหารงานบุคคล 
รายงานผลการดำเนินตามนโยบายดังกลาวเพื่อเผยแพรให หนวยงานที่เกี่ยวของรับทราบเปนประจำทุกป  

 
ประกาศใหทราบโดยทั่วกันประกาศ ณ วันที่ ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 (นางสาวมะลิวัลย จรก่ิง) 
ผูอำนวยการโรงเรียนหนองนกเขียนสามัคคี 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
การดำเนินงานตามแผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนหนองนกเขียนสามัคคี สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษานครราชสีมาเขต 3 
 
เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัตขิอมลูขาวสารของราชการ พ.ศ. 2546 และพระราชกฤษฎีกาวาดวย

หลักเกณฑและวิธีการบริหารบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) โรงเรียนหนองนกเขียนสามัคคี จึงไดกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล เพื่อใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลดังนี ้

1. ดานการบริหารอัตรากำลัง สรรหา และคัดเลือกบุคลากร  
แนวทางการปฏบิัติการวางแผนอัตรากำลังใหเหมาะสมและพอเพียงตามแนวทางและหลักเกณฑของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกอบดวยการจัดทำขอมูลอัตรากำลงัขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามหลักเกณฑของ ก.ค.ศ. โดยอางอิงจากหนังสือ ก.ค.ศ. ศธ.0206.4/29 ลงวันท่ี 5 มกราคม 
2566 เก่ียวกับการแกไขเพิ่มเติมหลักเกณฑและวิธีการกำหนดตำแหนง เพ่ือบริหารอัตรากำลังขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

 
ขอมูลครูและบุคลากร 

ประเภทบุคลากร 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

ผูอำนวยการ - 1 1 
ขาราชการครู 5 8 13 
ครูพ่ีเล้ียงเด็กพิการ 1 - 1 
ครูอัตราจาง - - 0 
เจาหนาที่ธรุการ - 1 1 
ชางไม 4  1 - 1 
นกัการภารโรง 1 - 1 
แมครัว - 1 1 

รวม 8 11 19 
 

 
วิทยฐานะของผูบริหาร 

1. ผูอำนวยการชํานาญการพิเศษ จำนวน 1 คน 
 
วิทยฐานะของขาราชการคร ู



1. ครชูํานาญการพิเศษ จำนวน 1 คน 
 2. ครชูํานาญการ จำนวน 2 คน 
  
ตำแหนงของขาราชการครู 
 

ประเภท 
ตำแหนงของครู 

ครผููชวย ครู คศ.1 ครู คศ.2 ครู คศ.3 ครู คศ.4 
ครู 7 3 2 1 - 

 
2. มีการกําหนดโครงสรางสวนราชการการแบงสวนราชการภายในและกําหนดหนาที่ตามความรู 

รับผิดชอบในสวนราชการของสถานศึกษาใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของ 
สถานศึกษา 

3. สรรหาบุคลากรทางการศึกษาที่มีความรู ความสามารถ ท่ีเหมาะสมกับตำแหนง 
4. การยายของผูบริหาร คร ูและบุคลากรทำตามข้ันตอนและหลักเกณฑที่คณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานกําหนด 
5. มีการจัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อใหครูและบุคลากรในสถานศึกษา 

ไดพัฒนาความรูความสามารถ มีวิสัยทัศนและมีการเรียนรูรวมกัน สามารถนําความรูมาประยุกตใชใน 
การปฏิบัตริาชการไดอยางถูกตอง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ โดยใชแผนปฏิบัติการปงบประมาณ 2568 
โครงการพัฒนาคุณภาพผูบริหาร ครู ใหมีความเชี่ยวชาญสูง และมีจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามนโยบาย 1 อำเภอ 
1 โรงเรียนคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการพฒันาคุณภาพผูบริหาร ครู ใหมีความเช่ียวชาญสูง และมีจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ  
ผูรับผิดชอบ  

ปการศึกษา พ.ศ. 2568  

พ.ค.68 

ม.ิย.68 

ก.ค.68 

ส.ค. 68 

ก.ย.68 

ต.ค.68 

พ.ย.68 

ธ.ค.68 

ม.ค.69 

 ก.พ.69 

ม.ีค.69 

เม.ย.69 

 

โครงการสงเสริม 
โรงเรียนใหเปน ชุมชน
แหงการเรียนรู (SLC) -
กิจกรรมกระจาย 
อำนาจในการ 
บริหารงาน 4 ฝาย  
-กิจกรรมศึกษาดูงาน 
แลกเปลี่ยนเรียนรูทั้ง 
ภายในและภายนอก  

ผูอำนวยการ 
จำนวน 1 คน 

10,000 

            

นางสาวมะลิวัลย 
จรก่ิง 

โครงการจัดหาคร ูและ
บุคลากรในสาขา ท่ีขาด
แคลน  
 

ผูอำนวยการ
สถานศึกษา คร ูและ
บุคลากร จำนวน 19 
คน 
 

98,000              นายอนนท กินก่ิง 



 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการสงเสริมการ 
พัฒนาครแูละ บุคลากร
ทางการ ศึกษา 

ผูอำนวยการ
สถานศึกษา คร ูและ
บุคลากร จำนวน 19 
คน 

60,000             นายอนนท กินกิ่ง 

โครงการโรงเรียน 
คุณธรรม โครงการ
โรงเรียนส ีขาว 
โครงการโรงเรียน สุจริต  
 

ผูอำนวยการ
สถานศึกษา คร ูและ
บุคลากร จำนวน 19 
คน 

30,000             
นางสาววรนุช 
ปญญาสิทธิ ์



 


