
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
         โรงเรียนหนองนกเขียนสามัคคี อำเภอวังน้ำเขียว จังหวัดนครราชสีมา 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐหรือ 
Integrity and Transparency Assessment  หรอืที่เรียกวาการประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือใน
การขับเคลื่อนนโยบาย ของรัฐเครื่องมือหนึ่งโดยเปนเครื่องมือในเชิงบวกที่มุงพัฒนาระบบราชการ
ไทยในเชิงสรางสรรคมากกวามุงจับผิดเปรียบเสมอนุเครื่องมือตรวจสุขภาพขององคกรประจำป โดย
มีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศไดรับทราบถึงสถานะและปญหาการดำเนินงาน
ดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร ผลการประเมินที่ไดจะชวยใหหนวยงานภาครัฐสามารถ
นำไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การใหบริการสามารถ
อำนวยความสะดวก และตอบสนองตอประชาชนไดดีย่ิงขึ้น ซึ่งถือเปนการยกระดับมาตรฐานการ 
ดำเนินงานภาครฐั ดังนั้นการประเมิน ITA จึงไมไดเปนเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
เพียงเทานั้น แตยังเปนการประเมินประสิทธิภาพสำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการตางๆ ในการ
ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยตอไป 
 
2. การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ.2567 ของโรงเรียนหนองนกเขียนสามัคคี 
อำเภอปกธงชัย จังหวัดนครราชสีมา พบวา มีผลคะแนนภาพรวมหนวยงานอยูที่ 95.63 คะแนน อยู
ในระดับ A ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากตาราง ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของ
สถานศึกษาออนไลน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมาเขต 3 พบวา สถานศึกษาที่มีคะแนนอยูในระดับ AA จำนวน 85 แหง มีคะแนน อยูใน
ระดับ A จำนวน 86 แหง มีคะแนนรวมอยูในระดับ B จำนวน จำนวน 7 โรงเรียน และ ระดับ C,D,F 
จำนวน 4 แหง 
 



3. การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 
ภาครัฐในป พ.ศ.2567 ของโรงเรียนหนองนกเขียนสามัคคี 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ของโรงเรียนหนองนกเขียนสามัคคี 
อำเภอ ปกธงชัย จังหวัดนครราชสมีา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 มีผลการวิเคราะหขอมูลในแต
ละตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงจุดแข็ง และจุดออนท่ีตองพัฒนา ดังตอไปนี้ 

3.1 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนมากกวารอยละ 70 ) โรงเรียนหนองนกเขียนสามัคคี มี
จำนวน 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

(1) ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่ โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ 95.47 เปนคะแนนจาก
ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค เพื่อประเมนิการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในหนวยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน 
มีความโปรงใสปฏิบัติหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัด และ
จะตองเปนไปอยางเทาเทยีมกัน ไมวาจะเปนผูมาติดตอทั่วไป หรือผูมาติดตอที่รูจักกันเปนการ
สวนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยางมุงมั่น เต็มความสามารถและมีความรับผิดชอบตอหนาที่ ซึ่ง
เปนการปฏิบัติหนาที่ในฐานะเจาหนาที่ของรัฐอยางมีคณุธรรมนอกจากนี้ยังประเมินการรับรูใน
ประเด็นที่เก่ียวของกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นๆของบุคลากรอื่น
หนวยงานทั้งในกรณทีี่แลกกับการปฏิบัติหนาที่ และในกรณีชวงเทศกาลหรือวาระสำคัญตางๆตาม
ขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแมแตกรณีการใหเงนิ ทรพัยสิน หรือประโยชนอื่นๆ ตอ
บุคคลภายนอก ซึ่งถือเปนความเสี่ยงท่ีอาจจะกอใหเกิดการรับสินบนไดในอนาคต 

(2) ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ 89.39 เปนคะแนนจาก  
ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของบุคลากรในหนวยงานตอการดำเนินการตางๆของ
หนวยงานของตนเอง ในประเด็นที่เก่ียวขอกับการใชจายเงินงบประมาณ นับตั้งแตการจัดทำแผนการ
ใชจายงบประมาณประจำปและเผยแพรอยางโปรงใส ไปจนถึงลักษณะการใชจายงบประมาณของ
หนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงคและไมเอื้อประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง การเบิก
จายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องตางๆ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง 
ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจางและการตรวจรับพัสดุดวย นอกจากนี้ยังใหความสำคัญกับ
การเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณของหนวยงาน
ตนเองได 
 (3) ตัวชี้วัดการใชอำนาจ โดยรวมไดคะแนนเทากับ 92.40 เปนคะแนนจาก ตัวชี้วัดที่มี
วัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชอำนาจของผูบังคับบัญชา 
ของตนเองในประเด็นที่เก่ียวของกับการมอบหมายงานกระประเมินผลการปฏิบัติงาน การคดัเลือก
บุคลากร เพ่ือใหสิทธิประโยชนตางๆ ซึ่งจะตองเปนไปอยางเปนธรรม และไมเลือกปฏิบัติ รวมไปถึง
การใชอำนาจส่ังการ ใหผูใตบังคับบัญชาทำในธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไมถูกตอง 
นอกจากนี้ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลท่ีอาจเกิดการแทรกแซงจากผูมีอำนาจ 
การซื้อขายตำแหนง หรือการเอื้อผลประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง 

(4) ตัวช้ีวัดการใชทรัพยสินของราชการ โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ 88.27 เปน
คะแนนจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใช
ทรัพยสินของราชการ ในประเด็นที่เก่ียวของกับพฤติกรรมของบุคลากรภายในหนวยงาน ในการนำ
ทรัพยสินของราชการของหนวยงานไปเปนของตนเองหรือนำไปใหผูอ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืม
ทรัพยสินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหนวยงานและการยืมโดยบุคลากรภายนอก
หนวยงาน ซึ่งหนวยงานจะตองมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก นอกจากน
หนวยงานจะตองมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง เพื่อ
เผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหนวยงานจะตองมีการกำกับดูแล



และตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการของหนวยงานดวย 
(5) ตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ 87.93 เปน

คะแนนจากตัวชี้วันท่ีมีวัตถุประสงคเพื่อประเมนิการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไข
ปญหาการทุจริตของหนวยงาน ในประเด็นที่เก่ียวของกับการใหความสำคัญของผูบริหารสูงสุดในการ
ตอตานการทุจริตอยางจริงจัง โดยหนวยงานจะตองทบทวนนโยบายที่เก่ียวของกับการปองกันการ
ทุจริตในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ของหนวยงาน เพ่ือใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริตไดอยางเปนรูปธรรม รวมไปถึงการประเมิน
เก่ียวกับประสิทธิภาพการสรางความเชื่อมั่นใหบุคลากรภายใน ในการรองเรียนเมื่อพบเห็นการ 
ทุจริตภายในหนวยงานดวย นอกจากนี้หนวยงานจะตองมีกระบวนการเฝาระวัง ตรวจสอบการทุจริต
ภายในหนวยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอก
หนวยงานไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือปองกันการทุจริต 

(6) ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ 91.65 เปนคะแนน
จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคจากการประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรอืผูมีสวนไดสวน
เสียของหนวยงานตอคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นที่เก่ียวของกับการปฏิบัติหนาที่ของ
เจาหนาที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐานข้ันตอน และระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัด และจะตอง
เปนไปอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงการใหขอมูลเก่ียวกับการดำเนินการใหบริการของ
หนวยงานแกผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือ
บิดเบือนขอมูล 
 (7) ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 92.00 เปนคะแนน
จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดเสียของ
หนวยงานตอประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่เก่ียวของกับการเผยแพรขอมูลของหนวยงานใน
เรื่องตางๆ ตอสาธารณชนผานชองทางที่หลากหลาย สามารถเขาถึงไดงาย และไมซับซอน โดยขอมูล
ที่เผยแพรจะตองครบถวนและเปนปจจุบัน โดยเฉพาะอยางย่ิงผลการดำเนินงานของหนวยงาน และ
ขอมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดใหมชีองทางใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนได
สวยเสีย สามารถสงคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การใหบริการ และมีการชี้แจง
ในกรณีท่ีมีขอกังวลสงสัยไดอยางชัดเจน นอกจากนี้ยังประเมินการรับรูเก่ียวกับ 
ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางมีประสิทธิภาพ 

(8) ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ 87.14 เปน
คะแนนจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนได
สวนเสียของหนวยงานตอการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่เก่ียวของกับการปรับปรุงพัฒนา
หนวยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจาหนาที่กระบวนการทำงานของหนวยงานใหดีข้ึน โดยควรมี
กระบวนการนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงาน เพื่อใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน โดยควร
มีกระบวนการเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอ เขามามีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการดวย นอกจากหนวยงานจะตองปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานใหดีขึ้นแลว ยังควรใหความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานใหมีความโปรงใส 
มากขึ้นดวย 

(9) ตัวชี้วัดเปดเผยขอมูล โดยรวมไดคะแนน เทากับ รอยละ 100 เปนคะแนนจากตัวชี้วัด
ที่มีวัตถุประสงค เพ่ือประเมินการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงานที่ไดเปดเผย 
ขอมูลตางๆ ของหนวยงานท่ีใหสาธารณชนไดรับทราบใน 5 ประเด็น คือ 

1. ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก ขอมูลพื้นฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล 
2. การบริหารงาน ไดแก แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหบริการ 
3. การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจำป และการจัดซื้อจัด



จางหรือการจัดหาพัสดุ 
4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ 

ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรพัยากร
บุคคล 
จากตัวชี้วัดเพื่อประเมินการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพื่อเปดเผยการ
ดำเนินการตางๆของหนวยงานสาธารณชนไดรับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ 

1. การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก เจตจำนงสุจริตของผูบริหาร การประเมิน
ความเสี่ยงเพ่ือปองกันการทจุริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต 

2. มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก มาตรการภายในเพื่อสงเสริมมความโปรงใส 
และปองกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงการใหความสำคัญตอการ
ประเมนิเพื่อนำไปสูการจัดทำมาตรการสงเสริมความโปรงใสภายในหนวยงาน และมีการกำกับ
ติดตามการนำไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
 
4. ขอเสนอแนะจากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและควาโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐของโรงเรียนหนองนกเขียนสามัคคี อำเภอปกธงชัย จังหวัดนครราชสีมา 

หนวยงานพึงพิจารณาผลประเมินเพื่อนำไปสูการพัฒนาในจุดที่ยังคงเปนปญหา โดยหากมี
การวางแผนแกไขปรับปรุงอยางตอเนื่อง คาดหมายไดวาหนวยงานจะสามารถยกระดับการ
ดำเนินงานตามหลักคุณธรรมและความโปรงใสไดอยางมีสัมฤทธิ์ผล รวมถึงสามารถสรางความเชื่อมั่น
ศรัทธา สรางความไววางใจแกสาธารณชนไดมากยิ่งข้ึนในปตอๆไป ทั้งนี้ ประเด็นที่ควรมีการเปดเผย 
หรือบริหารจัดการใหดีย่ิงข้ึน ไดแก 

- เพ่ิมชองทางรับฟงคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับ การดำเนินงาน/การใหบริการเพ่ิมข้ึน 
- เพ่ิมชองทางติดตอ หรือชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ใน

หนวยงาน 
- สงเสรมิการเผยแพรขอมูลของหนวยงานที่เขาถึงงาย ไมซับซอน และเพิ่มชองทางท่ี

หลากหลายมากขึ้น 
- เพ่ิมมาตรการปองกันไมใหบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชนนำทรัพยสินของราชการไปใช 

โดยไมไดขออนุญาตอยางถูกตอง 
- เพ่ิมมาตรการชี้แจงและตอบคำถาม เมื่อมีขอกังวลสงสัยจากประชาชนเกี่ยวกับการ

ดำเนินงานใหชดัเจนมากขึ้น 
- เพ่ิมมาตรการกำกับดูแลและตรวจสอบ การใชทรัพยสินของราชการ เพื่อปองกันไมใหมี

การนำไปใชประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง 
- ปรับปรุงการดำเนินงาน/การบริการใหมคีวามโปรงใสมากขึ้น 

 
5. ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีขึ้นเนื่องจากไดคะแนนต่ำสุด คือ ตัวชี้วัดประสิทธิภาพ การสื่อสาร  
รายละเอียดดังนี้ผลการประเมินปงบประมาณ พ.ศ.2567 ชี้ใหเห็นวาสิ่งที่ควรพัฒนาเพ่ือใหหนวยงาน
ไดคะแนนดีขึ้น คือ การปรับปรุงการทำงาน ซึ่งเปนนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ
ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรพัยากร
บุคคล เพ่ือใหทรัพยากรบุคคลในสถานศึกษาพัฒนาความรูทักษะและสมรรถนะ โดยใช เครื่องมือที่ 
หลากหลายตามวิธีการพัฒนาบุคลากร เพ่ือใหสามารถรองรับภารกิจของโรงเรียนหนองนกเขียน
สามัคคีการ ปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๔๖๑-๒๔๘๐) ไดอยางมีประสิทธิภาพ
มีคุณภาพ และในการบริหารทรพัยากรบุคคลอยางเปนระบบ แจงใหบุคลากรเขาถึงชองทางการ 



รับทราบขอมูลดานการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งควบคุม กำกับ ดูแลใหปฏิบัตริาชการอยางมี 
ประสิทธิภาพ 
 
6. ขอเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสใน
หนวยงานใหดีขึ้น 
 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ 
การกำกับ
ติดตาม 

1) การเปดเผยขอมูล การเปดเผยขอมูล เนนการเผยแพร 
ขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับการปฏิบัติงาน  
ประกอบดวยขอมูลดานการบรหิารงาน 
ทั่วไปงบประมาณ การจัดซื้อ จัดจาง 
หรือจัดหาพัสดุและการบริหารทรัพยากร
บุคคลรวม ทั้งขาวประชาสัมพันธกับ
ผูรับบริการและประชาชนทั่วไป และการ
ใหบรกิารผานระบบ e-Service โดยตอง
เผยแพรในหัวขอหรือตำแหนงที่สามารถ
เขาถึงและสืบคนขอมูลไดงายทุกชวงเวลา 
ทั้งนี้ตองเปนการเขาถึงผาน URL บน
เว็บไซตหลักของหนวยงานโดยตรง 

กลุมบริหารงาน 
งบประมาณ 

รายงาน 
ความกาวหนา 
และสรุปผล 

ณ วันที่ 
31 มีนาคม 
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2) จัดทำเจตจำนงของ
ผูบรหิาร การประเมิน
ความเสี่ยงเพ่ือการ
ปองกันการทุจริตการ
เสริมสรางวัฒนธรรม 
องคกรและแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริต 
เผยแพรในเว็บไซตของ 
โรงเรียนหนองนกเขียน
สามัคคี 

นำเจตจำนงสุจริตของผูบรหิาร การ 
ประเมินความเสี่ยงเพื่อปองกันการ 
ทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร  
และแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
เผยแพรในเว็บไซตของโรงเรียนหนองนก
เขียนสามัคคี 

กลุมบริหารงาน
บุคคล 

3) จัดทำมาตรการ
ภายในเพ่ือปองกันการ
ทุจริต ไดแก มาตรการ
ภายในเพ่ือสงเสริม
ความโปรงใสและ
ปองกันกาทุจริต ซึ่ง
การเผยแพรขอมูลใน
ประเด็นขางตนแสดง
ถึงการใหความสำคัญ
ตอผลการประเมินเพื่อ
นำไปสูการจัดทำ

แตงตั้งคณะทำงาน และประชุมเพื่อ 
จัดทำมาตรการภายในเพ่ือสงเสรมิความ 
โปรงใสและปองกันการทุจริต ซึ่งการ 
เผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดง 
ถึงการใหความสำคัญตอผลการประเมิน 
เพ่ือนำไปสูการจัดทำมาตรการสงเสริม 
ความโปรงใสภายในหนวยงาน และมี 
การกำกับติดตามการนำไปสูการปฏิบัติ 
อยางเปนรูปธรรม พรอมเผยแพรทาง 
เว็บไซตหลักของโรงเรยีนหนองนกเขียน 
สามัคคี 

กลุมบริหารงาน
วิชาการ 



 

มาตรการ 
สงเสริมความโปรงใส 
ภายในหนวยงาน และมี
การกำกับติดตามการ
นำไปสูการปฏิบัติอยาง
เปนรูปธรรมพรอม
เผยแพรทางเว็บไซต 
หลักของโรงเรยีนหนอง
นกเขียนสามัคคี 
4) การปองกันการ
ทุจริต 

การปองกันการทุจริต จัดประชุมเตรียม 
ความพรอมเขารับการประเมิน ITA  
กอน จะศึกษาและวิเคราะหผลการ 
ประเมิน ของปที่ผานมาเพ่ือกำหนดแนว 
ทางการปรับปรุงและพัฒนา จากนั้น 
จัดทำแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการ 
ภายในและใหมีการกำกับติดตามการ 
นำไปปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม ที่สำคัญ 
ตอง มีการพัฒนาทักษา ความรู
ความสามารถของบุคลากรผูดูแลเว็บไซต
ของหนวยงานในการปรับปรงุระบบให
ทันสมัยและมีการติดตอสื่อสารผานเว็บไซต
ไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

ทุกกลุมบริหารงาน
ในสถานศึกษา 

รายงาน 
ความกาวหนา 
และสรุปผล 

ณ วันที่ 
31 มีนาคม 
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