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คำนำ 

 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนหนองนกเขียนสามัคคี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
ดำเนินการภายใตโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา ซึ่งสอดคลองกับ
ยุทธศาสตร ชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) และเปนไปตามแนว
ทางการจัดทำ งบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร ประเด็น การปองกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ภายใตแนวทางหลัก ๓ แนวทาง ประกอบดวย ๑) สรางจิตสำนึก 
และปลูกฝงความ ซื่อสัตยสุจริต ๒) สรางกลไกปองกันการทุจริต และ ๓) เสริมสรางประสทิธิภาพในการปราบปราม
การทุจริต แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนหนองนกเขียนสามัคคีประจำป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ประกอบดวยสาระสำคัญ คือ สวนที่ ๑ บทนำ นำเสนอความเปนมาการปองกันและปราบปรามการทุจริต บท 
วิเคราะหสถานการณทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงาน ของสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา (ITA) สวนที่ ๒ บริบทท่ีเก่ียวของ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ นโยบาย และดำสั่งท่ีเก่ียวของ สวนที่ ๓ 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนหนองนกเขียนสามัคคี ประจำป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ แสดง
รายละเอียด วิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตรของแผนปฏิบัติการฯ ดังกลาวความ เชื่อมโยงของการจัดทำแผน 
และขอมูลชื่อ โครงการ ตัวซี้วัดและคาเปาหมาย และงบประมาณ ขอขอบพระคุณหนวยงานและผูมีสวนเก่ียวของท่ี
ใหความรวมมือในการจัดทำ แผนปฏิบัติการปองกันการ ทุจริต โรงเรียนหนองนกเขียนสามัคคี ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖4 จนสำเร็จ เพ่ือเปนกรอบทิศทางในการ ดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติ และนโยบายสำคัญ อันจะลงผลใหการ ทุจริตในการปฏิบัติราชการลดนอยลง  
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สารบัญ 

คำนำ             หนา 
สารบัญ 

 สวนที่ ๑ บทนำ 

 ๑. ความเปนมา           ๑  

๒. ขอมูลโรงเรยีนหนองนกเขียนสามัคคี        ๓  

๓. การวิเคราะหผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสการดำเนนิงาน ของหนวยงานภาครัฐ  

     ของ โรงเรียนหนองนกเขียนสามัคค ี       ๘ 

๔. แนวทางการจัดทำแผนปฏิบตัิการปองกันและปราบปรามการทุจรติโรงเรียนหนองนกเขียนสามัคค ี ๑๐  

สวนที่ ๒ บริบทท่ีเกี่ยวของ  

๑. ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป          ๑๑ 

๒. ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจรติ ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๔๖๐-๒๔๖๔)  ๑๓  

๓. นโยบายรัฐบาล พลเอกประยุทธ จันทรโอชา ท่ีแถลงตอสภานติิบญัญัติแหงชาติ    ๒๑  

๔. นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป)                       ๒๒  

๕. คำสั่ง คลช.ท่ี ๖๙/๒๔๔๗ เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤตมิิชอบ   ๒๓  

๖. แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจรติ โรงเรียนหนองนกเขียนสามคัค ี

    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗         ๒๔  

สวนที่ ๓ ภาคผนวก  

๑. ระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณรายจายสำหรับแผนงานบูรณาการพ.ศ. ๒๔๔๙   ๓๗  

๒. คำสั่งคณะทำงานจดัทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราบการทุจริต  

         โรงเรียนหนองนกเขียนสามัคคีประจำป ๒๕๖๘      42  

 

 

 

 



 
 
 

สวนที่ ๑ บทนำ 

ความเปนมา  

การทุจริตในสังคมไทยระหวางชวงเวลากวาทศวรรษ สงผลเสียตอประเทศอยางมหาศาลและเปนอุปสรรค 
สำคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เปนทุจริตทางตรงไมซับซอน 
อาท ิการรับสินบน การจัดซื้อจัดจาง ในปจจุบันไดปรับเปลี่ยนเปนการทุจริตท่ีซับซอนมากข้ึนตัวอยางเชน การ
ทุจริต เชิง นโยบาย การทุจริตขามแดนขามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสูอาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและสงผลกระทบทาง
ลบ ในวงกวาง รัฐบาลไดตระหนักในสถานการณการทุจริตทั้งในภาครัฐและในระดับชาติ พลเอกประยุทธ จันทร
โอชา นำยก รัฐมนตรี ไดประกาศนโยบายในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในดานการสงเสริม การ
บริหารราชการ แผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ขอ 
๑๐.๕ ใชมาตรการทาง กฎหมาย การปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักดิศรีของ
ความเปนขาราชการและความ ชื่อสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ ชอบของเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับอยางเครงครัด ยกเลิกหรือแกไขกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ท่ีไมจำเปน สราง ภาระแกประชาชนเกินควร หรือเปดชองโอกาสการทุจริต เชน ระเบียบ
การ จัดซื้อจัดจาง การอนุญาต อนุมัติ และการ ขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีข้ันตอนยืดยาวใชเวลานาน ซ้ำซอนและ 
เสียคาใชจายทั้งของภาครัฐและประชาชน ประกอบ กับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระยะที่ ๓ (๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ซึ่งเปนกรอบทิศทางการ ดำเนินการของทุกภาคสวนในการปองกันและ
ปราบปรามการ ทุจริต และนโยบายปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ที ่มุงสงเสริมปลูกจิตสำนึกใหสังคมไทยมีวินัย 
และยืดม่ัน ในคุณธรรม จริยธรรม ควบคูกับการพัฒนาเครือขายปองกัน และปราบปรามการทุจริตอยางบูรณาการ
โดยให ประชาชนมีบทบาทสำคัญในกระบวนการดำเนินงานอยางมีสวนรวม โปรงใส เสมอภาคและเปนธรรม สราง
ระบบและ กลไกที่มีอิสระอยางแทจริงในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย ถวงดุล อำนำจ ควบคูกับการพัฒนา
กฎหมาย กฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย ระบบขอมูลสารสนเทศ รวมท้ัง พัฒนาและเผยแพรองค
ความรูดานการ ปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางมีจรรยาบรรณและตอเนื่องโดย ยุทธศาสตรดังกลาวเปนผล
จากสถานการณ การทุจริตท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วตอเนื่อง และบทเรียนที่ไดรับ จากการแปลง
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการ ปองกันและปราบปรามการทุจริตท้ังสองฉบับท่ีผานมาสูการปฏิบัติจึงไดมีการ ริเริ่ม
แนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร ชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหสอดคลองกับสภาพปญหา 
และสถานการณการดำเนินงาน ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปจจุบัน โดยจะตอง 
สามารถตอบโจทยตอปญหาหรือ สถานการณการทุจริตท่ีประชาชนและหนวยงานตาง ๆ ตองเผชิญอยูจริง ตองมี
การ คำนึงถึงบทบาทของทุกภาคสวน ไมวาจะเปนหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ องคกรสาธารณะ 
สื่อมวลซน และภาคประชาสังคม เพื่อให เขามามีสวนรวมในทุกกระบวนการ ตั้งแตกระบวนการจัดทำยุทธศาสตร
ชาติฯ การแปลงยุทธศาสตรชาติฯไปสูการปฏิบัติการติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินการตาม
ยุทธศาสตรชาติฯ ใหรัฐสภาและสาธารณซนไดรับทราบในทุกปงบประมาณท้ังนี้เพ่ือใหเกิดการบูรณาการความ
รวมมือจากทุกภาคสวนใน การตอตานการทุจริต 



 
 
 

ทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง เพื่อใหประเทศไทยเปนประเทศที่มีมาตรฐานความโปรงใสเทียบเทาสากล  

คณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อ'วัน,ที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปราม การทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ซึ่งกำหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยท้ัง
ชาติตานทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” กำหนดพันธกิจหลักเพ่ือสรางวัฒนธรรมการตอตาน
การทุจริต ยกระดับ ธรรมาภิบาล ในการบริหารจัดการทุกภาคสวน และปฏิรูปกระบวนการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ใหม ีมาตรฐาน เทียบเทาสากล ผานยุทธศาสตร ๖ ดาน ไดแก สรางสังคมที่ไมทน
ตอการทุจริตยกระดับเจตจำนงทาง การเมืองในการ ตอตานการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบ
ปองกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและ กระบวนการ การปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการรับรูการ
ทุจริตของประเทศไทย โดยเปาประสงคของ ยุทธศาสตรซาติฯ ระยะที่ ๓ คือ ประเทศไทยมีคาดัชนีการรับรูการ
ทุจริต (CPI) สูงกวารอยละ ๕๐ เพื่อใหเปน มาตรฐานเปนท่ียอมรับ จากทั้งภายในและตางประเทศ สำนักงาน 
ป.ป.ช. รวมกับ สพฐ. ไดกำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม การ ทุจริตและประพฤติ
มิชอบ เพ่ือใหสวนราชการและหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร ชาติฯ ไปสูการปฏิบัติ
โดยกำหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ ๔ป และแผนปฏิบัติราชการประจำปโดยใหยึดกรอบ ยุทธศาสตร หลักท่ีใชใน
การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใหคำนึงถึงความสอดคลอง กับยุทธศาสตร ชาติ ๒๐ 
ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - 
๒๕๖๔) และแผนแมบทบูรณาการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. 
๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) จึงนำมาสูการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนหนองนกเขียนสามัคคีประจำป 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ฉบับนี ้โรงเรียนหนองนกเขียนสามัคคีจึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
โรงเรียนหนองนกเขียนสามัคค ีประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 เพ่ือเปนกรอบ ทิศทางในการดำเนินการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตที ่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและนโยบายสำคัญ อันจะสงผลใหการทุจริตในการ
ปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดนอยลง 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

ขอมูลของโรงเรียนหนองนกเขียนสามัคคี 

สภาพทั่วไป 

ชื่อโรงเรียนหนองนกเขียนสามัคคี ท่ีตั้ง ๘๘ ตำบลภูหลวง อำเภอปกธงชัย จังหวัดนครราชสีมา สังกัด
สำนักงาน เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๓  

โทร ๐๘๙-๕๘๕๗๘๗๘  

เปดสอนระดับชั้นอนุบาล ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๓ เนื้อที่ ๘๘ ไร ๓ งาน เขตพื้นท่ีบริการ โรงเรียน
หนองนกเขียนสามัคคี รับผิดชอบจัดการศึกษาในพ้ืนที่เขตบริการ ๕ หมูบาน ดังนี ้ 

(๑) หมูบานโนนแดง หมู ๑ ต.ภูหลวง  

(๒) หมูบานหนองนกเขียน หมู ๒ และ หมู ๑๐ ต.ภูหลวง  

(๓) หมูบานหนองกระทุม หมู ๓ ต.ภูหลวง  

(๔) หมูบานหนองหวา หมู ๘ ต.ภูหลวง  

(๕) หมูบานหวยแกว หมู ๙ ต.ภูหลวง  

ประวัติความเปนมาโรงเรียนหนองนกเขียนสามัคคี  

โรงเรียนหนองนกเขียนสามัคคี สรางขึ้นดวยความรวมมีอ รวมใจกันระหวางชาวบานหนองนกเขียนและ
ชาวบาน หนองกระทุม เนื่องจากพิจารณาเห็นวาเด็กในหมูบานไมไดเขาเรียนภาคบังคับ เพราะระยะทางที่ตั้งของ
หมูบานอยู หางไกลจากหมูบานที่มีโรงเรียน กลาวคือ ตั้งอยูหางไกลจากหมูบานคำชอย (บานบะใหญ) ๕ กิโลเมตร
และอยู หางไกลจากบานลำนางแกว ๙ กิโลเมตร การเดินทางไปมาไมสะดวก มีความกันดารมาก จึงขออนุญาตตั้ง
โรงเรียนขึ้น นายอำเภอปกธงชัย โดยนายประธาน วุฒิประไพ ซึ่งเปนนายอำเภอในขณะนั้น ไดรับอนุมัติใหจัดต้ัง
และจัดทำโตะ มาน่ัง มารองเขียนหนังสือใหชาวบานไดสรางอาคารเรียนแบบ ป.๑ ตามแบบกระทรวงศึกษาธิการ 
ชนิด ๔ หอง ขนาดหองกวาง ๖ x ๘ เมตร หลังคามุงฝาแฝกและใบลานไมมีพ้ืนหอง ใหนามวา “โรงเรียนหนองนก
เขียนสามัคคี” สิ้นคากอสราง ๑๐,๐๔๐ บาท  

วันเปดเรียน นายอำเภอปกธงชัยไดมอบหมายให นายโครต สีหเทพเลขา ศึกษาธิการอำเภอปกธงชัยมา
เปน ประธานในพิธี มีผูปกครองมารวมทำบุญตักบาตร ๙๐ คน มีนักเรียน ๕๐ คน เปนนักเรียนชาย ๒๓ คน 
นักเรียน หญิง ๒๗ คน เปดทำการสอนตั้งแตชั้นประถมศึกษาปที่ ๑-๔ มีครู ๒ คน คือ นายเจตน ดีเมืองปก เปน
ผูบริหาร และนายออน แยกโคกสูง เปนครูผูสอนตอมาทางโรงเรียนไดเปลี่ยนแปลงระบบบริหาร โดยการโอนและ
ยายข้ึนตรง ตอกระทรวงมหาดไทยในรูปแบบโรงเรียนประชาบาล สังกัดการบริหารสวนจังหวัด จนกระทั่ง ๑ 
ตุลาคม ๒๕๒๓ จึง ไดโอนมาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ จนกระทั่ง ตอมาในป พ.ศ. 



 
 
 

๒๕๔๖ คณะรัฐมนตร ีไดประกาศปรับระบบราชการและใหโรงเรียนเขาสังกัดสำนักงานคณ ะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ปจจุบันตรงตอเขตพ้ืนที่การศึกษานครราชสีมา เขต ๓  

ปการศึกษา ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗ โรงเรียนหนองนกเขียนสามัคคี เปนโรงเรียนเครือขายเรียนรวมภูหลวง
พัฒนา โดยนำนักเรียนจากโรงเรียนบานหนองกระทุมมาเรียนเรียนในระดับชั้น ป.๓-ป.๖ จำนวน๑๗ คน ป
การศึกษา ๒๕๕๗- ๒๕๕๘ นกัเรียนโรงเรียนบานหนองกระทุม มาเรียนรวมท้ังโรงเรียนและปการศึกษา ๒๕๕๙ 
โรงเรียนบานหนองกระทุม ยุบเลิกโรงเรียน นักเรียนทั้งหมดมาเรียนรวมที่หนองนกเขียนสามัคค ีปการศึกษา 
๒๕๖๐ โรงเรียนหนองนกเขียนสามัคคี ไดรับคัดเลือกจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต ๓ ใหเปนโรงเรียนดีใกลบาน โดยใหเปดรับนักเรียนจากโรงเรียนบานโนนแดง มาเรียน รวมที่หนองนกเขียน
สามัคคีเพ่ิมข้ึน จำนวนทั้งสิ้น ๑๗ คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

ขอมูลผูบริหาร 

ชื่อ - สกุล นางสาวมะลิวัลย  จรก่ิง  วุฒิการศึกษาสูงสุดปริญญาโท รามคำแหง สาขาบริหารการศึกษา 

     ดำรงตำแหนงในโรงเรียนนี้ตั้งแต พ.ศ. 2564 จนถึงปจจุบัน 

ขอมูลนักเรียน (ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567) 

 จำนวนนักเรียนโรงเรียนหนองนกเขียนสามัคคี 

ระดับชั้นเรียน จำนวนหอง เพศ รวม 
ชาย หญิง  

อ.2 1 6 11 17 
อ.3 1 17 6 23 
รวม 2 23 17 40 
ป.1 1 14 10 24 
ป.2 1 11 10 21 
ป.3 1 12 10 22 
ป.4 1 11 25 36 
ป.5 1 10 23 33 
ป.6 1 15 13 28 
รวม 6 59 81 164 
ม.1 1 9 7 16 
ม.2 1 14 9 21 
ม.3 1 11 10 21 
รวม 3 34 26 58 
รวมทั้งหมด 11 116 124 262 
     

 

 

 

 

 



 
 
 

ขอมูลบุคลากรโรงเรียนหนองนกเขียนสามัคคี 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหนง/วิทยฐานะ วุฒิ วิชาเอก 

1 นางสาวมะลิวัลย จรกิ่ง ผูอำนวยการโรงเรียน ศษ.ม. บริหารการศึกษา 

2 นายอนนท กินกิ่ง ครูชำนาญการพิเศษ ศษ.ม. บริหารการศึกษา 

3 นางสาววรนุช ปญญาสิทธิ ์ ครูชำนาญการ ค.บ. สังคมศึกษา 

4 นายบุญอุม ปริทำมัง ครูชำนาญการ ค.บ. คณิตศาสตร 

5 นายสาธิต แรทอง คร ู ค.บ. ภาษาอังกฤษ 

6 นายสุทธิศักดิ์ ซื่อสัตย คร ู ค.บ. คอมพิวเตอรศึกษา 

7 นางสาวธิดารัตน มวงสุราษฎร คร ู ค.บ. ปฐมวัย 

8 นางสาวฝายแพร โหมขุนทด ครูผูชวย ค.บ. ปฐมวัย 

9 นางสาวสิริกร แสงพลอย ครูผูชวย ศษ.บ ประถมศึกษา 

10 นายอิสรภาพ เทียนขุนทด ครูผูชวย ค.บ. พละศึกษา 

11 นางสาวโชตินภา ฮะสูงเนิน ครูผูชวย ค.บ. ภาษาไทย 

12 นางสาวนริศรา อินธิลาด ครูผูชวย กศ.บ. ภาษาไทย 

13 นางสาวกลิ่นพยอม ทิทา ครูผูชวย ค.บ. ภาษาอังกฤษ 

14 นางสาวสุพัตรา ชางทำ ครูผูชวย ค.บ. คณิตศาสตร 

15 นายวุฒิชัย ศรีรุงเรือง ครูพ่ีเลี้ยง ค.บ. พละศึกษา 

16 นางสาวอุฬาร ดวงขนลา เจาหนาท่ีธุรการ ค.บ. คอมพิวเตอรศึกษา 

17 นายสุรินทร รอดก่ิง นักการภารโรง ม.6  

18 นายสำราญ พลอยฉิมพลี นักการภารโรง ป.6  

19 นางบุญตา รักกิ่ง แมบาน ป.4  

 

 

 

 



 
 
 

ขอมูลอาคารสถานที่ 

 
ที ่ แบบอาคารเรียน  อาคารประกอบและสิ่งกอสรางอื่น 

ที่มีอยูในปจจุบนั 
จำนวน 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 

อาคารเรยีนแบบ สปช. 102/26     
อาคารเรยีนแบบ สปช. 105/29 สรางป พ.ศ.2540 
อาคารเรยีนแบบ สปช. 105/29 สรางป พ.ศ.2559 
อาคารเรยีนแบบ สปช. 105/29 สรางป พ.ศ.2565 
อาคารอเนกประสงค/โรงอาหาร/โรงฝกงาน สปช.202/26 
อาคารอเนกประสงค/โรงอาหาร/โรงฝกงาน อื่น อ่ืน(สรางเอง) 
อาคารอเนกประสงค/โรงอาหาร/โรงฝกงาน อื่น อ่ืน(สรางเอง) 
อาคารอเนกประสงค/โรงอาหาร/โรงฝกงาน อื่น อ่ืน(สรางเอง) 
บานพักครู สปช.205/26 
บานพักครู สปช.207 
สวม สปช.605/45 
สวม สปช.604/45 
หองสมุด  
สนามเด็กเลน 
เรือนเพาะชำ 
บอเลี้ยงปลาบริเวณหนาโรงเรยีน 
บอเลี้ยงปลาบริเวณหลังโรงเรยีน 
สนามกีฬา สนามวอลเลยบอล 
สนามกีฬา สนามบาสเก็ตบอล 
สนามกีฬา ลานกีฬา เอนกประสงค 
รั้วตาขาย 
ถนนคอนกรีต 

1 หลัง 
1 หลัง 
1 หลัง 
1 หลัง 
1 หลัง 
1 หลัง 
1 หลัง 
1 หลัง 
1 หลัง 
1 หลัง 
1 หลัง 
1 หลัง 
1 สนาม 
1 หลัง 
1 สระ 
1 สระ 
1 สนาม 
1 สนาม 
1 สนาม 
200 เมตร 
238 เมตร 

ขอมูลสภาพชุมชน 

๑.  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเปนชุมชนเกษตรกรรม 

๒. อาชีพท่ีสำคัญ รับจางและเกษตรกรรม 

๓.  ศาสนา พุทธ คริสต 

๔.  โรงเรียนมีโอกาสใหบริการดานวิชาการดานตางๆแกชุมชน 

๕.  ขอจำกัดของโรงเรียนกับความรวมมือของชุมชน  โรงเรียนหนองนกเขียนสามัคคอียูใกลกับแหลง

ชุมชนโดยชุมชนใหความรวมมือสนับสนุนในการจัดการศึกษาของโรงเรียนเปนอยางดี  ประชากรในชุมชน

สวนใหญมีรายไดต่ำ มีอาชีพรับจางเปนสวนมากและยังขาดความรูเกี่ยวกับกฎหมายการศึกษาและวิธีการ

จัดการเรียนการสอน 



 
 
 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment - ITA) ของสำนักงานเขตฟนทีการศึกษาประถมศึกษา 

สำนักงาน ป.ป.ช. ไดพัฒนาเครื่องมีอการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริตและเปน

กลไก ใน การสรางความตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรมโดยใชชื่ออวา 

“การประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) โดยสำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาไดพัฒนานวัตกรรมเครื่องมีอการประเมินมาไซ

ประเมินสำนักงานใน โรงเรียน  

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของครูโรงเรียนหนองนกเขียนสามัคคีไดเริ่ม

ดำเนินการ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ เปนตนมา และมีการขยายขอบเขตและพัฒนาใหมีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งข้ึนตามสำดับ  

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนหนองนกเขียนสามัคคี(Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) เปนการประเมินเชิงบวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหนวยงาน

ภาครัฐ ในทุก มิติ ตั้งแตการบริหารงานของผูบริหารและการปฏิบัติงานของคณะครูและบุคลากรภายในหนวยงาน 

มีการประเมิน “ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ในหนวยงาน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมท่ี

สะทอนไดจากการรับรู ของผูมีสวนไดสวนเสียภายในและผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  

กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA)  

กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ แบงออกเปน ๕ ดัชนี ดังนี้  

๑) ดัชนีความโปรง'ใส (Transparency Index)  

๒) ดัชนีความพรอมรับผิด (Accountability Index)  

๓) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption - Free Index)  

๔) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร (Integrity Culture Index)  

๕) ดัชนีคุณธรรมการทำงานในหนวยงาน (Work Integrity Index) เครื่องมีอในการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  



 
 
 

เครื่องมีอที่ใชในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ มี ๓ เครื่องมีอ ไดแก  

๑) แบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ (แบบสำรวจ Evidence - Based)  

๒) แบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (แบบสำรวจ Internal)  

๓) แบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (แบบสำรวจ External) 

คะแนนภาพรวมของโรงเรียนหนองนกเขียนสามัคคีป ๒๕๖๗  

โรงเรียนหนองนกเขียนสามัคคีไดเขารวมการประเมินคุณธรรมและความ โปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เปนตน
มา ผลการประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 แสดงดังนี้ 

หนวยงาน ผลคะแนน ITA 
 ป 2565 

โรงเรียนหนองนกเขียนสามัคค ี 95.26 
 ป 256๖ 

โรงเรียนหนองนกเขียนสามัคค ี ๙๓.๘๘ 
 ป 256๗ 

โรงเรียนหนองนกเขียนสามัคค ี ๙๕.๖๓ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนหนองนกเขียนสามัคค ีประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนหนองนกเขียนสามัคคีประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ม ีแนวทางและขั้นตอนดังตอไปนี ้ 

๑. ทบทวนขอมูลและบริบทท่ีเก่ียวของ  

๒. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนหนองนกเขียนสามัคคีประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256
๗ โดยใชกรอบแนวทางตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม การทุจริต ระยะที่ ๓ และ แผนงาน 
บูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

๓. เสนอแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนหนองนกเขียนสามัคคีประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256
๗ ตอ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบเพ่ือถือปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

สวนที่ ๒ บริบทท่ีเกี่ยวของ 
 

ยุทธศาสตรชาติ ระยะ ๒๐ ป 
ยุทธศาสตรชาติ ระยะ ๒๐ ป เปนยุทธศาสตรที่ยึดวัตถุประสงคหลักแหงชาติเปนแมบทหลัก เพ่ือเปน

กรอบการกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนาการลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 
การบริหารราชการแผนดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังน้ัน ทิศทางดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
การสรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผนดินของหนวยงานภาครัฐ ทุกหนวยงานจะถูก 
กำหนดจากยุทธศาสตรชาติ (วิสัยทัศนประเทศระยะ ๒๐ ป) และยุทธศาสตรการพัฒนาระยะ ๔ ป เพ่ือใหบรรลุ 
วิสัยทัศน “ประเทศมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนเปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง”นําไปสูการพัฒนาใหคนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบตอการบรรลุซึ่งผลประโยชนแหงชาติ ในการที่
จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางรายไดระดับสูงเปนประเทศพัฒนาแลว และสรางความสุขของคนไทย สังคมมีความ
มั่นคง เสมอภาคและเปนธรรม ประเทศสามารถแขงขันไดในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ ๒๐ 
ป (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ดังนี้ 

๑. ดานความม่ันคง 
(๑) เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 

ทรงเปนประมุข 
(๒) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอรรัปชั่น สรางความเชื่อมั่น 

ในกระบวนการยุติธรรม 
(๓) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบรอยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง 

ชายแดนและชายฝงทะเล 
(๔) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมีอระหวางประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ 

ความสัมพันธกับประเทศมหาอํานาจเพ่ือปองกันและแกไขปญหาความม่ันคงรูปแบบใหม 
(๕) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกําลังปองกันประเทศการรักษาความสงบเรียบรอย 

ภายในประเทศ สรางความรวมมีอกับประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศ 
(๖) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความม่ันคงของ 

ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 
(๗) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกท่ีเก่ียวของจากแนวดิ่งสูแนวระนาบมากขึ้น 
๒. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
(๑) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สงเสริมการคา การลงทุน พัฒนาสูชาติการคา 
(๒) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรางฐานการผลิตเขมแข็ง ยั่งยืน และสงเสริมเกษตรกรราย 

ยอย สูเกษตรยั่งยืนเปนมิตรกับ สิ่งแวดลอม 



 
 
 

(๓) การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผูประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงาน 
และพัฒนา SMEs สูสากล 

(๔) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ขายแดน และพัฒนาระบบเมือง 
ศูนยกลางความเจริญ 

(๕) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ดานการขนสง ความม่ันคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา 

(๖) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวน การพัฒนากับนําประเทศสงเสริมให
ไทยเปนฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 

๓. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
(๑) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
(๒) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและทั่วถึง 
(๓) ปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงค 
(๔) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะที่ดี 
(๕) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย 
๔. ดานการสรางโอกาสความเสมอภาค และเทาเทียมกันทางสังคม 
(๑) สรางความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและลังคม 
(๒) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
(๓) มีสภาพแวดลอมและนวัตกรรมที่เอ้ือตอการดำรงชีวิตในลังคมสูงวัย 
(๔) สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเขมแข็งของชุมชน 
(๕) พัฒนาการลื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
๕. ดานการสรางการเติบโตบน คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
(๑) จัดระบบอนุรักษ พ้ืนฟูและปองกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมซาต ิ
(๒) วางระบบบริหารจัดการน้ำใหมีประสิทธิภาพทั้ง ๒๔ ลุมน้ำ เนนการปรับระบบการบริหารจัดการ

อุทกภัยอยางบูรณาการ 
(๓) การพัฒนาและใชพลังงานที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
(๔) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
(๕) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(๖) การใชเครื่องมีอทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดลอม 
๖. ดานการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(๑) การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงาน ภาครัฐ ใหมีขนาดท่ีเหมาะสม 
(๒) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
(๓) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ 
(๔) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 



 
 
 

(๕) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตาง ๆ 
(๖) ใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล 
(๗) พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ 
(๘) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ 
 
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 

วิสัยทัศน 
ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) 

พันธกิจ 
สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบบูรณาการ

และปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ใหมีมาตรฐานสากล 
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 

ระดับคะแนนของดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) สูงกวารอยละ ๔๐ 
วัตถุประสงคหลัก 

๑) สังคมมีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวาง 
๒) เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุงตานการทุจริตในทุกภาคสวน 
๓) การทุจริตถูกยับยั้งอยางเทาทันดวยนวัตกรรมกลไกปองกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตาม

หลักธรรมาภิบาล 
๔) การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใชกฎหมาย มีความรวดเร็ว เปนธรรม และไดรับความรวมมีอ 

จากประชาชน 
๔) ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยมีคาคะแนนใน

ระดับท่ีสูงขึ้น 
ยุทธศาสตรหลัก 

ยุทธศาสตรมีความครอบคลุมกระบวนการดําเนินงานดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบโดยกำหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน ๖ ยุทธศาสตร ดังนี ้

ยุทธศาสตรที่ ๑ “สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต” 
เปนยุทธศาสตรที่มุงเนนใหความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพลังคมใหเกิดภาวะที่ “ไมทนตอ การ 

ทุจริต” โดยเริ่มตั้งแตกระบวนการกลอมเกลาทางลังคมในทุกระดับชวงวัยตั้งแตปฐมวัย เพ่ือสรางวัฒนธรรม 
ตอตานการทุจริต และปลูกฝงความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย สุจริต เปนการดำเนินการผานสถาบันหรือกลุมตัวแทน 
ที่ทำหนาที่ในการกลอมเกลาทางลังคมใหมีความเปนพลเมืองท่ีดี ที่มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละ เพ่ือ 
สวนรวม และเสริมสรางใหทุกภาคสวนมีพฤติกรรมที่ไมยอมรับและตอตานการทุจริตในทุกรูปแบบ 
 
 



 
 
 

 
 
ยุทธศาสตรที่ ๑ กำหนดกลยุทธและแนวทางตามกลยุทธดังนี ้

ยุทธศาสตรที่ ๑ สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 

๑. ปรับฐานความคิดทุกชวงวัย 
ตั้งแตปฐมวัยใหสามารถแยก
ระหวางผลประโยชนสวนตัวและ 
ผลประโยซนสวนรวม 

๑.๑ พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การนาเสนอ และ รูปแบบ 
การปองกันการทุจริตตามแนวคิดแยกระหวางผลประโยชนสวนตัวและ
ผลประโยชนสวนรวม ในทุกระดับ 
๑.๒ การกำหนด พัฒนาหรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและ 
จรรยาบรรณวิชาชีพ และมีการประกาศใชอยางจริงจัง 

๒. สงเสริมใหมีระบบและ 
กระบวนการกลอมเกลาทาง สังคม 
เพ่ือตานทุจริต 

๒.๑ กลอมเกลาทางสังคมในทุกชวงวัยตั้งแตปฐมวัย เพ่ือสรางพลเมืองท่ีดี 
๒.๒ พัฒนานวัตกรรมและสื่อการเรียนรูสําหรับทุกชวงวัยตั้งแตปฐมวัย 
๒.๓ พัฒนาจิตสํานึกสาธารณะ 
๒.๔ การใชเครื่องมีอการสื่อสารทางสังคมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
๒.๔ การเสริมบทบาทการกลอมเกลาทางสังคมของสื่อมวลชนและองคกร 
วิชาชีพ 
๒.๖ พัฒนามาตรวัดทางสังคม เพื่อเปนเครื่องมีอในการขัดเกลาพฤติกรรม 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรที่ ๑ สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 

๓. ประยุกตหลักปรัชญา เศรษฐกิจ 
พอเพียงเปนเครื่องมีอ ตานทุจริต 

๓.๑ นาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการกลอมเกลาทางสังคม และ 
การปฏิบัติงานตอตานการทุจริต 
๓.๒ พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การนําเสนอ และ รูปแบบ 
การปองกันการทุจริตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน การเรียนการ 
สอนในทุกระดับ 
๓.๓ พัฒนาระบบและจัดการองคความรูการปองกันการทุจริตตาม แนวทาง 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๔. เสริมพลังการมีสวนรวมของ 
ชุมชน (Community) และ บูรณา 
การทุกภาคสวนเพ่ือ ตอตานการ 
ทุจริต 

๔.๑ สรางชุมชนเฝาระวัง ตอตานทุจริต 
๔.๒ สรางความตื่นตัวในการแสดงออกตอเหตุการณทางสังคมที่ผิดตอ 
จริยธรรมทางสังคมหรือกฎหมาย และผลักดันใหเกิดการลงโทษทางสังคม 
(Social Sanction) และทางกฎหมาย บนพ้ืนฐานของขอเท็จจริงและเหตุผล 
๔.๓ บูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 



 
 
 

 
 

ยุทธศาสตรที่ ๒ “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต” 
จากสถานการณความขัดแยงในสังคมไทยในหวงระยะกวาทศวรรษที่ผานมา จะเห็นไดวาประชาชนทุก

กลุมทุกฝายตางมีขอเรียกรองที่สอดคลองรวมกันประการหนึ่งคือการตอตานการทุจริตของรัฐบาลและเจาหนาที่รัฐ 
การแสดงออกซึ่งเจตจํานงทางการเมืองของประชาชนทุกกลุมทุกฝายท่ีไมยอมรับและไมอดทนตอการทุจริต
ประพฤติ มิซอบไมวาจะเปนรัฐบาลใดก็ตาม ยอมสะทอนใหเห็นถึงเจตจํานงทางการเมืองอันแนวแนของประชาชน
ไทยทุกกลุมทุกฝายที่ตองการใหการบริหารราซการแผนดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงานของเจาหนาที่รัฐเปนไป
ดวยความโปรงใส ปราศจากการทจุริตประพฤติมิซอบ ดังนั้น เพ่ือเปนการสนองตอบตอเจตจํานงทางการเมืองใน
การตอตานการทุจริต อันแนวแนของประชาชน จึงไดกําหนดใหมียุทธศาสตรการนาเจตจํานงทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริตไปสู การปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและสอดคลองเปนหนึ่งเดียวกันโดยเปนยุทธศาสตรที่มุงเนนให
ประชาชนและรัฐบาล มีการนาเจตจํานงทางการเมืองในเรื่องการตอตานการทุจริตไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม
และสอดคลองเปนหนึ่งเดียว 
 
ยุทธศาสตรที่ ๒ กำหนดกลยุทธ และแนวทางตามกลยุทธ ดังนี ้
ยุทธศาสตรที่ ๒ ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 
๑. พัฒนากลไกการกําหนดให 
นักการเมืองแสดงเจตจํานงทาง 
การเมืองในการตอตานการทุจริต 
ตอสาธารณชน 

๑.๑ กําหนดใหนักการเมืองตองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตาน 
การทุจริตตอสาธารณชนกอนลงสมัครรับเลือกตั้งหรือกอนดำรงตำแหนง ทาง 
การเมือง 
๑.๒ กําหนดใหพรรคการเมืองจัดทำเอกสารแสดงเจตจํานงทางการเมือง ของ 
พรรคการเมืองในการตอตานการทุจริตและเผยแพรใหแกประชาชน 

๒. เรงรัดการกำกับติดตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของ 
นักการเมืองและเจาหนาท่ีรัฐ ใน
ทุกระดับ 

๒.๑ ศึกษาและกำหนดแนวทาง/ข้ันตอนการกำกับติดตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของนักการเมืองและเจาหนาท่ีรัฐ 
๒.๒ การกำกับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและ เจาหนาที่ 
รัฐโดยประชาชน 
๒.๓ การประเมินมาตรฐานทางจริยธรรมและคุณธรรมของนักการเมือง และ 
เจาหนาท่ีรัฐ 

๓. สนับสนุนใหทุกภาคสวน 
กำหนดกลยุทธและมาตรการ 
สำหรับเจตจํานงในการตอตานการ
ทุจริต 

๓.๑ ศึกษาและวิเคราะหแนวทางการกำหนดกลยุทธและมาตรการ ในการ 
ปฏิบัติเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต ทั้งในระดับชาติและ 
ทองถิ่น 
๓.๒ ประสานความรวมมีอระหวางภาคสวนตาง ๆ ในการกำหนดกลยุทธ และ 
มาตรการในการปฏิบัติเจตจํานงทางการเมืองในการปองกันและ ปราบปราม 
การทุจริต 



 
 
 

๓.๓ การสงเสริมเจตจํานงทางการเมืองในระดับประชาชน 
๔. พัฒนาระบบการบริหาร 
งบประมาณดานการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริตเพ่ือให ไดรับ 
การจัดสรรงบประมาณ รายจาย 
ประจำปที่มีสัดสวน เหมาะสมกับ 
การแกปญหา 

๔.๑ ศึกษาวิเคราะหแนวทางการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณ ดานการ 
ปองกันและปราบปรามการทุจริตที่เพียงพอและเหมาะสม 
๔.๒ จัดทำแผนการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณดานการปองกัน และ 
ปราบปรามการทุจริตท่ีเพียงพอและเหมาะสม 
 
 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 
๕. สงเสริมการจัดตั้งกองทุน 
ตอตานการทุจริตสำหรับ 
ภาคเอกชนและภาคประชาชน 
โดยรัฐใหการสนับสนุนทุนตั้งตน 

๕.๑ การศึกษาแนวทางการจัดตั้งกองทุนตอตานการทุจริตในรูปแบบ นิติ 
บุคคล 
๕.๒ พัฒนาตัวแบบกองทุนตอตานการทุจริตสำหรับภาคเอกชนและ ภาค 
ประชาชน 

๖. ประยุกตนวัตกรรมในการ 
กำกับดูแลและควบคุมการ 
ดําเนินงานตามเจตจํานงทาง 
การเมืองของพรรคการเมืองท่ีได 
แสดงไวตอสาธารณะ 

๖.๑ กําหนดใหพรรคการเมืองตองแสดงแนวทางในการดำเนินนโยบาย และ 
การใชงบประมาณตอนโยบายนั้น ๆ กอนที่จะจัดใหมีการเลือกต้ัง 
๖.๒ จัดทำระบบฐานขอมูลแนวทาง/มาตรการในการปองกันการทุจริต ในแต 
ละโครงการที่พรรคการเมืองไดหาเสียงไวกับประชาชน 

 
ยุทธศาสตรที่ ๓ “สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย” 
การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) เปนปญหาที่พบมากขึ้นในปจจุบัน กอใหเกิดผลเสียตอการ 

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอยางมหาศาล ซึ่งจากผลการวิจัยที่ผานมาพบวาการทุจริตเชิงนโยบายมัก
เกิดจากการใชชองวางทางกฎหมายเขาแสวงหาประโยชนสวนตน โดยพบต้ังแตขึ้นตอนการกำหนดนโยบายของ
พรรคการเมือง การใชอำนาจอยางไมโปรงใส ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 
๓ จึงไดกําหนดใหมียุทธศาสตร “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” ซึ่งเปนยุทธศาสตรที่มุงปองกันการทุจริตตลอด
กระบวนการนโยบาย ผานการกำหนดมาตรการกลไก เสริมสรางธรรมาภิบาลตั้งแตเริ่มขึ้นกอตัวนโยบาย (Policy 
Formation) ขึ้นการกำหนดนโยบาย (Policy Formulation) ขึ้นตัดสินใจนโยบาย (Policy Decision) ขึ้นการนา
นโยบายไปปฏิบัติ (Policy Implementation) ขั้นการประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) และขั้นปอนขอมูล
กลับ (Policy Feedback) 
 
ยุทธศาสตรที่ ๓ กำหนดกลยุทธ และแนวทางตามกลยุทธ ดังนี ้

ยุทธศาสตรที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 
๑. วางมาตรการเสริมในการสกัด 
กั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐาน 
ธรรมาภิบาล 

๑.๑ การตรวจสอบแนวนโยบายหาเสียงของพรรคการเมือง 
๑.๒ การพัฒนากระบวนการฉันทามติในการกอตัวนโยบาย 
๑.๓ การเผยแพรขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของกับนโยบาย 



 
 
 

๑.๔ พัฒนากรอบชี้นําการกำหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาล 
๑.๕ พัฒนาเกณฑชี้วัดความเสี่ยงของนโยบาย Policy Risk Indicator (PRI) 

ยุทธศาสตรที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 

 ๑.๖ พัฒนาแนวปฏิบัติในการยอมรับนโยบายท่ีผิดพลาดและแสดงความ 
รับผิดชอบตอลังคม 
๑.๗ กำหนดมาตรการวิเคราะหความเสี่ยงและการใชจายงบประมาณ 
๑.๘ เสริมสรางความโปรงใสในกระบวนการพิจารณารางกฎหมาย ที่เก่ียวของ 
๑.๙ การกำหนดความรับผิดชอบทางการเมืองของผูดำรงตำแหนง ทาง 
การเมืองเก่ียวกับการทุจริตเชิงนโยบาย 
๑.๑๐ การกำหนดบทลงโทษในกรณีที่มีการฝาผืนจริยธรรม หรือเปน 
ความผิดในทางบริหาร 
๑.๑๑ การสรางกลไกการตรวจสอบการใชอำนาจของฝายบริหาร 
๑.๑๒ พัฒนานวัตกรรมเพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการนานโยบาย ไปสู
การปฏิบัต ิ
๑.๑๔ บูรณาการการติดตามและประเมินนโยบาย 

๒. การรายงานผลสะทอนการ 
สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
(Policy Cycle Feedback) 

- บูรณาการและประมวลผลขอมูลเพ่ือการรายงานนโยบาย 

๓. การพัฒนานวัตกรรมสำหรับ 
การรายงานและตรวจสอบ 
ธรรมาภิบาลในการนานโยบาย ไป 
ปฏิบัติ 

- การพัฒนานวัตกรรมสำหรับการสงเสริมภาคธุรกิจเอกซน สื่อมวลซน และ 
ประชาชนใหเชามามีสวนรวมในการตรวจสอบ 

๔. สงเสริมใหมีการศึกษาวิเคราะห 
ติดตาม และตรวจสอบการทุจริต
เชิงนโยบายในองคกรปกครองสวน
หองถ่ิน 

๔.๑ ศึกษา วิเคราะห เพ่ือสรางองคความรูในการตรวจสอบการทุจริตเชิง
นโยบายขององคกรปกครองสวนหองถ่ิน 
๔.๒ เผยแพรองคความรูในการดำเนินนโยบายอยางโปรงใสและไรการทุจริต
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 
ยุทธศาสตรที่ ๔ “พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก” 
ยุทธศาสตรนี้มุงเนนการพัฒนากลไกและกระบวนงานดานการปองกันการทุจริตของประเทศไทยใหมีความ 

เขมแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนเพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือทำใหการทุจริตเกิดยากข้ึนหรือไมเกิดขึ้นโดย
อาศัยทั้งการกำหนดกลไกดานกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ ตลอดจนเสริมสรางการปฏิบัติงาน 
ของหนวยงานท้ังภาครัฐ และเอกชนใหมีธรรมาภิบาลมากยิ่งข้ึน 
 ยุทธศาสตรที่ ๔ กำหนดกลยุทธ และแนวทางตามกลยุทธ ดังนี ้

ยุทธศาสตรที่ ๔ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 



 
 
 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 
๑. เพิ่มประสิทธิภาพระบบงาน 
ปองกันการทุจริต 

๑.๑ พัฒนามาตรการเชิงรุกที่สามารถแกไขปญหาการทุจริตในแตละระดับ 
๑.๒ พัฒนาระบบการทำงานแบบบูรณาการระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน และ 
ภาคประชาสังคม 
๑.๓ เพิ่มบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการเขามา มีสวน 
รวมกับระบบการปองกันการทุจริต 
๑.๔ ยกระดับกลไกการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการปองกัน การทุจริต 

๒. สรางกลไกการปองกันเพ่ือ 
ยับยั้งการทุจริต 

๒.๑ สรางกลไกปองกันเพื่อยับยั้งการทุจริต 
๒.๒ นาขอเสนอแนะจากกลไกปองกันเพ่ือยับยั้งการทุจริตสูการปฏิบัต ิ
๒.๓ กำหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการนาขอเสนอแนะไปสู การ 
ปฏิบัติ 

๓. พัฒนานวัตกรรมและ 
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลด 
ปญหาการทุจริต 

๓.๑ พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในระบบบริหารงาน 
สาธารณะ เพื่อลดขึ้นตอน หรือกระบวนการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่รัฐ 
๓.๒ พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เปดโอกาสให ประชาชน 
สามารถศึกษา เรียนรู และหาขอมูลเกี่ยวกับการปองกัน การทุจริต (กำหนด 
เรื่องท่ีประชาชนใหความสนใจ) 

๔. พัฒนารูปแบบการสื่อสาร 
สาธารณะเชิงสรางสรรคเพ่ือ 
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

๔.๑ พัฒนาและยกระดับรูปแบบการสื่อสารสาธารณะเพ่ือปรับเปลี่ยน 
พฤติกรรม 
๔.๒ กำหนดแผนการติดตอสื่อสารการตลาด (Integrated Marketing 
Communication : IMC) เพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
 
 
 

ยุทธศาสตรที่ ๔ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 

๕. การพัฒนา วิเคราะหและ 
บูรณาการระบบการประเมินดาน 
คุณธรรมและความโปรงใส ในการ 
ดําเนินงานของหนวยงาน เพ่ือ 
เชื่อมโยงกับแนวทางการ ยกระดับ 
คะแนนดัชนีการรับรู การทุจริต
ของประเทศไทย 

๕.๑ พัฒนาเกณฑมาตรฐานการประเมินดานคุณธรรมและความโปรงใส ใน 
การดําเนินงานของหนวยงาน 
๕.๒ การบูรณาการระบบการประเมินดานคุณธรรมและความโปรงใสในการ 
ดําเนินงานของหนวยงาน 

๖. สนับสนุนใหภาคเอกซน 
ดำเนินการตามหลัก 
บรรษัทภิบาล 

๖.๑ สงเสริมการดําเนินงานตามหลักบรรษัทภิบาล 
๖.๒ สรางแรงจูงใจในการเปนตัวอยางองคกรภาคเอกชนที่ปฏิบัติตาม หลัก 
ธรรมาภิบาล 



 
 
 

๖.๓ กำหนดบทลงโทษกับภาคเอกชนที่มีสวนเกี่ยวของกับการทุจริต อยาง 
เด็ดขาดและรุนแรง 

๗. พัฒนาสมรรถนะและ องค 
ความรูเชิงสรางสรรคของ 
บุคลากรดานการปองกัน การ
ทุจริต 

๗.๑ พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรดานงานปองกันและ ปราบปราม 
การทุจริต ใหมีความเปนมืออาชีพและเปนไปตาม มาตรฐานสากล 
๗.๒ ตอยอด ขยายผล องคความรูเชิงสรางสรรค สำหรับการปองกัน การ 
ทุจริต 

๘. การพัฒนาระบบและลงเสริม 
การดำเนินการตามอนุสัญญา 
สหประชาชาติวาดวยการตอตาน 
การทุจริต ค.ศ. ๒๐๐๓ (United 
Nations Convention against 
Corruption : UNCAC) 

๘.๑ นโยบายและแนวปฏิบัติเชิงปองกันเพ่ือตอตานการทุจริต 
๘.๒ ปรับปรุงประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐใหรองรับ การปองกัน 
การทุจริต 
๘.๓ สรางแนวทางการปองกันการจัดซื้อจัดจางและการจัดการคลังของรัฐ 
๘.๔ การรวบรวม การแลกเปลี่ยน การวิเคราะหขอมูลซาวสารเกี่ยวกับ การ 
ทุจริต 

 
ยุทธศาสตรที่ ๕ “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
ยุทธศาสตรการปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเปนยุทธศาสตรที่มุงเนน การ

ปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการตาง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบใหสามารถดำเนินการ ได
อยางรวดเร็วซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกลาวจะมุงเนนการเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการตราเปนกฎหมาย (Legislation) การบังคับใชกฎหมาย (Enforcement) การตัดสินคดีและลงโทษผูกระทำ
ผิด (Judiciary) การบูรณาการรวมกันของหนวยงานตาง ๆ ในกระบวนการ ปราบปรามการทุจริตและจะมีการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีทันสมัยในการพัฒนากลไก การดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่ง
ยุทธศาสตรนี้จะทำใหการปราบปรามการทุจริตเปนไปอยางรวดเร็วและ มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนคดีการทุจริตจะ
ถูกดำเนินการอยางรวดเร็ว และผูกระทำการทุจริตจะไดรับการลงโทษสาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและ
เกรงกลัวที่จะกระทำการทุจริตอันจะสงผลใหคดีการทุจริตมีอัตราลดลงไดในท่ีสุด 

 
ยุทธศาสตรที่ ๕ กำหนดกลยุทธและแนวทางตามกลยุทธ ดังนี ้
ยุทธศาสตรที่ ๕ “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 
๑. ปรับปรุงระบบรับเรื่องรองเรียน
การทุจริตใหมปีระสิทธิภาพ 

๑.๑ การปรับปรุงระบบการรับเรื่องรองเรียนของหนวยงานตอตาน การทุจริต 
ตาง ๆ ใหมีความรวดเร็ว เขาถึงไดโดยงาย 
๑.๒ การสรางความเชื่อมั่นและความไววางใจตอระบบการรับเรื่องรองเรียน 

๒. ปรับปรุงการตรวจสอบ ความ 
เคลื่อนไหวและความ ถูกตองของ 
ทรัพยสินและหนี้สิน 

๒.๑ การพัฒนาระบบการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและการตรวจสอบ ความ 
ถูกตองของทรัพยสินและหนี้สิน รวมไปถึงระบบการติดตาม ทรัพยสินคืนจาก 
การทุจริต 
๒.๒ การกำหนดกลุมเปาหมายในการตรวจสอบทรัพยสินและหนี้สินให 
ครอบคลุมถึงโอกาสในการทุจริต 



 
 
 

๓. ปรับปรุงกระบวนการและ 
พัฒนากลไกพิเศษในการ 
ปราบปรามการทุจริตท่ีมี ความ 
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

๓.๑ การปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหมีความรวดเร็วยิ่งข้ึน 
๓.๒ การสรางมาตรฐานการดำเนินการปราบปรามการทุจริต 
๓.๓ การพัฒนากลไกพิเศษ (Fast Track) ในการปราบปรามการทุจริต 
๓.๔ การเพ่ิมบทบาทในการปราบปรามการทุจริตของหนวยงานภาครัฐ ตน 
สังกัด 

๔. ตรากฎหมายและการบังคับใช 
กฎหมายในการปราบปรามการ 
ทุจริตใหเทาทันตอพลวัตของการ 
ทุจริตและสอดคลองกับ 
สนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 

๔.๑ การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายใหเทาทันตอพลวัตของ การ 
ทุจริต 
๔.๒ การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายเพ่ือสนับสนุนใหหนวยงาน ใน 
กระบวนการปราบปรามการทุจริตดำเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ และ 
สอดคลองกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 
๔.๓ การประเมินติดตามการอนุวัติการตามสนธิสัญญา เพ่ือใหความเห็น ทาง 
กฎหมายในการเสนอแกไขกฎหมายและกระบวนการปราบปราม การทุจริต 
ใหเปนไปตามมาตรฐานสากล 

ยุทธศาสตรที่ ๕ “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 

 ๔.๔ การบังคับใชกฎหมายและดำเนินคดีตามระดับความเสียหาย ความ 
เรงดวน และสถิติการทุจริต 
๔.๔ การบังคับใชกฎหมายและดำเนินคดีเฉพาะในแตละพื้นที่ของประเทศ 
๔.๖ การบูรณาการกับหนวยงานภาครัฐตนสังกัดในการบังคับใช กฎหมาย 
และลงโทษทางอาญาหรือทางวินัยในความผิดเก่ียวกับ การทุจริตหรือ 
จริยธรรมของเจาหนาที่รัฐ 

๕. บูรณาการขอมูลและขาว กรอง 
ในการปราบปราม การทุจริต 

๕.๑ พัฒนาระบบฐานขอมูลประกอบการปราบปรามการทุจริตระหวาง 
หนวยงานปราบปรามการทุจริต 
๕.๒ จัดตั้งประชาคมขาวกรองดานการปราบปรามการทุจริต 
๕.๓ การประสานความรวมมีอกับองคกรสื่อมวลชน สื่อสาธารณะ หนวยงาน 
ประชาสังคมและหนวยงานธุรกิจเอกชน เกี่ยวกับขอมูลและ ขาวกรอง 
ประกอบการปราบปรามการทุจริต 

๖. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการ 
คุมครองพยานและผูแจงเบาะแส 
(Whistleblower) และเจาหนาท่ี 
ในกระบวนการปราบปราม การ 
ทุจริต 

๖.๑ การมีมาตรการในการคุมครองพยาน (Witness) และผูใหเบาะแส 
(Whistleblower) ที่มีความนาเชื่อถือและสรางความมั่นใจแกผูถูกคุมครองได 
๖.๒ การมีมาตรการในการคุมครองเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในกระบวนการ 
ปราบปรามการทุจริต 
๖.๓ การกำหนดรางวัลหรือสิ่งจงใจในการแจงเบาะแสในคดี 

๗. พัฒนาสมรรถนะและ องค 
ความรูเชิงสหวิทยาการของ 
เจาหนาท่ีในกระบวนการ 

๗.๑ การพัฒนาองคความรู ทักษะ และขีดความสามารถ รวมไปถึงความรู ใน 
เชิงสหวิทยาการใหแกเจาหนาที่ปราบปรามการทุจริต (Non-training) 
๗.๒ การพัฒนาเจาหนาท่ีปราบปรามการทุจริตใหมีความรู ทักษะ และขีด 



 
 
 

ปราบปรามการทุจริต ความสามารถที่เปนมาตรฐานและเทาทันตอพลวัตของการทุจริต (Training) 
๗.๓ การแบง!]นความรู (Knowledge Sharing) และแลกเปลี่ยน เจาหนาที ่
ปราบปรามการทุจริต 

๘. การเปดโปงผูกระทำความผิด 
ใหสาธารณชนรับทราบและ 
ตระหนักถึงโทษของการกระทำ 
การทุจริตเม่ือคดีถึงที่สุด 

- การเปดโปงการทุจริตอยางสรางสรรคและพัฒนาซองทาง ในการเผยแพร 
เปดโปงการทุจริตท่ีเขาถึงการรับรูของสาธารณซน อยางกวางขวาง 
 
 

ยุทธศาสตรที่ ๕ “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 

๙. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการ 
ดำเนินคดีทุจริตระหวางประเทศ 

- จัดใหมีทรัพยากรท่ีเหมาะสมเพ่ือรองรับการเพ่ิมข้ึนของปริมาณคดี ทุจริต 
ระหวางประเทศตามกรอบความรวมมีอทางเศรษฐกิจและสังคมที่ 
เปลี่ยนแปลงไป 

 
ยุทธศาสตรที่ ๖ “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 

ของประเทศไทย” 
เปนการกำหนดยุทธศาสตรที่มุงเนนการยกระดับมาตรฐานดานความโปรงใสและการจัดการการยกระดับ 

คาดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะหประเด็นการประเมินและวิธีการสํารวจตาม แต
ละแหลงขอมูล และเรงรัด กำกับ ติดตามใหหนวยงานที่เก่ียวของปฏิบัติหรือปรับปรุงการทำงาน รวมไปถึงการ 
บูรณาการการทำงานรวมกันระหวางภาครัฐ หนวยงานในกระบวนการยุติธรรมภาคเอกซน และตางประเทศโดยมี 
กลยุทธดังนี้ 
 
ยุทธศาสตรที่ ๖ กำหนดกลยุทธ และแนวทางตามกลยุทธ ดังนี ้

ยุทธศาสตรที่ ๖ ‘ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย” 
กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 

๑. ศึกษา และกำกับติดตามการ
ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต
(Corruption Perceptions 
Index :CPI) ของประเทศไทย 

๑.๑ ศึกษา วิเคราะหประเด็นการประเมินและวิธีการสํารวจตามแตละ
แหลงขอมูลที่ใชสำหรับการจัดอันดับดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) 
๑.๒ บูรณาการหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริตของ
ประเทศ (CPI) 
๑.๓ เรงรัด และกำกับ ติดตามการดำเนินการยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต
ของประเทศ (CPI) 
๑.๔ การจัดการการรับรู (Perceptions) 

๒. บูรณาการเปาหมายยุทธศาสตร
ชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตเพ่ือยกระดับ
ดัชนีการรับรูการทุจริต 

๒.๑ วิเคราะหและเชื่อมโยงเปาหมายยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (ยุทธศาสตรที่ ๑ - ยุทธศาสตรที่ ๕) เพ่ือ
ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) ของประเทศ 
๒.๒ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร 



 
 
 

(Corruption Perceptions 
Index : CPI) ของประเทศไทย 

นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา ที่แถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ 
ตามที่คณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ จันทรโอซา ไดแถลงนโยบายตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันศุกร

ที ่๒๑ กันยายน ๒๕๕๗ รวม ๑๑ ดาน 
ดานท่ี ๑๐ การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
ระบบราชการเปนระบบท่ีใหญโตมหึมา ประกอบดวยบุคลากร งบประมาณ และอำนาจตามตัวบท

กฎหมายตลอดจนดุลยพินิจอันกวางขวางของเจาหนาที่ซ่ึงสามารถใหคุณใหโทษใหความสะดวก หรือเปนอุปสรรค
ตอการทำมาหากินและการดำรงชีวิตไดแตนาเสียดายวาในเวลาที่ผานมาระบบราชการและเจาหนาท่ีบางสวน
กลายเปนสาเหตุหนึ่งของความขัดแยงในสังคม ตั้งแตระดับหองถ่ินจนถึงระดับประเทศ เปนอุปสรรคตอการพัฒนา
ประเทศเพราะติดขัดที่กฎระเบียบนํานําประการซึ่งมีมาแตอดีตและยังมิไดแกไขใหทันกระแสความเปลี่ยนแปลง
ของโลก ทั้งยังไมอาจใชกลไกเพิ่มศักยภาพในการแขงขันกับนํานําประเทศ เชน เสียคาใชจายสูง ใชเวลามาก มีการ
ขออนุญาตซํ้าชอน ใชระบบตรวจสอบท่ีไมจําเปนจนเปนภาระแกประชาชน บางครั้งมีการปลอยปละละเลยสลับกับ
การเขมงวดกวดชัน จัดระเบียบแบบไฟไหมฟาง มีการทุจริตคอรรัปชั่น สรางความไมเปนธรรมและเหลื่อมลำ้ใน
สังคม ไมจูงใจใหนักลงทุน เขามาประกอบการในประเทศ ดังที่ปรากฏในผลการสํารวจหรือรายงานประจำปของ
หนวยงานตางประเทศบางแหง เก่ียวกับการจัดอันดับความนาเชื่อถือและความสะดวกหรือยากงายในการทำธุรกิจ
ในประเทศไทยมาแลว รัฐบาลจึงมี นโยบายดังนี ้

๑๐.๑ ปรับปรุงระบบราชการในดานองคกรหรือหนวยงานภาครัฐทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาค และ
ทองถิ่นทบทวนการจัดโครงสรางหนวยงานภาครัฐที่มีอำนาจหนาที่ซ้ําชอนหรือลักลั่นกันหรือมีเสนทางการ
ปฏิบัติงานท่ียืดยาวปรับปรุงวิธีปฏิบัติราชการใหทันสมัย โดยนาเทคโนโลยีมาใช แกไขกฎระเบียบใหโปรงใส ชัดเจน 
สามารถบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนจัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุงคาตอบแทนบุคลากร
ภาครัฐใหเหมาะสมและเปนธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี การบริหารจัดการภาครัฐแบบใหม การ
ตอบสนองความตองการของประชาชนในฐานะท่ีเปนศูนยกลาง และการอํานวยความสะดวกแกผูใชบริการเพ่ือ
สรางความเชื่อมั่นวางใจระบบราชการ ลดตนทุนดำเนินการของภาคธุรกิจ เพ่ิมศักยภาพในการแขงขันกับนํานํา
ประเทศ และการรักษาบุคลากรภาครัฐที่มีประสิทธิภาพไวในระบบราชการ โดยจะดำเนินการตั้งแตระยะเฉพาะ
หนาไปตามลำดับความจําเปน และตามที่กฎหมายเอ้ือใหสามารถดำเนินการได 

๑๐.๒ ในระยะแรก กระจายอำนาจเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงบริการสาธารณะไดโดยรวดเร็ว 
ประหยัดและสะดวก ทั้งจะวางมาตรการทางกฎหมาย กำหนดผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน ขั้นตอนที่แนนอน ระยะเวลา
ดำเนินการ ที่รวดเร็ว และระบบอุทธรณท่ีเปนธรรม โปรงใส มิใหเจาหนาท่ีหลีกเลี่ยง ประวิงเวลา หรือใชอำนาจ
โดยมิซอบ กอใหเกิดการทุจริต การสูญเสียโอกาสหรือสรางความเสียหายแกประชาชนโดยเฉพาะนักลงทุน ในระยะ
เฉพาะหนา จะเนนการปรับปรุงหนวยงานใหบริการดานการทำธุรกิจ การลงทุน และดานบริการสาธารณะใน
ชีวิตประจำวัน เปนสำคัญ 

๑๐.๓ ยกระดับสมรรถนะของหนวยงานของรัฐใหมีประสิทธิภาพ สามารถใหบริการเชิงรุก ทั้งในรูปแบบ
การเพ่ิมศูนยรับเรื่องราวรองทุกขจากประชาชนในตางจังหวัดโดยไมตองเดินทางเขามายังสวนกลาง ศูนยบริการ



 
 
 

สาธารณะแบบครบวงจรท่ีครอบคลุมการใหบริการหลากหลายซึ่งจะจัดตั้งตามที่ชุมชนตาง ๆ เพ่ือให ประชาชน
สามารถเดินทางไปติดตอขอรับบริการไดโดยสะดวก การใหบริการถึงตัวบุคคลผานระบบศูนยบริการรวม ณ จุด
เดียว (One Stop Service) และระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกสท่ีสมบูรณแบบ พัฒนาหนวยงานของรัฐใหเปน องคกร
แหงการเรียนรู มีการสรางนวัตกรรมในการทำงานอยางประหยัด มีประสิทธิภาพ และมีระบบบูรณาการ 

๑๐.๔ เสริมสรางระบบคุณธรรมในการแตงตั้งและโยกยายบุคลากรภาครัฐ วางมาตรการปองกัน การ 
แทรกแซงจากนักการเมือง และสงเสริมใหมีการนาระบบพิทักษคุณธรรมมาใชในการบริหารงานบุคคลของ 
เจาหนาท่ีฝายตาง ๆ 

๑๐.๕ ใชมาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึกในการรักษาศักดิ์ศรี 
ของความเปนขาราชการและความซื่อสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือปองกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐทุกระดับอยางเครงครัด ยกเลิกหรือแกใช
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ท่ีไมจําเปน สรางภาระแกประชาชนเกินควร หรือเปดซองโอกาสการทุจริต เซน 
ระเบียบการจัดซื้อจัดจาง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาว ใชเวลานาน 
ซำ้ซอนและ เสียคาใชจายทั้งของภาครัฐและประชาชน 

๑๐.๖ ปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายเพ่ือใหครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติ มิ
ชอบและการมีผลประโยซชนทับซอนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือวาเรื่องนี้เปนวาระสำคัญเรงดวนแหงซาติและเปน 
เรื่องท่ีตองแทรกอยูในการปฏิรูปทุกรูปดานท้ังจะเรงรัดการดำเนินการตอผูกระทำการทุจริตและประพฤติ มิชอบทั้ง
ในดานวินัยและคดี รวมทั้งใหผูบริการมีโอกาสประเมินระดับความนาเชื่อถือของหนวยงานของรัฐ และ เปดเผยผล
การประเมินตอประชาชน ทั้งจะนากรณีศึกษาท่ีเคยเปนบปญหา เซน การจัดซื้อจัดจาง การรวมทุน การไข จายเงิน
ภาครัฐการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติโดยมิชอบ การใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ี การมีผลประโยชนขัดแยง หรือ
ทับซอน ซึ่งไดมีคําวินิจฉัยขององคกรตาง ๆ เปนบรรทัดฐานแลวมาเปนบทเรียนใหความรูแกเจาหนาท่ีของรัฐ และ
ประมวลเปนกฎระเบียบหรือคูมีอในการปฏิบัติราชการ 

๑๐.๗ สงเสริมและสนับสนุนภาคีองคกรภาคเอกชนและเครือขายตาง ๆท่ีจัดตั้งขึ้นเพ่ือสอดสอง เฝาระวัง 
ตรวจสอบเจาหนาท่ีของรัฐหรือตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

อบ ทั้งจะวางมาตรการคุมครองพยานและ ผูเกี่ยวของเพ่ือใหการดำเนินคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพโดยไมถูกแทรกแซงหรือขัดขวาง 

 
นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป) 
ตามที่นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ เขารับตำแหนงอยางเปน 

ทางการ เมื่อวันอังคํารที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๕๙ ไดมอบนโยบายดานการตอตานการทุจริต ดังนี ้
นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป ประกาศวา กระทรวงศึกษาธิการ ในยุคนี้จะเนนเรื่องความโปรงใส และ 

Anti-Corruption ซึ่งจะเปนยุคท่ีกระทรวงศึกษาธิการมีความโปรงใสท่ีสุดในประวัติศาสตร จะไมมีใตโตะ 
หลังโตะ หลังบาน ตามนำ้ใด ๆ ทั้งสิ้น และยืนยันวาไมมีการนาเชื่อหรือทีมงานท้ังสามทาน 
(นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป พลเอกสุรเชษฐชัยวงศและหมอมหลวงปนัดดา ดิศกุล) ไปแอบอางเพ่ือขอรับผล
ประโยชนใด ๆท้ังสิ้น สิ่งที่สำคัญอีกประการ คือ "กระทรวงศึกษาธิการ ตองการสรางเด็กใหโตขึ้นมาเกลียดการโกง 



 
 
 

หรือเติบโตขึ้นมากับ ความไมโกง ดวยการปลูกฝงการไมโกงไวในบรรยากาศ ระบบ และการสนทนํา เพราะการไม
โกงมีวิธีการเดียว ก็คือ ใหเกลียดการโกง และจะไดไมทำ 
 

คำสั่ง คสช. ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่องมาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
(๑) ใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและแกไขปญหา 

การทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และการตรวจสอบเฝาระวัง เพื่อสกัด
กั้น มิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิขอบได 

(๒) ในกรณีการจัดซื้อจัดจางของสวนราชการและหนวยงานของรัฐใหหัวหนาสวนราชการและหัวหนา 
หนวยงานของรัฐมีหนาที่ในการควบคุม กำกับดูแล การดําเนินงาน ใหเปนไปตามบทบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวา 
ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๒ อยางเครงครัด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนหนองนกเขียนสามัคคี  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

วิสัยทัศน : โรงเรียนหนองนกเขียนสามัคคี ใสสะอาด ปราศจากคอรรัปชั่น รวมตานการทุจริต  

พันธกิจ :  

๑. สรางวัฒนธรรมและคานิยมการตอตานการทุจริตในโรงเรียน  

๒. เสริมสรางระบบบริหารจัดการภายในองคกรอยางมีธรรมาภิบาล  

๓. พัฒนาระบบและกลไกในการปองกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต  

เปาประสงค : โรงเรียนหนองนกเขียนสามัคคี มีวัฒนธรรมรวมตอตานการทุจริต บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิ
บาล เพ่ือผลักดันใหดัชนีภาพลักษณคอรรัปชั่น (CPI) ของประเทศ ไทย เพ่ิมสูงข้ึน  

ตัวขี้วัดเชิงยุทธศาสตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ :  

๑. ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนหนองนกเขียน
สามัคค ี(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไมนอยกวารอยละ ๘๕  

๒. รอยละของผูเขารวมโครงการ/กิจกรรมเขามามีสวนรวมในการผลักดันใหเกิดสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
ไม นอยกวารอยละ ๘๐ (เชิงปริมาณ)  

๓. รอยละของผูเขารวม โครงการ/กิจกรรมสรางความตระหนักรูในการปองกันและปราบปรามการทุจริตม ี
คานิยมรวมตานทุจริตมีจิตสำนึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน 
สวนรวม รอยละ ๘๐ (เชิงคุณภาพ)  

ยุทธศาสตรที่ ๑ : สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต  

การดำเนินการตามยุทธศาสตรที่ ๑ มีเปาหมายมุงเนนใหความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพลังคม
ให เกิดภาวะท่ีไมทนตอการทุจริตโดยเริ่มตั้งแตการปองกันและการสรางสังคมดวยกระบวนการกลอมเกลาทาง
สังคมใน ทุก ระดับชวงวัยตั้งแตปฐมวัย เพ่ือสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต และปลูกฝงความพอเพียง มีวินัย 
ซื่อสัตยสุจริต เปน การดำเนินการผานสถาบันหรือกลุมตัวแทนท่ีทำหนาที่ในการกลอมเกลาทางสังคมใหมีความ
เปนพลเมืองท่ีดี ที่มีจิต สาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพ่ือสวนรวม และเสริมสรางใหทุกภาคสวนมี
พฤติกรรมที่ไมยอมรับและ ตอตาน การทุจริตในทุกรูปแบบ การดำเนินการจะกำหนดกลยุทธ แนวทางการ



 
 
 

ดำเนินการตามกลยุทธและตัวชี้วัด ความสำเร็จ เพ่ือใหทุกสวนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการนาไปกำหนด
เปนแผนงานโครงการของสวนราชการ ตอไป 

เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(บาท) 

บุคลากรทุกระดับม ี
จิตสำนึกและ 
พฤติกรรมที่
สามารถ แยกแยะ
ระหวาง 
ผลประโยชน 
สวนตัวและ 
ผลประโยชน
สวนรวม ประพฤติ
ตนเปน พลเมืองดี 
มีคุณธรรม 
จริยธรรม สูการ
เปน บุคคลตนแบบ 

๑. การประกาศ 
เจตนารมณ 
บริหารงานดวย
ความ ซื่อสัตยสุจริต 
และ กำหนด
นโยบาย คุณธรรม
และ ความโปรงใส
ในการ ดำเนินงาน 

๑. การประกาศ เจตนารมณ/
กำหนด นโยบาย - การประกาศ 
เจตจำนง การบริหารงานดวย 
ความซื่อสัตยสุจริต - การ
ประกาศนโยบาย คุณธรรมและ
ความ โปรงใสในการ 
ดำเนินงาน - การออก/ติดตาม 
แนวทางการปฏิบัต ิเก่ียวกับ
การใหและรับ ของขวัญ เพ่ือให 
บุคลากร ถือปฏิบัติให เปนไป
ตามนโยบาย ของ รัฐบาล และ 
นโยบาย กระทรวง ใน การ
สงเสริมการตอ ดาน การทุจริต 

๑. รอยละของความ 
สำเร็จในการ
ปฏิบัติงาน ตาม
แนวทางปฏิบัติ 

 

 ๒. สรางจิตสำนึกท่ี
ตัว บุคคลให
ตระหนักรูถึง 
ปญหาและ
ผลกระทบ ของการ
ทุจริต ให ดำรงตน
อยางมี ศักด์ิศรีและ
ม ีเกียรติภูมิ 

๒.ปลูกฝงและสราง จิตสำนึก
และคานิยม การตอดานและไม
ทน ตอการทุจริต 

๒. รอยละของ
จำนวน บุคลากรผู
เชารวม กิจกรรมมี
ความ ตระหนักรู 
และไดรับ การ
ปลูกฝงใหมีทัศนคต ิ
และคานิยมท่ีไม 
ยอมรับ การทุจริต 

 

 ๓. ปรับฐาน
ความคิด บุคลากร
ใหสามารถ 
แยกแยะระหวาง 
ผลประโยชน
สวนตัว และ
ผลประโยชน 
สวนรวมในการ 
ดำเนินงาน 

๓. ปรับฐานความคิด บุคลากร
ใหสามารถ แยกระหวาง 
ผลประโยชนสวนตัว และ
ผลประโยชน สวนรวม - การ
ประชุมเชิง ปฏิบัติการ "การ 
กระทำ ที่ถือเปนเรื่อง 
ผลประโยชนทับซอน" - การ
สรางความรับรู เรื่อง

๓. รอยละของ
จำนวน บุคลากร
เปาหมายมี ความ
ตระหนัก และ 
ปฏิบัติหนาที่ให 
เปนไป ตามแนวทาง
เรื่อง ผลประโยชน
ทับซอน 

 



 
 
 

ผลประโยชนทับ ซอนใหกับชา
ราชการ ใหม 

 

เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(บาท) 

 ๔. สงเสริมการ
สราง คุณธรรมและ 
จริยธรรมในการ 
ปฏิบัติงานเพ่ือ 
ตอตาน การทุจริต 

๔. สงเสริมกิจกรรมทำ 
ความดี เพ่ือสาธารณะ 
แบงปน ลดความเห็น 
แก1 ตัว โดยยึดหลัก 
พอเพียง มีวินัย สุจริต 
จิตสาธารณะ 

๔. รอยละของจำนวน 
บุคลากรที่ไตรับการ พัฒนา
ความรูเกี่ยวลับ คุณธรรม
และจริยธรรม และสามารถ
นำความรู ที่ไตรับไป
ประยุกตใช ในการปฏิบัติ
หนาท 

 

 

ยุทธศาสตรที่ ๔ : พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก  

ยุทธศาสตรนี้มุงเนนการพัฒนากลไกลและกระบวนงานดานการปองกันการทุจริตของประเทศไทยใหมี
ความ เขมแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือท าใหการทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไมเกิดขึ้น
โดยอาศัย ท้ัง การกำหนดกลไกดานกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ ตลอดจนเสริมสรางการ
ปฏิบัติงานของ หนวยงานทั้ง ภาครัฐ และเอกชนใหมีธรรมาภิบาลมากยิ่งข้ึน 

เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(บาท) 

๑. โรงเรียนหนองนก 
เขียนสามัคคีมีผล 
การประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสใน 
การ ดำเนินงาน 
เปนไปตาม เปาหมาย 
หรือสูงกวา 
เปาหมาย เพ่ือ 
ผลักดัน'ใหดัชนี 
ภาพลักษณคอรรัป
ขัน (CPI) ของ
ประเทศ ไทยเพ่ิม
สูงขึ้น 

๑. พัฒนาและ 
ยกระดับการทำงาน 
ใหสอดคลองกับการ 
ประเมินคุณธรรม
และ ความโปรงใสใน
การ ดำเนินงานของ 
หนวยงานภาครัฐ 
(ITA) 

๑. พัฒนาเกณฑ 
มาตรฐานการประเมิน 
ตานคุณธรรมและความ 
โปรงใสในการ 
ดำเนินงาน - กิจกรรม
สรางคุณ คุณธรรมและ
ความ โปรงใส - การ
ประชุมเชิง ปฏิบัติการ 
และกำหนด แนว
ทางการปองกันการ 
ทุจริต - กิจกรรม
โรงเรียนสุจริต ไมคิด
คอรรัปชั่น 

๑. คาคะแนนเฉลี่ย การ
ประเมินคุณธรรม และ
ความโปรงใสของ 
โรงเรียนหนองนก เขียน
สามัคคี (ITA) 

 



 
 
 

 

 

เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(บาท) 

 และประพฤติมิชอบ 
สูการปฏิบัต ิ

ประจำป ๒๔๖๕   

๒. เสริมสราง 
ภาพลักษณที่ดี ใน 
องคกรและ 
สาธารณชนใหเกิด 
ความเชื่อม่ันใน 
กระบวนการทำงาน 
ดานการปองกันและ 
ตอตานการทุจริต 

๓. สรางการรับรู 
เก่ียวกับบทบาท 
หนาที่ และการ 
ดำเนินงาน ในดาน 
การสงเสริมจริยธรรม 
และตอตานการ
ทุจริต 

๓. สรางสื่อ ประซา 
สัมพันธ แนวสรางสรรค 
เพ่ือใหเขาถึงไดงาย 
นาสนใจ และกระตุนให 
ประชาชนรูสึกรวมเปน 
สวนหนึ่งในการตอตาน 
การทุจริต -สื่อ
ประชาสัมพันธ รณรงค
ตอตานการ ทุจริต 

๓. จำนวนรูปแบบ การ
ประชาสัมพันธ ใน ดาน
การตอตานการ ทุจริต 
เพ่ือสรางการ รับรู 

 

 ๔. พัฒนารูปแบบ 
วิธีการ เนื้อหา สาระ 
และชองทางให 
เหมาะสม สอดคลอง 
ลับความตองการของ 
กลุมเปาหมายทุก 
ระดับ 

๔. การจัดทำและ 
ดำเนินการตาม 
ยุทธศาสตร 
ประชาสัมพันธโดยการ 
มีสวนรวมของ 
ผูรับบริการ และ 
ผูปกครอง 

๔. รอยละของความ พึง
พอใจของ ผูรับบริการ
ตอระบบ บริหาร
จัดการ งาน สื่อสารเพ่ือ
ตอตาน การทุจริต 
(ชองทาง/ การนำเสนอ
ขอมูล) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนหนองนกเขียนสามัคคี  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

ม.ค. 
.๖๘ 

ก.พ. 
๖๘ 

มี.ค. 
๖๘ 

เม.ย. 
๖๘ 

พ.ค. 
๖๘ 

มิ.ย. 
๖๘ 

ก.ค.
๖๘ 

ส.ค.
๖๘ 

ก.ย.
๖๘ 

ยุทธศาสตรที่ ๑ : สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต           
๑. กิจกรรม
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
และ กำหนด
แนวทางการ
ปองกันการ
ทุจริต 

รอยละ ๑๐๐ ของ 
ความสำเร็จในการ 
ปฏิบัติงานตาม 
แนวทาง ปฏิบัติ 

เสริมสรางใหครู
ม ีพฤติกรรมที่
ไมยอมรับ และ
ตอตานการ 
ทุจริตใน ทุกรป
แบบ 

           

๒. กิจกรรม
เสริมสราง
คุณธรรม 
จริยธรรม 

รอยละ ๘๐ ของ 
จำนวน บุคลากรที่ 
ไดรับการ พัฒนา 
ความรูเกี่ยวดับ 
คุณธรรม 
จริยธรรม 
สามารถนำความรู 
ไป ประยุกตใชโน
การ ปฏิบัติ หนาที่ 

สงเสริม
กิจกรรมทำ 
ความดี เพื่อ 
สาธารณะ แบง
ปน ลด
ความเห็นแก1 
ตัว โดยยึดหลัก
พอเพียง มิวินัย 
สุจริต จิต 
สาธารณะ 

           



 
 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

ม.ค. 
๖๘ 

ก.พ. 
๖๘ 

มี.ค. 
๖๘ 

เม.ย. 
๖๘ 

พ.ค. 
๖๘ 

มิ.ย. 
๖๘ 

ก.ค.
๖๘ 

ส.ค.
๖๘ 

ก.ย.
๖๘ 

ยุทธศาสตรที่ ๔ : พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก           
๑. โครงการ
ยกระดับการ 
ทำงานให 
สอดคลองดับ
การ ประเมิน
คุณธรรม และ
ความ โปรงใสใน
การดำเนินงาน 
ของ หนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

รคาคะแนน
เฉลี่ย การ 
ประเมิน
คุณธรรมและ 
ความโปรงใส
ของ สำนักงาน
เขตพื้นที ่
การศึกษา 
(ITA) 

โรงเรียนหนอง
นกเขียน 
สามัคค ีผาน
เกณฑ การ
ประเมิน 
คุณธรรมและ 
ความโปรงใสใน
การ ดำเนินงาน
ของ หนวยงาน
ภาครัฐ 

           

 

 

  

 



 
 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประ
มาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิด
ชอบ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

ม.ค. 

๖๘ 

ก.พ. 

๖๘ 

มี.ค. 

๖๘ 

เม.ย. 

๖๘ 

พ.ค. 

๖๘ 

มิ.ย. 

๖๘ 

ก.ค.

๖๘ 

ส.ค.

๖๘ 

ก.ย.

๖๘ 

ยุทธศาสตรที่ ๔ : พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก (ตอ)           
๒. โครงการจัดทำ
แผนปฏิบัติ การ ปองกัน
และปราบปราม การทุจริต
ของ โรงเรียนหนองนกเขียน
สามัคคี 

โรงเรียนหนองนก
เขียน สามัคคีมี
แผนปฏิบัติการ 
ปองกันการทุจริต 
ประจำป ๒๕๖๕ 

ขับเคลื่อน
นโยบาย และ 
ยุทธศาสตรตาน 
การ ปองกันและ 
ปราบปรามการ
จริต และ 
ประพฤติมีขอบ สู
การ ปฏิบัติ 

           

๓. โครงการเสริมสราง 
ภาพลักษณที่ดี ในองคกร
และสาธารณชน ๓.๑ สราง
สื่อประซาสัมพันธ กระตุน 
ใหบุคลากร รูสึกรวม เปน
สวนหนึ่งใน การตอตาน 
การทุจริต ๓.๒ การจัดทำ
และดำเนินการ ตาม 
ยุทธศาสตรประซาสัมพันธ 
โดยการม ีสวนรวมของ 
ผูรับบริการและผูมีสวน รวม 

จำนวนรูปแบบการ 
ประ ซาสัมพันธใน 
ตานการ ตอตานการ 
ทุจริต เพื่อ สรางการ
รับรู รอยละ ๘๐ ของ 
ความ พึงพอใจของ 
ผูรับบริการ ตอระบบ 
บริหารจัดการ งาน 
สื่อสารเพื่อตอตาน 
การทุจริต (ซองทาง/
การ นำเสนอขอมล 

กระตุนให
บุคลากร รูสึก 
รวมเปนสวน หนึ่ง
ในการ ตอตาน 
การทุจริต สราง
ความตระหนัก รู 
และให
ความสำคัญ ใน 
การตอตานการ 
ทุจริต 

           

 



 
 
 

แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนหนองนกเขียนสามัคค ี 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกัน
และปราบปราม การทุจริต ระยะที่ 

๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรที่ ๑  
สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 

๑. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ และก าหนดแนวทางการปองกันการทุจริต   

 ๒. กิจกรรม "โรงเรียนสุจริต ไมคิดคอรรัป'ชัน"   
 ๓. กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานเพื่อตอตานการทุจริต 

(โรงเรียนสุจริต) 
  

    
 

ผูเสนอแผนปฏิบัติการ        ผูเห็นชอบแผนปฏิบัติการ 

     (นายสุรักษ รักษมณี)                            (นายอนนท   กินกิ่ง) 

                                      ตำแหนง ครู คศ.1                                        ตำแหนง ครู คศ.3  

 

ผูอนุมัติแผนปฏิบัติการ  

                                        (นางสาวมะลิวัลย  จรกิ่ง)  

       ผูอำนวยการโรงเรียนหนองนกเขียนสามัคคี 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 
 

 



 
 
 



 
 
 



 
 
 



 
 
 



 
 
 

      


