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ค าน า 
  โรงเรียนหนองนกเขียนสามัคคีได้จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา เพ่ือเป็นแนวทางการ พัฒนา
คุณภาพมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน โดยก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาหมาย อัตลักษณ์ เอกลักษณ์และ
กลยุทธ์ในการบริหาร การจัดการการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน ในช่วงระยะปีงบประมาณ ๒๕๖๗ – ๒๕๗๑ 
เพ่ือตอบสนองพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
และกฎกระทรวง ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓ เนื่องจาก
โรงเรียนได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ ในระหว่างวันที่ ๑ เดือนมิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๔ ถึง วันที่๓๐ 
เดือนมิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๔ และจาการประเมินคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด ที่ได้รับ
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพต่อไป โรงเรียนหนองนกเขียนสามัคคีจึงได้มีการปรับปรุงและ
จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาขึ้น ซึ่งเป็นแผนพัฒนาในปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑ เพ่ือให้บุคลากรทุก
ฝุายที่เกี่ยวข้องใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพ บรรลุเปูาหมายของการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดและหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ฉบับปรับปรุงนี้ จะช่วย
ให้บุคลากรของโรงเรียน ผู้ปกครองและผู้ที่เกี่ยวข้องได้ศึกษาท าความเข้าใจเป็นแนวทางการพัฒนาผู้เรียนให้
บรรลุเปูาหมายความส าเร็จ เพ่ือเป็นก าลังที่ส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้าสืบไป 
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สารบัญ 
บทที่ 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน        ๑ 
ส่วนที่ ๒ สถานภาพสถานศึกษา        ๑๖ 
ส่วนที่ ๓ ทิศทางการบริหารจัดการศึกษา        ๔๕ 
ส่วนที่ ๔ นโยบาย แผนงาน กลยุทธ์การจัดการศึกษาของสถานศึกษา     ๖๒ 
ส่วนที่๕ การใช้งบประมาณและทรัพยากร        ๙๒ 
ส่วนที่ ๖ ภูมิปัญญาท้องถิ่น วิทยากรภายนอก และแหล่งการเรียนรู้    ๙๔ 
ส่วนที่ ๗ แนวทางการติดตาม วัดและประเมินผล      ๙๖ 
ภาคผนวก          ๙๘ 
  - ค าสั่งคณะท างาน/คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
             บันทึกความเห็นชอบแผนพัฒนา 
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บทที่ ๑ 

ข้อมูลพืน้ฐานของสถานศึกษา 
ชื่อโรงเรียนหนองนกเขียนสามัคคี  ที่ตั้ง ๘๘   ต าบลภูหลวง  อ าเภอปักธงชัย  จังหวัดนครราชสีมา   
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๓    
โทร.๐๘๒-๘๖๙๙๔๓๑ (ผู้บริหาร นางสาวมะลิวัลย์ จรกิ่ง)  
 

เปิดสอนระดับชั้นอนุบาล ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๓  เนื้อท่ี ๘๖ ไร่ ๗ ตารางวา   
เขตพ้ืนที่บริการ โรงเรียนหนองนกเขียนสามัคคี  รับผิดชอบจัดการศึกษาในพ้ืนที่เขตบริการ  ๖  หมู่บ้าน ดังนี้ 
(๑) หมู่บ้านโนนแดง   หมู่ ๑ ต.ภูหลวง 
(๒) หมู่บ้านหนองนกเขียน หมู่ ๒ ต.ภูหลวง  
(๓) หมู่บ้านหนองนกเขียน หมู่ ๑๐ ต.ภูหลวง 
(๔) หมู่บ้านหนองกระทุ่ม หมู่ ๓ ต.ภูหลวง 
(๕) หมู่บ้านหนองหว้า หมู่ ๘ ต.ภูหลวง 
(๖) หมู่บ้านห้วยแก้ว หมู่ ๙ ต.ภูหลวง 
 

ประวัติความเป็นมาโรงเรียนหนองนกเขียนสามัคคี 
         โรงเรียนแห่งนี้ก่อสร้างขึ้นด้วยความสามัคคีร่วมมือร่วมใจของชาวหนองนกเขี ยนและหนอง
กระทุ่ม เนื่องจากพิจารณาเห็นว่าเด็กในหมู่บ้านนี้ ไม่ได้เข้ารับการศึกษาภาคบังคับ เพราะระยะทางที่ตั้งของ
หมู่บ้านนี้อยู่ห่างไกลจากหมู่บ้านค าช้อย ๕ กิโลเมตร ห่างจากหมู่บ้านล านางแก้ว ๕ กิโลเมตร การเดินทางไป
มาไม่สะดวก จึงขออนุญาตจัดตั้งโรงเรียนขึ้น โดยนายปราน วุฒิประไพ นายอ าเภอปักธงชัยในขณะนั้นได้
อนุมัติให้ตั้งและเปิดโรงเรียนเมื่อ ๒๔ มิถุนายน ๒๔๙๕ โดยชาวบ้านเริ่มลงมือก่อสร้างอาคารเรียนตามแบบ ป.
๑ ของกระทรวงศึกษาธิการ ชนิด ๔ ห้องเรียน ขนาดห้องกว้าง ๖x๘ เมตร หลังคามุงแฝกและใบลานยังไม่มีฝา
และพ้ืนซึ่งจะได้จัดท าในปีการศึกษา ๒๔๙๗  ม้านั่ง ม้ารองเขียนจัดท าโดยใช้ตอม่อ ฝังดินการก่อสร้างเสร็จไม่
ทันตามก าหนด จึงเลื่อนการเปิดเรียน มาเปิดเรียนเมื่อ ๑ กรกฎาคม ๒๔๙๖ โดยใช้นามโรงเรียนว่า “โรงเรียน
หนองนกเขียนสามัคคี” เพราะเห็นว่าเป็นมงคลดีแล้ว สิ้นค่าก่อสร้างเป็นเงิน ๑๐,๐๔๐ บาท  (หนึ่งหมื่นสี่สิบ
บาทถ้วน) 
  วันเปิดปูายอาคารเรียนทางอ าเภอปักธงชัย ได้ให้นายโคตร สีหเทพ และศึกษาธิการอ าเภอปักธงชัย  
มาเป็นประธานในพิธี มีผู้ปกครองนักเรียนมาร่วมท าบุญตักบาตร ๙๐ คน โดยนิมนต์พระสงฆ์จากวัดค าช้อย
และวัดหลุมเงินมาเจริญพระพุทธมนต์ นอกจากนี้มีก านัน ผู้ใหญ่บ้านและนักเรียนชั้น ป.๓-๔  จากโรงเรียน
บ้านล านางแก้วมาร่วมพิธีนี้ด้วย วันเปิดเรียนโรงเรียน มีเด็กอยู่ ในเกณฑ์บังคับตามพระราชบัญญัติ
ประถมศึกษา เป็นชาย ๒๓ คน เป็นหญิง ๒๗ คน รวม ๕๐ คน เปิดสอนชั้น ป.๑-๔ และทางอ าเภอได้บรรจุครู
ไว้  ๒ คน คือ นายเจตน์ ดีเมืองปัก เป็นครูใหญ่ นายอ่อน แยกโคกสูง เป็นครูน้อย 
  พ.ศ.๒๕๐๖  องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา แต่งตั้ง นายรอด ค าก่ิง เป็นครูใหญ่ 
  พ.ศ.๒๕๐๘  องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา แต่งตั้ง นายดี พลับสนิท  เป็นครูใหญ่ 
  พ.ศ.๒๕๑๐  องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา แต่งตั้ง นายสาหัส วิเวกพรมราช  เป็นครูใหญ่ 



๒ 
 

 

  พ.ศ.๒๕๑๖ ทางราชการได้จัดสรรงบประมาณให้ ๑๐๐,๐๐ บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) เพ่ือปลูกสร้าง
อาคารเรียนหลังใหม่ขึ้นตามแบบ ป.๑ฉ ขนาด ๔ ห้องเรียน ห้องกว้าง ๖x๙ เมตร โดยรื้ออาคารหลังเก่าสมทบ
ในการก่อสร้างเสร็จเรียบร้อยใช้การได้ตั้งแต่วันที่ ๗ กันยายน ๒๕๑๖  
  พ.ศ.๒๕๑๗ ได้รับจัดสรรงบประมาณให้สร้างบ้านพักครู ๑ แบบองค์การบริหารส่วนจังหวัด               
มี ๓ ห้องนอนใต้ถุนโล่งสูง สิ้นค่าก่อสร้างเป็นเงิน ๓๕,๐๐๐ บาท (สามหมื่นห้าพันบาทถ้วน) เสร็จเมื่อวันที่       
๘ พฤษภาคม ๒๕๑๗ และได้รับจัดสรรงบประมาณให้ก่อสร้างส้วม ๑ หลัง ๒ ที่ สิ้นค่าก่อสร้าง ๑๒,๐๐๐ บาท 
(หนึ่งหมื่นสองพันบาทถ้วน) 
  พ.ศ.๒๕๒๐ องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา แต่งตั้ง นายหันต์ จินดา เป็นครูใหญ่ 
  พ.ศ.๒๕๒๒ ได้เปิดเรียนชั้น ป.๕ ขึ้นตามพระราชบัญญัติประถมศึกษา พ.ศ.๒๕๒๑ เนื่องจากขยาย
การศึกษาภาคบังคับจาก ๔ ปี เป็น ๖ ปี ให้จัดการเรียนการสอนตั้งแต่ชั้น ป.๑-๖ 
  พ.ศ.๒๕๒๓ โอนการศึกษาประชาบาลสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมาสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ ตามพระราชบัญญัติประถมศึกษา พ.ศ.๒๕๒๓ 
  พ.ศ.๒๕๒๓ โรงเรียนได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนอเนกประสงค์แบบ สปช .๒๐๑/๒๖ 
งบประมาณ ๓๒๐,๐๐๐ บาท 
  พ.ศ.๒๕๒๕ นักศึกษา มศว.บางแสน ได้จัดกิจกรรมออกค่ายพักแรมที่โรงเรียนนี้ และได้ก่อสร้างถัง
ซีเมนต์เสริมเหล็กเก็บน้ าฝน ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง ๑ เมตร สูง ๒ เมตร จ านวน ๓ ถัง และร่วมกับ
คณะกรรมการการศึกษาประจ าโรงเรียนก่อสร้างอาคารชั่วคราว มอบให้ทางโรงเรียน 
  พ.ศ.๒๕๒๕ โรงเรียนได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนเอนกประสงค์แบบ สปช.๑๐๒/๒๖  
งบประมาณ ๗๗๗,๐๐๐ บาท 
  พ.ศ.๒๕๒๖ สโมสรไลอ้อนสตรี โคราช ได้ก่อสร้างถึงซี เมนต์ เสริมเหล็กเก็บน้ าฝน ขนาด
เส้นผ่าศูนย์กลาง ๒ เมตร สูง ๓.๖๐ เมตร จ านวน ๑ ถึง ราคา ๑๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) มอบให้
โรงเรียนเมื่อ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๒๖ 
  พ.ศ.๒๕๒๗ โครงการสร้างงานในชนบท (กสช.) โดยสภาต าบลสะแกราช ได้อนุมัติให้จัดสรร
งบประมาณก่อสร้างถังซีเมนต์เสริมเหล็กเก็บน้ าฝน ขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง ๒.๕๐ เมตร สูง ๓ เซนติเมตร 
จ านวน ๓ ถัง ค่าก่อสร้าง ๓๐,๐๐๐ บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 
  พ.ศ.๒๕๒๘ ส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดนครราชสีมา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแห่งชาติ กระทรวงศึกษาธิการ แต่งตั้งให้ นายหันต์ จินดา ครูใหญ่โรงเรียนหนองนกเขียนสามัคคี 
ไปด ารงต าแหน่งครูใหญ่โรงเรียนบ้านหลุมเงิน เมื่อวันที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๒๘ และแต่งตั้งให้นายเฉลา          
อัครเศรษฐเมธี ครูใหญ่โรงเรียนบ้านวังหมี ต.วังหมี อ.ปักธงชัย จ.นครราชสีมา มาด ารงต าแหน่งครูใหญ่
โรงเรียนหนองนกเขียนสามัคคี เมื่อวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๒๘ 
  พ.ศ.๒๕๒๙ คณะกรรมการศึกษาประจ าโรงเรียนร่วมกับชาวบ้าน ผู้ปกครองนักเรียน ได้ท าการปรับ
ผิวหน้าดินบริเวณสนามหน้าอาคารเรียนซึ่งมีความลาดเอียงมากให้เสมอ ใช้การเป็นสนามอเนกประสงค์ต่อไป 
โดยใช้รถแทรคเตอร์และแรงงานชาวบ้าน คิดเป็นเงิน ๓๐,๐๐๐ บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 
  พ.ศ.๒๕๓๐ ทางราชการได้จัดสรรงบประมาณให้ก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ แบบ สปช.๒๐๓/๒๖ 
กว้าง ๑๐ เมตร ยาว ๑๒ เมตร หลังคามุงกระเบื้อง ตัวอาคารเป็นคอนกรีตเสริมเหล็ก สิ้นค่าก่อสร้าง 
๓๒๐,๐๐๐ บาท (สามแสนสองหมื่นบาทถ้วน) 
  พ.ศ.๒๕๓๕ โรงเรียนได้รับงบประมาณก่อสร้างสนามวอลเลย์บอล โดยการสนับสนุนงบประมาณ 
๗๘,๐๐๐ บาท  



๓ 
 

 

   พ.ศ.๒๕๔๐ โรงเรียนได้รับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการให้เปิดท าการสอนถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่     
๓ ตามโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา ได้รับงบประมาณก่อสร้างส้วมนักเรียน จ านวน ๕ ที่ งบประมาณ 
๓๐,๐๐๐ บาท และงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนเอนกประสงค์แบบ สปช.๑๐๕/๒๙  งบประมาณ 
๑,๗๘๘,๐๐๐ บาท 
  พ.ศ.๒๕๔๑  โรงเรียนได้รับงบประมาณต่อเติมอาคารชั้นล่างอาคารเรียน สปช.๑๐๕/๒๙ จ านวน          
๔ ห้องเรียน งบประมาณ ๓๖๐,๐๐๐ บาท พร้อมอุปกรณ์โต๊ะ เก้าอ้ี ได้ร่วมมือกับชาวบ้านก่อสร้างห้องสุขา      
ใต้ถุนอาคารแบบ ๑๐๕/๒๙ จ านวน ๑ ห้อง งบค่าก่อสร้าง ๑๐,๐๐๐ บาท 
  พ.ศ.๒๕๔๒ โรงเรียนได้รับงบประมาณก่อสร้างสนามบาสเกตบอล งบประมาณ ๑๙๘,๕๐๐ บาท  
  พ.ศ.๒๕๔๓ โรงเรียนมีนักเรียน ๒๕๕ คน เป็นนักเรียนชาย ๑๒๘ คน นักเรียนหญิง ๑๒๗ คน มีครู
ประจ าการ ๑๐ คน ครูอัตราจ้างรายเดือน ๖ คน นักการภารโรง ๑ คน 
  พ.ศ.๒๕๔๔ ส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดนครราชสีมา แต่งตั้งให้ นายเฉลิมยศ พุทธา เป็น
อาจารย์ใหญ่ และผู้อ านวยการโรงเรียน และเมื่อวันที่ ๗ กรกฎาคม ๒๕๔๖ ได้โอนไปสังกัด ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  
  และได้ขอรับการสนับสนุนขอรับบริจาคอาคารเรียนเก่าจากโรงเรียนปักธงชัยชุณหะวัณวิทยาคาร 
น ามาก่อสร้างเป็นโรงอาหาร ห้องสมุด ห้องผู้บริหาร และห้องครัว และจัดการทอดผ้าปุาเพ่ือการศึกษาจัดหา
งบก่อสร้าง โดยเริ่มก่อสร้างตั้งแต่วันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๔๔  
  ในขณะนั้นโรงเรียนมีนักเรียน ๒๔๙ คน เป็นนักเรียนชาย ๑๒๓ คน นักเรียนหญิง ๑๒๖ คน                 
มีครูประจ าการ ๑๑ คน ครูอัตราจ้างรายเดือน ๖ คน นักการภารโรง ๑ คน โดยมีนางสาวโสรยา สายบุรี ได้รับ
ค าสั่งตัดโอนต าแหน่งมาปฏิบัติราชการเมื่อวันที่ ๑๕ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๔๔ 
  พ.ศ.๒๕๔๕ เมื่อวันที่ ๑ มกราคม พ.ศ.๒๕๔๕ โรงเรียนจัดงานศิษย์เก่าคืนสู่เหย้า ทอดผ้าปุาสามัคคี 
ได้เงิน ๒๕๐,๐๐๐ บาท แล้วด าเนินการก่อสร้างอาคารโรงอาหาร ใช้เป็นที่รับประทานอาหารกลางวันของ
นักเรียน และใช้เป็นห้องสมุดโรงเรียน ห้องผู้บริหาร ทั้งนี้ใช้ชื่ออาคารว่า “อาคาร ๗๐ ปี “ เพ่ือเป็นที่ระลึกใน
การก่อตั้งหมู่บ้านหนองนกเขียนและเป็นเกียรติแก่การก่อตั้งโรงเรียนด้วย โดยอาศัยพลังชาวบ้าน ร่วมกัน
ก่อสร้างจนแล้วเสร็จเมื่อ วันที่ ๓๐ เมษายน พ.ศ.๒๕๔๕ 
  พ.ศ.๒๕๔๕  โรงเรียนได้รับงบประมาณก่อสร้างส้วมนักเรียนแบบ สปช.๖๐๑/๒๖ จ านวน ๔ ที่ 
งบประมาณ ๙๐,๕๐๐ บาท 
  พ.ศ.๒๕๔๙  ได้รับงบประมาณจากรมพัฒนาที่ดิน ด าเนินการขุดสระน้ าในโรงเรียน จากการ
ประสานงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ต าบลภูหลวง พื้นที่ขุด ๑๔ ไร่เศษ สิ้นงบประมาณ ๓,๔๔๒,๐๐๐  
บาท 
  พ.ศ.๒๕๕๑  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๓ แต่งตั้งให้  นายนิยม 
สมบัติ เป็นผู้อ านวยการโรงเรียน เมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม พ.ศ.๒๕๕๑ 
  พ.ศ.๒๕๖๒  ได้รับงบประมาณปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอ่ืน 
อาคารเรียน สปช.๑๐๒/๒๖ จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๓ งบประมาณ 
๒๐๘,๐๐๐ บาท  
  พ.ศ.๒๕๖๔  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๓ แต่งตั้งย้ายให้   นายนิยม 
สมบัติ เป็นผู้อ านวยการโรงเรียนปักธงชัยชุณหะวัณวิทยาคาร เมื่อวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๔ และแต่งตั้งให้
นางสาวมะลิวัลย์ จรกิ่ง เป็นผู้อ านวยการโรงเรียน จนถึงปัจจุบัน 



๔ 
 

 

  วันที่ ๒ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๔ ได้รับอนุมัติงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน สปช.๑๐๕/๒๙ ปรับปรุง 
๒ ชั้น จ านวน  ๘ ห้องเรียน (ชั้นบน ๔ ห้อง ชั้นล่าง ๔ ห้อง) ตามโครงการโรงเรียนคุณภาพชุมชน โรงเรียน
มัธยมสี่มุมเมือง งบประมาณ ๕,๓๓๗,๐๐๐ บาท เริ่มก่อสร้าง ๙ เมษายน ๒๕๖๕ ก่อสร้างโดยห้างหุ้นส่วน  
ก.สหกิจ  
  พ.ศ. ๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๕ เริ่มด าเนินการก่อสร้างอาคารเรียนสปช. ๑๐๕/๒๙ 
อาคารเรียน ๒ ชั้น ๘ ห้องเรียน ก่อสร้างแล้วเสร็จพร้อมส่งมอบเมื่อวันที่ ๒๔ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕  
  วันที่ ๑ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๕ โรงเรียนจัดผ้าปุาเพ่ือการศึกษา เพ่ือระดมทรัพยากรมาจัดซื้อเครื่อง
เล่นสนามเด็กเล่น ปรับปรุงซ่อมแซมเสาธง และเทพ้ืนคอนกรีตลานอเนกประสงค์บริเวณหน้าเสาธงโดยได้รับ
งบประมาณรวม ๓๙๔,๕๓๖ บาท หักค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานจัดผ้าปุาคงเหลือ ๓๔๔,๓๑๙ บาท  
  วันที่ ๒๕ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๕ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานประกาศรายชื่อ 
โรงเรียนหนองนกเขียนสามัคคีเป็นโรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษา  
  วันที่ ๒๘ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕ โรงเรียนร่วมกับชุมชน ผู้ปกครอง ผู้น าท้องถิ่น ร่วมกันท าพิธีท าบุญตัก
บาตรอาคาร สปช.๑๐๕/๒๙ อาคารใหม ่(อาคาร ๓)  
  วันที่ ๒๓ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๕ ได้รับงบประมาณจัดสรรปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน สปช.๑๐๕ 
/๒๙ (อาคาร ๒) จ านวน ๑๖๕,๐๐๐ บาท โดย การทาสีภายในและภายนอก ด าเนินการแล้วเสร็จวันที่ ๓๐ 
มกราคม ๒๕๖๖  
  พ.ศ. ๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๗ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๖ โรงเรียนร่วมกับชุมชนด้วยความรักความสามัคคีจัด
งานมุทิตาจิตให้กับนางสายสุณีย์  สายบุรี ข้าราชการครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ เนื่องในโอกาส
เกษียณอายุราชการ และจัดผ้าปุาเพ่ือการศึกษาในคราวเดียวกันโดยได้รับงบประมาณบริจาครวมทั้งสิ้น 
๓๔๒,๕๓๕ บาท และหักค่าใช้จ่ายในการด าเนินการคงเหลือ ๓๑๖,๒๒๘ บาท โดยน างบประมาณที่ได้รับไปปู
กระเบื้องอาคารเรียน สปช.๑๐๕/๒๙ (อาคาร ๓ ก่อสร้างปี ๒๕๖๕) และติดตั้งกล้องวงจรปิดตามมาตรการ
ความปลอดภัยของโรงเรียน  
  วันที่ ๒๑ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๖ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานประกาศรายชื่อโรงเรียน
คุณภาพตามนโยบาย ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ โดยโรงเรียนหนองนกเขียนสามัคคีเป็นโรงเรียนคุณภาพ
อ าเภอปักธงชัย  
  พ.ศ.๒๕๖๗ ได้รับการจัดสรรงบประมาณซ่อมแซมอาคารเรียนประกอบและสิ่งก่อสร้างอ่ืนจ านวน 
๑,๒๗๖,๙๓๘ บาท โดยการคัดเลือกผู้รับจ้างหจก.กมลณัฐการโยธา เสนอราคาในการซ่อมแซมจ านวน 
๗๙๙,๕๑๐ บาท และได้รับงบประมาณโต๊ะเก้าอ้ีนักเรียนปฐมวัยจ านวน ๖๐ ชุดเป็นเงิน ๘๔,๐๐๐ บาท 
ครุภัณฑ์กลุ่มสาระการเรียนรู้ระดับมัธยมศึกษา แบบ ๒ (เครื่องดนตรีสากล) จ านวน ๑๘๐,๐๐๐ บาท และ
ครุภัณฑ์การเรียนการสอน coding ระดับมัธยมศึกษา แบบ ๒ (หุ่นยนต์) จ านวน ๑๑๙,๑๐๐ บาท  
  พ.ศ.๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๘ พิธีลงเสาเอกอาคารอเนกประสงค์ได้รับงบประมาณ
จากโครงการช่วยเหลือประชาชน โดยความร่วมมือจากกองทัพสหรัฐอเมริกาและกองทัพไทย  
          วันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๖๘  พิธีมอบอาคารอเนกประสงค์ที่ได้รับงบประมาณจากโครงการ
ก่อสร้างเพ่ือประชาชน (Humanitarian/Civic Assistance : HCA) คอบร้าโกลด์ ๒๐๒๕ โดยกองบัญชาการ
กองทัพไทย กองทัพบกสหรัฐอเมริกาและกองทัพสาธารณรัฐเกาหลีใต้ มีผู้ร่วมเป็นเกียรติในพิธีส่งมอบอาคาร
อเนกประสงค์ ดังนี้ 

- นายชัยวัฒน์ ชื่นโกสุม (ผู้ว่าราชการจังหวัดนครราชสีมา)   
- พล.ร.อ.เสนอ เงินสลุง ร.น. (รอง เสธ.ทหาร (๓) )  
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- MG Michelle Schmidt (ผู้บัญชาการกองพลทหารราบที่ 7 กองทัพบกสหรัฐอเมริกา) 
- CPT Heesuk Kim (ผู้แทนสาธารณรัฐเกาหลีใต้) 
- นายปรีดี โสโป (ผอ.สพม.จันทบุรี ตราด ผู้ปฎิบัติหน้าที่ ผอ.สพป.นครราชสีมา เขต ๓) พร้อม

หน่วยงานราชการส่วนต่าง ๆ  

  ปัจจุบันโรงเรียนหนองนกเขียนสามัคคี มีจ านวนนักเรียนชาย ๑๒๖ คน จ านวนนักเรียนหญิง ๑๒๗ 
คนรวมจ านวนนักเรียนทั้งสิ้น ๒๕๓ คน (ข้อมูล ๑๐ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๗) ข้าราชการครูตาม จ ๑๘ คน ครู
ชาย ๖ คน ครูหญิง ๘ คน รวมมีข้าราชการครูทั้งหมด ๑๔ คน พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ๑ คน นักการภารโรง ๑ คน 
ช่างไม้ชั้น ๔  ๑ คน เจ้าหน้าที่ธุรการ ๑ คน รวมบุคลากรทั้งสิ้น ๑๙ คน โรงเรียนมีเนื้อที่ทั้งสิ้น ๘๖ ไร่ ๗ 
ตารางวา 
 

ท าเนียบผู้บริหารสถานศึกษา 
  นายเจตน์   ดีเมืองปัก   เมื่อ พ.ศ.๒๔๙๖ – 
  นายศรี    ยุระวงศ์   เมื่อ พ.ศ.(ไม่พบข้อมูล) 
  นายพิณ    ค าก่ิง    เมื่อ พ.ศ.(ไม่พบข้อมูล) 
  นายทัศน์   ทุ่งดอน   เมื่อ พ.ศ.(ไม่พบข้อมูล) 
  นายรอด    ค าก่ิง    เมื่อ พ.ศ.๒๕๐๖-๒๕๐๘ 
  นายดี     พลับสนิท   เมื่อ พ.ศ.๒๕๐๘-๒๕๑๐ 
  นายสาหัส   วิเวกพรมราช   เมื่อ พ.ศ.๒๕๑๐-๒๕๒๐ 
  นายหันต์   จินดา    เมื่อ พ.ศ.๒๕๒๐-๒๕๒๘ 
  นายเฉลา   อัครเศรษฐเมธี   เมื่อ พ.ศ.๒๕๒๘-๒๕๔๔ 
  นายเฉลิมยศ   พุทธา    เมื่อ พ.ศ.๒๕๔๔-๒๕๕๑ 
  นายนิยม    สมบัติ    เมื่อ พ.ศ.๒๕๕๑-๒๕๖๔ 
  นางสาวมะลิวัลย์  จรกิ่ง    เมื่อ พ.ศ.๒๕๖๔-ปัจจุบัน 
 

แผนที่โรงเรียนหนองนกเขียนสามัคคี 
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หมู่บ้านในเขตบริการโรงเรียนหนองนกเขียนสามัคคี  ประกอบด้วย 
๑. บ้านโนนแดง หมู่  ๑  ต าบลภูหลวง  อ าเภอปักธงชัย  จังหวัดนครราชสีมา ระยะห่างจาก รร. ๓.๘ กม. 
๒. บ้านหนองนกเขียน หมู่ ๒ ต าบลภูหลวง  อ าเภอปักธงชัย  จังหวัดนครราชสีมา ระยะห่างจาก รร. ๑.๐ กม. 
๓. บ้านหนองนกเขียน หมู่ ๑๐ ต าบลภูหลวง อ าเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา ระยะห่างจาก รร. ๘๐ ม. 
๔. บ้านหนองกระทุ่ม หมู่  ๓ ต าบลภูหลวง อ าเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา ระยะห่างจาก รร. ๓.๐ กม. 
๕. บ้านหนองหว้า หมู่  ๘ ต าบลภูหลวง อ าเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา ระยะห่างจาก รร. ๓.๐ กม. 
๖. บ้านห้วยแก้ว หมู่  ๙ ต าบลภูหลวง อ าเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา ระยะห่างจาก รร. ๕.๐ กม. 
 

สภาพชุมชน เศรษฐกิจ และสังคม 
  ๑) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน มีประชากรประมาณ ๒,๕๗๓ คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบ
โรงเรียน ได้แก่ สถานีอนามัยต าบลภูหลวง  อาชีพหลักของชุมชน คือ รับจ้าง ส่วนใหญ่นับถือศาสนา พุทธ 
ประเพณ/ีศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีเป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ ประเพณีสงกรานต์ 
  ๒) ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ ป.๖ อาชีพหลัก คือ ท านาท าไร่  ส่วนใหญ่นับถือศาสนา
พุทธ  ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี ๓๐,๐๐๐ บาท จ านวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว      
๓ คน 
  ๓) โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน เป็นโรงเรียนที่มีพ้ืนที่มาก  สามารถปลูกมันส าปะหลังเพ่ือหา
รายได้พัฒนาโรงเรียน  โรงเรียนมีผู้น าชุมชนที่เข้มแข็ง  ได้รับการสนับสนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต าบลภูหลวงหลายรายการ เช่น  ถนนภายในโรงเรียน  อาคารเอนกประสงค์  เป็นต้น  แต่ประชากรส่วนใหญ่  



๗ 
 

 

มีพ้ืนฐานการศึกษาต่ า ลูกหลานอยู่กับตายาย หรือคนแก่  ไม่มีความรู้พอในการสั่งสอนลูกหลาน  ขาดการ 
กระตือรือร้นในการประกอบอาชีพที่ดี  ดังนั้น นักเรียนส่วนใหญ่จึงรับแบบอย่าง  ไม่มีความกระตือรือร้นใน
การศึกษาต่อในชั้นที่สูงขึ้น  คุณภาพชีวิตจึงยังไม่ดีเท่าที่ควร 
 

ข้อมูลผู้บริหาร 
  ชื่อ-สกุล ผู้บริหารสถานศึกษา  นางสาวมะลิวัลย์ จรกิ่ง   วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท    
  สาขาการบริหารการศึกษา ด ารงต าแหน่งในโรงเรียนนี้ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ จนถึงปัจจุบัน 
  ชื่อ – สกุลรักษาการผู้อ านวยการโรงเรียน   นายอนนท์   กินก่ิง ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ 
 

ข้อมูลนักเรียน (ณ  วันที่ ๒๐ เมษายน  ๒๕๖๘) 

ระดับชั้นเรียน 
จ านวน
ห้อง 

เพศ 
รวม 

เฉลี่ย 

ชาย หญิง ต่อห้อง 
อ.๒ ๑ ๑๐ ๘ ๑๘ ๑:๑๘ 

อ.๓ ๑ ๙ ๑๐ ๑๙ ๑:๑๙ 

รวม ๒ ๑๙ ๑๘ ๓๗  

ป.๑ ๑ ๗ ๑๒ ๑๙ ๑:๑๙ 

ป.๒ ๑ ๑๗ ๗ ๒๔ ๑:๒๔ 

ป.๓ ๑ ๑๕ ๑๒ ๒๗ ๑:๒๗ 

ป.๔ ๑ ๑๑ ๙ ๒๐ ๑:๒๐ 

ป.๕ ๑ ๑๒ ๑๐ ๒๒ ๑:๒๒ 

ป.๖ ๑ ๑๒ ๒๕ ๓๗ ๑:๓๗ 

รวม ๖ ๗๔ ๗๕ ๑๔๙  

ม.๑ ๑ ๗ ๑๐ ๑๗ ๑:๑๗ 

ม.๒ ๑ ๑๐ ๑๒ ๒๒ ๑:๒๒ 

ม.๓ ๑ ๕ ๗ ๑๒ ๑:๑๒ 

รวม ๓ ๒๒ ๒๘ ๕๑  

รวมทั้งหมด ๑๑ ๑๑๖ ๑๒๑ ๒๓๗  

  
 
 
 
 
 
 



๘ 
 

 

 
ข้อมูลครูและบุคลากรโรงเรียนหนองนกเขียนสามัคคี 

 ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล 
ต าแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชา เอก 
สอนวิชา/ 

ชั้น 
๑ นางสาวมะลิวัลย์ จรกิ่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ 
ศษ.ม. การบริหาร

การศึกษา 
 

๒ นายอนนท์   กินกิ่ง  คร ู
วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ 

ศษ.ม. บริหารการศึกษา วิทยาศาสตร์ 
ป.๑-ม.๓ 

๓ นายบุญอุ้ม   ปริท ามัง คร ู
วิทยฐานะ ช านาญการ 

ค.บ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
ป.๔,ม.๑-ม.๓ 

๔ นางสาววรนุช  ปัญญาสิทธิ ์ ครู  
วิทยฐานะ ช านาญการ 

ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษาและ
ประวัติศาสตร์ 
ป.๔-ม.๓ 

๕ นายสาทิตย์  แร่ทอง ครู  ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
 

ภาษาอังกฤษ 
ป.๔-ม.๓ 

๖ นายสุรักษ์ รักษ์มณี คร ู ค.บ. ดนตรี 
 

ดนตรี 
ป.๑-ม.๓ 

๗ นางสาวธิดารัตน์ ม่วงสุราษฎร์ ครู  ค.บ. การศึกษาปฐมวัย ประจ าชั้น 
อ.๓ 

๘ นายสุทธิศักดิ์ ซื่อสัตย์ ครู  ค.บ. คอมพิวเตอร์ คอมพิวเตอร์ 
ป.๑-ม.๓ 

๙ นายอิสรภาพ  เทียนขุนทด ครูผู้ช่วย ค.บ. พละศึกษา พละศึกษา 
ป.๔-ม.๓ 

๑๐ นางสาวฝูายแพร โหมขุนทด ครูผู้ช่วย ค.บ. การศึกษาปฐมวัย ประจ าชั้น 
อ.๒ 

๑๑ นางสาวสิริกร แสงพลอย ครูผู้ช่วย ค.บ. การประถมศึกษา ประจ าชั้น 
ป.๑ 

๑๒ นางสาวโชตินภา ฮะสูงเนิน ครูผู้ช่วย ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 
ป.๑-ป.๖ 

๑๓ นางสาวนริศรา อินธิลาด ครูผู้ช่วย ค.บ. ภาษาไทย 
 

ภาษาไทย 
ป.๒,ม.๑-๓ 

๑๔ นางสาวกลิ่นพยอม ทิทา ครูผู้ช่วย ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 
ป.๑-ป.๖ 

 ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล 
ต าแหน่ง/ 

           วิทยฐานะ 
วุฒิ วิชา เอก 

สอนวิชา/ 
        ชั้น 

๑๕ นางสาวสุพัตรา ช่างท า ครูผู้ช่วย ค.บ. คณิตศาสตร์ 
 

คณิตศาสตร์ 
ป.๒,ป.๓,ป.๕,ป.๖ 



๙ 
 

 

๑๖ นายวุฒิชัย  ศรีรุ่งเรือง ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพอการเรียนรวม ค.บ. พลศึกษา เรียนรวม 
๑๗ นางสาวอุฬาร ดวงขนลา เจ้าหน้าที่ธุรการ ค.บ. คอมพิวเตอร์

ศึกษา 
- 
 

๑๘ นายสุรินทร์  รอดกิ่ง ช่างไม้ ชั้น ๔ ม.๖ - - 
๑๙ นายส าราญ  พลอยฉิมพลี นักการภารโรง ม.๖ - - 

 

ข้อมูลอาคารสถานที่  
ที ่ แบบอาคารเรียน  อาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอ่ืน 

ที่มีอยู่ในปัจจุบัน 
จ านวน 

๑. 
๒. 
๓. 
๔. 
๕. 
๖. 
๗. 
๘. 
๙. 

๑๐. 
๑๑. 
๑๒. 
๑๓. 
๑๔. 
๑๕. 
๑๖. 
๑๗. 
๑๘. 
๑๙. 
ที ่

อาคารเรียนแบบ สปช. ๑๐๒/๒๖     
อาคารเรียนแบบ สปช. ๑๐๕/๒๙ สร้างปี พ.ศ.๒๕๔๐ 
อาคารเรียนแบบ สปช. ๑๐๕/๒๙ สร้างปี พ.ศ.๒๕๕๘ 
อาคารเรียนแบบ สปช. ๑๐๕/๒๙ สร้างปี พ.ศ.๒๕๖๕ 
อาคารอเนกประสงค์ สปช.๒๐๒/๒๖ 
อาคารโรงอาหาร (สร้างเอง) สร้างปี พ.ศ.๒๕๔๒ 
อาคารอเนกประสงค์ (สร้างเอง) สร้างปี พ.ศ.๒๕๔๔ 
อาคารอเนกประสงค์ (สร้างเอง) สร้างปี พ.ศ.๒๕๕๗ 
บ้านพักครู สปช.๒๐๕/๒๖ 
บ้านพักคร ูสปช.๒๐๗ 
ส้วม สปช.๖๐๕/๔๕ 
ห้องสมุด  
สนามเด็กเล่น 
เรือนเพาะช า 
บ่อเลี้ยงปลาบริเวณหน้าโรงเรียน 
บ่อเลี้ยงปลาบริเวณหลังโรงเรียน 
สนามกีฬา สนามวอลเลย์บอล 
สนามกีฬา สนามบาสเก็ตบอล 
สนามกีฬา ลานกีฬา เอนกประสงค์ 

แบบอาคารเรียน  อาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอ่ืน 
ที่มีอยูใ่นปัจจุบัน 

๑ หลัง 
๑ หลัง 
๑ หลัง 
๑ หลัง 
๑ หลัง 
๑ หลัง 
๑ หลัง 
๑ หลัง 
๑ หลัง 
๑ หลัง 
๑ หลัง 
๑ หลัง 
๑ สนาม 
๑ หลัง 
๑ สระ 
๑ สระ 
๑ สนาม 
๑ สนาม 
๑ สนาม 

จ านวน 

๒๐. 
๒๑. 
๒๒. 
๒๓. 
๒๔. 
๒๕. 
๒๖. 
๒๗ 

รั้วตาข่าย 
ถนนคอนกรีต 
อาคารอเนกประสงค์ (สร้างเอง) สร้างปี พ.ศ.๒๕๕๘ 
อาคารอเนกประสงค์ (สร้างเอง) สร้างปี พ.ศ.๒๕๕๙ 
อาคารอเนกประสงค์ (สร้างเอง) สร้างปี พ.ศ.๒๕๖๑ 
อาคารอเนกประสงค์ (สร้างเอง) สร้างปี พ.ศ.๒๕๖๑ 
อาคารอเนกประสงค์ (สร้างเอง) สร้างปี พ.ศ.๒๕๖๓ 
อาคารอเนกประสงค์ (ห้องอ านวยการ) 

๒๐๐ เมตร 
๒๓๘ เมตร 
๑ หลัง 
๑ หลัง 
๑ หลัง 
๑ หลัง 
๑ หลัง 
๑ หลัง 



๑๐ 
 

 

๒๘. อาคารอเนกประสงค์ คอบร้าโกลด์ สร้างปี พ.ศ. ๒๕๖๘ ๑ หลัง 

 

 
อุปสรรคและความจ าเป็นเร่งด่วน  /  แนวทางแก้ปัญหา 
  ๑. โรงเรียนขยายตัวด้านโอกาสขั้นพ้ืนฐาน มีอาคารเรียน ห้องเรียน และสื่ออุปกรณ์ไฟฟูา  ที่
จ าเป็นต้องใช้ในการจัดการเรียนการสอนจึงมีความจ าเป็นต้องขยายเขตไฟ เนื่องจากไฟฟูาดับและตกบ่อย 
ส่งผลให้อุปกรณ์การสอนเสียหาย 
  ๒. การขาดแคลนน้ าดื่ม น้ าใช้ ซึ่งน้ าในสระมีคุณภาพไม่ดีต่อคุณภาพชีวิตของนักเรียน 
 
 

แหล่งเรียนรู ้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน   
                 แหล่งเรียนรู้ภายใน                     แหล่งเรียนรู้ภายนอก 
๑. อาคารเรียนต่าง ๆ  
๒. ห้องสมุด ICT 
๓. ห้องปฏิบัติการทางภาษา 
๔ ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ 
๕. ห้องคอมพิวเตอร์ 
๖. อาคารเรียนรวมอัจฉริยะ 
๗. ห้องสังคมศึกษา 
๘. ห้องภาษาไทย 
๙. ห้องศิลปะ – ดนตรี 
๑๐. ห้องพยาบาล 
๑๑. ห้องสหกรณ์โรงเรียน 
                 แหล่งเรียนรู้ภายใน 

๑. โรงเรียนต่าง ๆ ในอ าเภอปักธงชัย 
๒. วิทยาลัยเทคนิคปักธงชัย 
๓. ศูนย์กสิกรรมไร้สารพิษปักธงชัย 
๔. อนุสาวรีย์คุณย่าโม 
๕. พิพิธภัณฑ์ไม้กลายเป็นหิน 
๖. ศูนย์การวิจัยสิ่งแวดล้อมสะแกราช 
๗. พิพิธภัณฑ์ปลูกหม่อนเลี้ยงไหมปักธงชัย 
๘. เขื่อนล าพระเพลิง อ.ปักธงชัย 
๙. จิมทอมป์สันฟาร์ม 
๑๐. วัดเขาตะกุดรัง 
๑๑. อ่างเก็บน้ าล าส าลาย 
                    แหล่งเรียนรู้ภายนอก 

๑๒. สนามเด็กเล่น 
๑๓. ศูนย์การเรียนรู้การเกษตรโรงเรียน 
๑๔. ห้องเรียนทักษะชีวิต 

๑๒. กลุ่มทอผ้าไหมบ้านจะโปะ 
๑๓. วัดปุานางเหริญ 

 
ภารกิจของสถานศึกษา 
 ๑. จัดท าและด าเนินงานตามนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย
และแผนของกระทรวงศึกษาธิการ สานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๓ ตลอดจนความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น  
  ๒. ด าเนินงานตามโครงสร้างการบริหารงาน ๔ ฝุายให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตาม
หลักธรรมมาภิบาล 
  ๓. จัดตั้งงบประมาณ และรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา  
  ๔. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความ
ต้องการของนักเรียน ชุมชน และท้องถิ่น  



๑๑ 
 

 

  ๕. จัดการเรียนการสอน สภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสมและส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และปรับปรุง พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา อย่างต่อเนื่อง  
  ๖. ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติต่างๆ ตามท่ีกฎหมายก าหนด  

๗. ก ากับ ติดตาม ประเมินผลตามแผนงาน/โครงการ และประเมินผลการปฏิบัติงาน  ตลอดจนการ
พิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการด าเนินการทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาตามกฎหมายก าหนด  

๘. ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บ ารุงรักษา ใช้ และจัดหาผลประโยชน์จาก
ทรัพย์สินของสถานศึกษา  

๙. จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ความร่วมมือในการประเมินคุณภาพ
การศึกษาจากหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา รวมทั้งการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษา
สานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๓ และผู้มีส่วนได ้ส่วนเสีย  

๑๐. ส่งเสริมความเข้มแข็งให้กับชุมชน และสร้างความสัมพันธ์กับสถานศึกษาและสถาบันอ่ืนในชุมชน 
และท้องถิ่น  

๑๑. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวกับกิจการภายในสถานศึกษาหรือตามที่ได้รับมอบหมายและตามที่
กฎหมายอื่นก าหนด 

 
 

โครงสร้างการบริหารงาน 
 

 
 



๑๒ 
 

 

 
 

 
 



๑๓ 
 

 

 
 

  



๑๔ 
 

 

 

 
 
 
 
พันธกิจ 
   ๑. ยกระดับผู้เรียนให้เป็นผู้มีความรู้ มีคุณธรรม 
  ๒. สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ โดยปลูกฝังให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ 
      ด้วยตนเอง 
  ๓. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียน คร ูและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการใช้     
      เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ 
   ๔. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
   ๕. ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
  ๖. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่นให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและ  
                    ชุมชน 
 
อัตลักษณ์ของโรงเรียน  : ยิ้มง่าย  ไหว้สวย รวยจรรยา 
 
เอกลักษณ์ของโรงเรียน  : โรงเรียนคุณภาพให้โอกาสทางการศึกษา 
 
ปรัชญาของโรงเรียน  : การศึกษาคือความเจริญงอกงาม (สิกขา วิรุฬฺหิ สมฺปตฺตา) 
 
จุดเน้น  

๑.  ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ 

๒. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
๓. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
๔. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีใน การค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
๕. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๖. เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
๗. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
๘. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
๙. เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอ ภาคทางการศึกษา 
๑๐. พัฒนาครูและบุคลากร ทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
๑๑.  ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๑๒.  ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
๑๓.  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด  โปร่งใสและ

ตรวจสอบได ้

วสิยัทัศน ์
ผู้เรียนมีคุณภาพชั้นน า  มีคุณธรรมชั้นเยี่ยม เปี่ยมด้วยทักษะชีวิต น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 



๑๕ 
 

 

 
อักษรย่อของโรงเรียน  : น.ข. 
 
สีประจ าโรงเรียน  : เขียว – เหลือง 
 
ค าขวัญประจ าโรงเรียน  : เรียนดี มีวินัย ใฝุคุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

 

 
ส่วนที่ ๒ 

สถานภาพของสถานศึกษา 
๒.๑  ผลการด าเนินการที่ผ่านมา   
  ๒.๑.๑  ผลงาน รางวัลที่ชนะการแข่งขันประกวดและได้รับการยกย่องของโรงเรียน   ผู้บริหาร
โรงเรียนคณะครูและนักเรียนในระดับต่าง ๆ ที่ส าคัญดังนี้  

ผลงานผู้อ านวยการสถานศึกษา 
วัน/เดือน/ปี รางวัล/หลักฐานการยกย่อง หน่วยงานที่มอบรางวัล 

๑ กรกฎาคม ๒๕๖๔ ผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น ประจ าปี ๒๕๖๔  
ประเภท ผู้บริหาร 

ส านักงานลูกเสือแห่งชาติ  
 

๑๖  มกราคม  ๒๕๖๕ รางวัลพระพฤหัสบดี ประจ าปี ๒๕๖๔ ส านักงาน สกสค. 
 

๒๙  กรกฎาคม ๒๕๖๓ เสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่น ระดับ
ทอง โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยา
เสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

กระทรวงศึษาธิการ 
 

 
๑๒ ตุลาคม  ๒๕๖๕ เป็นผู้ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาคุณภาพ

โรงเรียนน าร่องโครงการส่งเสริมโรงเรียนเป็น
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (SLC) เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะพลเมืองรุ่นใหม่ 

ส านักงานเลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

๑  ธันวาคม ๒๕๖๕ คณะกรรมการ การแข่งขันทักษะ
กระบวนการเรียนรู้จากห้องเรียนหุ่นยนต์ 
“ปักธงชัยพิชิตยอดเขาล าพะเพลิง” 

ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

๒๔ มีนาคม  ๒๕๖๖ เป็นผู้ส่งเสริม สนับสนุน การประกวด
ห้องเรียนต้นแบบและครูต้นแบบ โครงการ
พัฒนาโรงเรียนต้นแบบการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้เชิงรุก ระดับปฐมวัย 

ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ ไดร้ับรางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงาน
ดีเด่น  ระดับเงิน โครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ 

ศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 

 

๔  ธันวาคม  ๒๕๖๖ ผู้ประกอบคุณงามความดี ด้วยการเสียสละ
เพ่ือส่วนรวมสมควรได้รับการยกย่องให้เป็น
บุคคลมีจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ตาม
โครงการจิตอาสา “เราท าความดี ด้วย

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมาเขต ๓ 

 



๑๗ 
 

 

หัวใจ”ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  

๑๕ ธันวาคม  ๒๕๖๖ ได้รับการคัดเลือกรางวัล  
“คนดีศรีย่าโม”ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๖ 
ประเภทผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหาร
สถานศึกษา  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมาเขต ๓ 

 

๑๖ มกราคม ๒๕๖๗ ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง 
ประเภทผู้อ านวยการโรงเรียนดีเด่น ขนาด
โรงเรียนที่มีนักเรียน ๑๒๑ คนขึ้นไป 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมาเขต ๓ 

 

 
ผลงานและรางวัลที่เกิดกับนักเรียน 

ล าดับที ่ รายการ หน่วยงานที่จัด 
๑ นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ มีผลการประเมินคุณภาพ

ผู้เรยีน (National Test : NT) สูงกว่าระดับประเทศ ปี
การศึกษา ๒๕๖๔  

สถาบันทดสอบการศึกษาแห่งชาต ิ

๒ นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ มีผลการทดสอบทาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
(O-NET) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ รวม ๔ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ สูงกว่าระดับประเทศ 

สถาบันทดสอบการศึกษาแห่งชาต ิ

๓ นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ มีผลการทดสอบทาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ รวม 
๔ กลุ่มสาระการเรียนรู้ สูงกว่าระดับประเทศ 

สถาบันทดสอบการศึกษาแห่งชาต ิ
 
 
 

๔ นักเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศ อันดบัท่ี ๑ การแข่งขันหุ่นยนต์ "ปัก
ธงชัยพิชิตยอดเขาล าพระเพลิง" ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

๕ นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ มีผลการประเมิน
ความสามารถดา้นการอ่าน (Reading Test : RT) ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๕ รวม ๒ ด้าน สูงกว่าระดับประเทศ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

๖ นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 
๗๐ ระดับชาติกจิกรรมสวดมนต์แปลภาษาอังกฤษ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

๗ นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 
๗๐ ระดับชาติ กิจกรรมเวทคณติ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

๘ นักเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศ อันดบัท่ี ๑ การแข่งขันหุ่นยนต์ "ปัก
ธงชัยพิชิตยอดเขาล าพระเพลิง" ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

๙ เด็กชายบรรณวัชร  วิเวกกิ่ง ไดร้ับรางวัลการแข่งขันทักษะ
กระบวนการเรียนรู้จากห้องเรยีนหุ่นยนต์ “ปักธงชัยพิชิตยอดเขา
ล าพะเพลิง ๒” ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
ณ วิทยาลัยปักธงชัย  

ส านักงานเลขาธิการ 
อาชีวศึกษา 

๑๐ เด็กชายธนาธิป  วังอ่อน ได้รับรางวัล ส านักงานเลขาธิการ 



๑๘ 
 

 

การแข่งขันทักษะกระบวนการเรียนรู้จากห้องเรียนหุ่นยนต์ “ปัก
ธงชัยพิชิตยอดเขาล าพะเพลิง ๒” ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
ณ วิทยาลัยปักธงชัย 

อาชีวศึกษา 

๑๑ เด็กชายธีร์ธวัช  วีระนันท์ ไดร้ับรางวัล 
การแข่งขันทักษะกระบวนการเรียนรู้จากห้องเรียนหุ่นยนต์ “ปัก
ธงชัยพิชิตยอดเขาล าพะเพลิง ๒” ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
ณ วิทยาลัยปักธงชัย 

ส านักงานเลขาธิการอาชีวศึกษา 

๑๒ เด็กหญิงสุธาณี  เขตสระน้อย สอบได้คะแนนเตม็ ๑๐๐ คะแนน 
ในความสามารถด้านการอ่าน (RT) ระดับประถมศึกษาปีท่ี ๑ 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

๑๓ เด็กหญิงศริิภสัสร ประจงการ  
ได้รับรางวัลระดับเหรยีญเงิน 
การแข่งขันการจัดท าหนังสือเลม่เล็ก ป.๔-๖ 
การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี ๗๒  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

กลุ่มพัฒนาคณุภาพและมาตรฐานการศึกษา
ล าพระเพลิง 

๑๔ เด็กหญิงเปรมสุชาฎา สังสัญชาต ิ
ได้รับรางวัลระดับเหรยีญเงิน 
การแข่งขันการจัดท าหนังสือเลม่เล็ก ป.๔-๖ 
การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี ๗๒ 
 พ.ศ. ๒๕๖๗ 

กลุ่มพัฒนาคณุภาพและมาตรฐานการศึกษา
ล าพระเพลิง 

๑๕ เด็กหญิงกิตติญา แว่นก่ิง 
ได้รับรางวัลระดับเหรยีญเงิน 
การแข่งขันการจัดท าหนังสือเลม่เล็ก ป.๔-๖ 
การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี ๗๒  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

กลุ่มพัฒนาคณุภาพและมาตรฐานการศึกษา
ล าพระเพลิง 

๑๖ เด็กหญิงจติต์ลดัดา เย็นประคอง 
ได้รับรางวัลระดับเหรยีญทอง 
การแข่งขันการจัดท าหนังสือเลม่เล็ก ม.๑-๓ 
การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี ๗๒ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

กลุ่มพัฒนาคณุภาพและมาตรฐานการศึกษา
ล าพระเพลิง 

๑๗ เด็กหญิงระสติา อักษรพรมราช 
ได้รับรางวัลระดับเหรยีญทอง 
การแข่งขันการจัดท าหนังสือเลม่เล็ก ม.๑-๓ 
การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี ๗๒ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

กลุ่มพัฒนาคณุภาพและมาตรฐานการศึกษา
ล าพระเพลิง 

๑๘ เด็กหญิงกุลจิรา ปานนลิ 
ได้รับรางวัลระดับเหรยีญทอง 
การแข่งขันการจัดท าหนังสือเลม่เล็ก ม.๑-๓ 
การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี ๗๒ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

กลุ่มพัฒนาคณุภาพและมาตรฐานการศึกษา
ล าพระเพลิง 

๑๙ เด็กหญิงนฤมล กินตะขบ  
ได้รับรางวัลระดับเหรยีญทองแดง 
การแข่งขันคณิตคดิเร็ว ณ โรงเรียนบ้านนางเหริญ 

 



๑๙ 
 

 

วันท่ี ๑๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ผลงานและรางวัลที่เกิดกับข้าราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษา 

ล าดับที ่ รายการ ครูผู้ได้รับรางวัล หน่วยงานที่จัด 
๑ รางวัล “๑๐,๐๐๐ ครุุชน คนคุณธรรม” 

ตามโครงการโรงเรียนคุณภาพ สพฐ. 
ประเภทครผูู้สอน ระดับดมีาก พ.ศ.๒๕๖๕ 

นางสาววรนุช ปัญญาสิทธ์ิ ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา 
นคราชสีมาเขต ๓ 

๒ ครูผูส้อนนักเรียน ไดร้ับรางวัลเหรยีญทอง 
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี ๗๐ 
ระดับชาติ พ.ศ.๒๕๖๕ 

นายบุญอุ้ม ปริท ามัง ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๓ ครูผูส้อนนักเรียน ไดร้ับรางวัลเหรยีญทอง 
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี ๗๐ 
ระดับชาติ พ.ศ.๒๕๖๕ 

นางสาววรนุช ปัญญาสิทธ์ิ ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๔ เป็น Model Teacher ที่พัฒนา
แผนการจดัการเรียนรู้แบบ Active 
Learning ร่วมกับ Buddy Teacher 
ตามโครงการส่งเสริมโรงเรียนเป็นชุมชนแห่ง
การเรยีนรู้ (School as Learning 
Community : SLC)เพื่อพัฒนา
สมรรถนะพลเมืองรุ่นใหม พ.ศ.๒๕๖๕ 

นายอนนท์  กินก่ิง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๕ เป็น Model Teacher ที่พัฒนา
แผนการจดัการเรียนรู้แบบ Active 
Learning ร่วมกับ Buddy Teacher 
ตามโครงการส่งเสริมโรงเรียนเป็นชุมชนแห่ง
การเรยีนรู้ (School as Learning 
Community : SLC)เพื่อพัฒนา
สมรรถนะพลเมืองรุ่นใหม่ พ.ศ.๒๕๖๕ 

นางสาววรนุช ปัญญาสิทธ์ิ ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๖ เป็น Model Teacher ที่พัฒนา
แผนการจดัการเรียนรู้แบบ Active 
Learning ร่วมกับ Buddy Teacher 
ตามโครงการส่งเสริมโรงเรียนเป็นชุมชนแห่ง
การเรยีนรู้ (School as Learning 
Community : SLC)เพื่อพัฒนา
สมรรถนะพลเมืองรุ่นใหม่ พ.ศ.๒๕๖๕ 

นายบุญอุ้ม ปริท ามัง ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๗ เป็น Model Teacher ที่พัฒนา
แผนการจดัการเรียนรู้แบบ Active 
Learning ร่วมกับ Buddy Teacher 
ตามโครงการส่งเสริมโรงเรียนเป็นชุมชนแห่ง

นายสุรักษ์  รักษ์มณ ี ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 



๒๐ 
 

 

การเรยีนรู้ (School as Learning 
Community : SLC)เพื่อพัฒนา
สมรรถนะพลเมืองรุ่นใหม่ พ.ศ.๒๕๖๕ 

๘ เป็น Model Teacher ที่พัฒนา
แผนการจดัการเรียนรู้แบบ Active 
Learning ร่วมกับ Buddy Teacher 
ตามโครงการส่งเสริมโรงเรียนเป็นชุมชนแห่ง
การเรยีนรู้ (School as Learning 
Community : SLC)เพื่อพัฒนา
สมรรถนะพลเมืองรุ่นใหม่ พ.ศ.๒๕๖๕ 

นายสาทิตย์  แร่ทอง ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๙ เป็น Model Teacher ที่พัฒนา
แผนการจดัการเรียนรู้แบบ Active 
Learning ร่วมกับ Buddy Teacher 
ตามโครงการส่งเสริมโรงเรียนเป็นชุมชนแห่ง
การเรยีนรู้ (School as Learning 
Community : SLC)เพื่อพัฒนา
สมรรถนะพลเมืองรุ่นใหม่ พ.ศ.๒๕๖๕ 

นายวุฒิชัย ศรีรุ่งเรือง ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๑๐ เป็นครูต้นแบบการจดัการเรียนรู้บรูณาการ
โดยประยุกต์ใช้สารานุกรมไทยเพือ่ส่งเสรมิ
การอ่าน "โคราช ๓ อ่านดี มีความสุข เพื่อ
การเรยีนรู้ตลอดชีวิต"เนื่องในปีทองของการ
อ่าน ปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

นางสาวนริศรา อันธิลาด ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา 
นครราชสมีาเขต ๓ 

๑๑ เป็นครูต้นแบบการจดัการเรียนรู้บรูณาการ
โดยประยุกต์ใช้สารานุกรมไทยเพือ่ส่งเสรมิ
การอ่าน "โคราช ๓ อ่านดี มีความสุข เพื่อ
การเรยีนรู้ตลอดชีวิต" พ.ศ.๒๕๖๗ 

นางสาวโชตินภา ฮะสูงเนิน ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา 
นครราชสมีาเขต ๓ 

๑๒ เป็นผู้ฝึกสอนนักเรียน ไดร้ับรางวัล ชนะเลิศ 
เหรียญทอง การแข่งขันการเขียนเรียงความ 
ระดับ ม.๑ - ๓ 
กิจกรรมรักษ์ภาษาไทยเนื่องในสัปดาห์วัน
ภาษาไทยแห่งชาติ ปี ๒๕๖๗ และ ปีทอง
ของการอ่าน 
"โคราช ๓ อ่านดี มีความสุข เพื่อการเรยีนรู้
ตลอดชีวิต"  

นางสาวนรศิรา อันธิลาด ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา 
นครราชสมีาเขต ๓ 

๑๓ เป็นผู้ฝึกสอนนักเรียน ไดร้ับรางวัล ชนะเลิศ 
เหรียญทอง การแข่งขันการเขียนเรียงความ 
ระดับ ม.๑ - ๓ 
กิจกรรมรักษ์ภาษาไทยเนื่องในสัปดาห์วัน
ภาษาไทยแห่งชาติ ปี ๒๕๖๗ และ ปีทอง
ของการอ่าน 

นางสาวโชตินภา ฮะสูงเนิน ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา 
นครราชสมีาเขต ๓ 



๒๑ 
 

 

"โคราช ๓ อ่านดี มีความสุข เพื่อการเรยีนรู้
ตลอดชีวิต" 

๑๔ ได้รับรางวัลครูผูส้อนศิลปะ ทัศนศลิป์ ดนตรี 
นาฎศิลป์โดดเด่น ระดับเหรืยญทอง 
ประเภท โรงเรยีนขนาดกลาง พ.ศ.๒๕๖๖ 

นายสุรักษ์ รักมณ ี กลุ่มพัฒนาคณุภาพและ
มาตรฐานการศึกษาล า
พระเพลิง 

๑๕ ครูผูฝ้ึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับ
เหรียญเงิน 
การแข่งขันการจัดท าหนังสือเลม่เล็ก ป.๔-๖
การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้ง
ที ่๗๒  พ.ศ.๒๕๖๗ 

นายวุฒิชัย ศรีรุ่งเรือง กลุ่มพัฒนาคณุภาพและ
มาตรฐานการศึกษาล า
พระเพลิง 

๑๖ ครูผูฝ้ึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับ
เหรียญทอง 
การแข่งขันการจัดท าหนังสือเลม่เล็ก ม.๑-๓
การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้ง
ที ่๗๒ พ.ศ.๒๕๖๗ 

นางสาวโชตินภา ฮะสูงเนิน กลุ่มพัฒนาคณุภาพและ
มาตรฐานการศึกษาล า
พระเพลิง 

๑๗ ครูผูฝ้ึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับ
เหรียญทอง 
การแข่งขันการจัดท าหนังสือเลม่เล็ก ม.๑-๓
การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้ง
ที ่๗๒ พ.ศ.๒๕๖๗ 

นางสาวนริศรา อินธิลาด กลุ่มพัฒนาคณุภาพและ
มาตรฐานการศึกษาล า
พระเพลิง 

 
ผลงานและรางวัลที่เกิดกับสถานศึกษา   

ล าดับที ่ รายการ หน่วยงานที่จัด 
๑ โรงเรียนคุณภาพมาตรฐานกิจกรรมวิทยาศาสตรส์ าหรับเด็ก

ปฐมวัย “บ้านวิทยาศาสตร์น้อย”ตามพระราชด าริสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรม
ราชกุมารี รอบท่ี๒ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๖-๒๕๖๘ 

มูลนิธิสมเดจ็พระเทพ-รัตนราชสุดา 

๒ โรงเรียนคุณภาพมาตรฐานกิจกรรมวิทยาศาสตรส์ าหรับเด็ก
ประถมศึกษา“บ้านวิทยาศาสตร์นอ้ย”ตามพระราชด าริสมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ สยาม
บรมราชกุมารี รอบที่๒ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๖-๒๕๖๘ 

มูลนิธิสมเดจ็พระเทพ-รัตนราชสุดา 

๓ โรงเรียนหนองนกเขียนสามัคคี มผีลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้คะแนน ๙๕.๒๖ ระดับ 

AA 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมาเขต ๓ 

๔ 
 

การประเมินโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ ๒ ดาว 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมาเขต ๓ 

๕ รางวัลชนะเลิศการแข่งขันหุ่นยนต ์"ปักธงชัยพิชิตยอดเขาล าพระ
เพลิง" ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ส านักงานเลขาธิการคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 



๒๒ 
 

 

๖ รางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่นระดับเงิน ในโครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดภยัเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ ณ วันท่ี ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

กระทรวงศึกษาธกิาร 
 
 

 
๗ รางวัลระดับเหรียญทอง สถานศึกษาที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

(Best practices) ในการน าผลการประเมินความสามารถ

ด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) การประเมณิคุณภาพผูเ้รียน 

(NT) และการทดสอบระดับชาต ิ(O-NET) ปีการศึกษา 

๒๕๖๖ 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมาเขต ๓ 

๘ รางวัลโรงเรียนขับเคลื่อนด าเนินงานรักการอ่านผา่นสารานุกรม
ไทย ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมาเขต ๓ 

๙ รางวัล รองชนะเลศิอันดับที่ ๑  
การแข่งขันทักษะกระบวนการเรียนรู้จากห้องเรียนหุ่นยนต์ “ปัก
ธงชัยพิชิตยอดเขาล าพะเพลิง ๒” ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ ณ 
วิทยาลัยปักธงชัย 

ส านักงานเลขาธิการคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

๑๐ โรงเรียนทีผ่่านการตรวจสอบและการยกระดับคณุภาพโรงเรยีน
คุณธรรม สพฐ. ระดับ ๓ ดาว เขตตรวจราชการที่ ๑๓ นครชัย
บุรินทร์ จังหวัดนครราชสมีา จังหวัดชัยภูมิ จังหวัดบรุีรัมย์ และ
จังหวัดสุรินทร์ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมาเขต ๓ 
 
 

๑๑ รางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง ประเภท โรงเรยีนดีเด่น ขนาด 
โรงเรียนทีม่ีนักเรยีน ๑๒๑ คนขึ้นไป  
วันท่ี ๑๖ มกราคม ๒๕๖๗ 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมาเขต ๓ 

๑๒ รางวัล ชนะเลศิ ระดับ เหรยีญทอง ประเภท โรงเรียนพัฒนา
วิชาการดีเด่นขนาด โรงเรียนท่ีมีนกัเรียน ๑๒๑ คนขึ้นไป วันท่ี 
๑๖ มกราคม ๒๕๖๗ 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมาเขต ๓ 

๑๓ เป็นสถานศึกษาที่มีจ านวนนักเรียนได้คะแนนการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET) 
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ รายวิชาภาษาไทย ระดับชั้นประถมศึกษาปี
ที่ ๖ ตั้งแต่ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป มากกว่าครึ่งหนึ่งของจ านวน
นักเรียนท่ีเข้าสอบ  

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

๑๔ เป็นสถานศึกษาที่มีจ านวนนักเรียนได้คะแนนการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET) 
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ รายวิชาภาษาไทย ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 
๓ ตั้งแต่ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป มากกว่าครึ่งหนึ่งของจ านวนนักเรียน
ที่เข้าสอบ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

๑๕ ได้รับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ประจ าปี ๖๕๖๗ 
ระดับดีเด่น อันดับที่ ๒  
ประเภท สถานศึกษาขนาดกลาง 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๓ 

๑๕ รางวัล รองชนะเลศิอันดับที่ ๑  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา



๒๓ 
 

 

โรงเรียนทีม่ีสถิติการน านักเรียนเขา้สอบมากที่สดุ ๙ ครั้ง 
ในการเข้าสอบประเมินผลร่วมกับนานาชาติ PISA 
ในระบบ PISA-STYLE ONLINE TESTING  
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๓ 

๑๖ เป็นสถานศึกษาต้นแบบการจดัการเรียนรู้บูรณาการโดยประ
ยกต์ใช้สารานุกรมไทยเพื่อส่งเสริมการอ่าน "โคราช ๓ อ่านดี มี
ความสุข เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต" 
เนื่องในปีทองของการอ่าน ปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๓ 

๑๗ "ครูต้นแบบการพัฒนานวัตกรรมและประยุกต์ใช้สารานุกรมไทย
ส าหรับเยาวชนสู่ห้องเรียนตามโครงการ "สนุกการเรียนรู้กับ
สารานุกรมไทย" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗" 

จังหวัดนครราชสีมา  

 
 
 
๒.๑.๒ ๑) ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา  
 ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละวิชาในระดับ ๓ ขึ้นไป 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 
 

  ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละวิชาในระดับ ๓ ขึ้นไป 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 



๒๔ 
 

 

 

ระดับชั้น 

รายวิชาพื้นฐาน 

ภา
ษา

ไท
ย 

คณ
ิตศ

าส
ตร

 ์

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ 

สัง
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ศึก
ษา

 

ปร
ะวั

ติศ
าส

ตร
์ 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

สุข
ศึก

ษา
 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
 

ป.๑ ๑๔ ๒๒ ๑๗ ๒๔ ๒๑ ๒๓ ๒๓ ๒๔ ๒๓ 
ป.๒ ๒๑ ๒๓ ๑๐ ๒๖ ๒๖ ๒๕ ๒๖ ๒๔ ๒๖ 
ป.๓ ๑๕ ๘ ๙ ๒๐ ๑๙ ๑๑ ๒๐ ๑๙ ๒๐ 
ป.๔ ๑๘ ๑๑ ๑๐ ๙ ๗ ๘ ๒๒ ๑๘ ๒๒ 
ป.๕ ๑๕ ๑๗ ๑๖ ๑๙ ๑๖ ๙ ๓๗ ๓๕ ๓๗ 
ป.๖ ๒๑ ๑๔ ๒๔ ๑๙ ๒๔ ๒๔ ๒๘ ๒๔ ๓๑ 
ม.๑ ๓ ๑๐ ๑๑ ๖ ๙ ๑ ๑๗ ๑๑ ๒๑ 
ม.๒ ๖ ๗ ๘ ๘ ๗ ๗ ๘ ๗ ๘ 
ม.๓ ๗ ๘ ๘ ๘ ๘ ๖ ๘ ๘ ๑๑ 
รวม  ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๑๓ ๑๓๙ ๑๓๗ ๑๑๕ ๑๘๙ ๑๗๐ ๑๙๙ 

ร้อยละ ๔๗.๖๒ ๔๗.๖๒ ๔๔.๘๔ ๕๕.๑๖ ๕๔.๓๗ ๔๕.๖๓ ๗๕.๐๐ ๖๗.๔๖ ๗๘.๙๗ 
 ๒.๑.๓  ผลการทดสอบระดับชาติ   (Ordinary National Educational Test : O-NET) 
  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ของโรงเรียนกับระดับจังหวัด สพฐ. และประเทศ   
 

ชื่อวิชา/รหัสวิชา 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ O - NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
โรงเรียนหนองนกเขียนสามัคคี 

ค่าเฉลี่ยร้อยละ ๓ ปีการศึกษา (ย้อนหลัง) 
ระดับสังกัด 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 
ผลต่าง 

ระหว่าง รร. 
กับ ประเทศ 

เขต
พื้นที่ 

สังกัด 
สพฐ. 

ประเทศ 

ภาษาไทย (๖๑) ๖๘.๘๖ ๖๔.๖๔ ๕๔.๙๔ ๐.๗๔ ๕๔.๔๑ ๕๒.๗๖ ๕๔.๒๐ 
ภาษาอังกฤษ (๖๓) ๓๘.๑๙ ๓๔.๘๒ ๒๘.๓๑ -๕.๑๘ ๓๐.๕๔ ๒๙.๘๒ ๓๓.๔๙ 
คณิตศาสตร์ (๖๔) ๓๐.๕๔ ๓๗.๒๓ ๒๖.๙๙ -๒.๒๒ ๒๙.๘๓ ๒๗.๓๘ ๒๙.๒๑ 
วิทยาศาสตร์ (๖๕) ๔๖.๙๔ ๔๑.๔๓ ๓๑.๔๗ -๑๑.๔ ๔๓.๓๘ ๔๑.๖๔ ๔๒.๘๗ 

 
 



๒๕ 
 

 

 
 
 
 
 

 ๒.๑.๔  ผลการทดสอบระดับชาติ (Ordinary National Educational Test : O-NET) 
        ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ของโรงเรียนกับระดับจังหวัด สพฐ. และประเทศ 
 

ชื่อวิชา/รหัสวิชา 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ O - NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
โรงเรียนหนองนกเขียนสามัคคี 

ค่าเฉลี่ยร้อยละ ๓ ปีการศึกษา (ย้อนหลัง) 
ระดับสังกัด 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 
ผลต่าง 

ระหว่าง รร. 
กับ ประเทศ 

เขต
พื้นที่ 

สังกัด 
สพฐ. 

ประเทศ 

ภาษาไทย (๙๑) ๖๑.๖๙ ๕๓.๓๗ ๕๗.๔๙ ๘.๕๖ ๔๗.๘๙ ๔๙.๒๕ ๔๘.๙๓ 
ภาษาอังกฤษ (๙๓) ๓๔.๓๘ ๓๐.๐๐ ๒๓.๑๓ -๗.๘ ๓๐.๑๒ ๓๐.๕๒ ๓๐.๙๓ 
คณิตศาสตร์ (๙๔) ๓๓.๒๕ ๓๗.๘๐ ๓๖.๘๕ ๑๐.๓๒ ๒๕.๙๑ ๒๖.๕๙ ๒๖.๕๓ 
วิทยาศาสตร์(๙๕) ๓๙.๐๘ ๒๘.๖๐ ๓๐.๗๐ -๓.๕๒ ๓๓.๙๒ ๓๔.๒๖ ๓๔.๒๒ 

 
 

๖๘.๘๖ 

๓๘.๑๙ 

๓๐.๕๔ 

๔๖.๙๔ 

๖๔.๖๔ 

๓๔.๘๒ ๓๗.๒๓ 
๔๑.๔๓ 

๕๔.๙๔ 

๒๘.๓๑ ๒๖.๙๙ 
๓๑.๔๗ 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

แผนภมูิแสดงการเปรยีบเทยีบคะแนนเฉลีย่รอ้ยละผลการทดสอบทางการศกึษาขัน้
พื้นฐาน ชั้นประถมศึกษาปทีี่ ๖ โรงเรยีนหนองนกเขียนสามัคคี  

ปีการศึกษา ๒๕๖๕-๒๕๖๗ (O-NET) 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 



๒๖ 
 

 

 
 
 
 
 
 ๒.๑.๕  ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) 
       ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ของโรงเรียนกับระดับเขตพื้นที่ สพฐ. และประเทศ 
 

ด้าน/สมรรถนะ 
ความสามารถ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ RT ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ ๓ ปีการศึกษา 
โรงเรียนหนองนกเขียนสามัคคี 

ระดับสังกัด 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 
ผลต่าง 

ระหว่าง รร. 
กับ ประเทศ 

เขต
พื้นที่ 

สังกัด 
สพฐ. 

ประเทศ 

การอ่านออกเสียง ๘๙.๖๖ ๙๐.๕๓ ๖๙.๕๖ -๑๐.๗๒ ๘๐.๘๙ ๘๐.๐๒ ๘๐.๒๘ 
การอ่านรู้เรื่อง ๘๘.๘๓ ๙๒.๕๓ ๘๖.๖๙ ๙.๕๓ ๗๔.๓๐ ๗๗.๐๑ ๗๗.๑๖ 
รวม ๒ ด้าน ๘๙.๒๕ ๙๑.๕๓ ๗๘.๑๓ -๐.๕๙ ๗๗.๖๐ ๗๘.๕๑ ๗๘.๗๒ 

 
 

๖๑.๖๙ 

๓๔.๓๘ ๓๓.๒๕ 

๓๙.๐๘ 

๕๓.๓๗ 

๓๐ 

๓๗.๘๐ 

๒๘.๖๐ 

๕๗.๔๙ 

๒๓.๑๓ 

๓๖.๘๕ 

๓๐.๗๐ 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

แผนภมูิแสดงการเปรยีบเทยีบคะแนนเฉลีย่รอ้ยละผลการทดสอบทางการศกึษาขัน้
พื้นฐาน ชั้นมัธยมศกึษาปทีี ่๓ โรงเรยีนหนองนกเขียนสามัคคี  

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ - ๒๕๖๗ (O-NET) 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 



๒๗ 
 

 

 
 
 
 

 ๒.๑.๖ ผลการทดสอบระดับชาติ (National Test : NT) 
  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ของโรงเรียนกับระดับเขตพื้นที่ สพฐ. และประเทศ 
 

ด้าน/สมรรถนะ 
ความสามารถ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ NT ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๓ 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ ๓ ปีการศึกษา 
โรงเรียนหนองนกเขียนสามัคคี 

ระดับสังกัด 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 
ผลต่าง 

ระหว่าง รร. 
กับ ประเทศ 

เขต
พื้นที่ 

สังกัด 
สพฐ. 

ประเทศ 

ภาษาไทย ๔๐.๒๕ ๕๓.๗๕ ๕๔.๒๐ -๗.๐๑ ๕๖.๙๘ ๖๐.๓๔ ๖๑.๒๑ 
คณิตศาสตร ์ ๔๑.๑๓ ๕๒.๕๘ ๕๓.๑๐ -๑.๓๑ ๘๐.๑๐ ๕๓.๔๕ ๕๔.๔๑ 
รวม ๒ ด้าน ๔๐.๖๙ ๕๓.๑๖ ๕๓.๖๕ -๔.๑๖ ๕๓.๕๗ ๕๖.๙๐ ๕๗.๘๑ 

 
  

 

๘๙.๖๖ ๙๐.๕๓ 

๖๙.๕๖ 
๘๘.๘๓ ๙๒.๕๓ ๘๖.๖๙ ๘๙.๒๕ ๙๑.๕๓ 

๗๘.๑๓ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ปีการศึกษา ๒๕๖๖  ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

แผนภมูิแสดงคะแนนเฉลีย่รอ้ยละผลการประเมนิความสามารถ 
ด้านการอา่นของผูเ้รยีน (Reading Test : RT) ชั้นประถมศกึษาปทีี ่๑ 

โรงเรยีนหนองนกเขยีนสามคัคี ปีการศึกษา ๒๕๖๕-๒๕๖๗ 

การอ่านออกเสียง การอ่านเอาเร่ือง รวม ๒ ด้าน 

๔๐.๒๕ 

๕๓.๗๕ ๕๔.๒๐ 

๔๑.๑๓ 

๕๒.๕๘ ๕๓.๑๐ 

๔๐.๖๙ 

๕๓.๑๖ ๕๓.๖๕ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ปีการศึกษา ๒๕๖๖  ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

แผนภมูแิสดงการเปรยีบเทยีบคะแนนเฉลีย่ผลการประเมนิคณุภาพของผูเ้รยีน (NT)  

ชั้นประถมศกึษาปทีี่ ๓ โรงเรยีนหนองนกเขียนสามัคคี ปีการศกึษา ๒๕๖๕ - ๒๕๖๗ 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ รวม ๒ ด้าน 



๒๘ 
 

 

๒.๑.๗ ผลการประเมินคุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน SAR ภายใต้สถานการณ์ COVID - ๑๙ จาก
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(สมศ.) ระดับปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

 
 
 
 



๒๙ 
 

 

 
 

 
 
 



๓๐ 
 

 

 
 
 
 
 



๓๑ 
 

 

 
 
 
 
 



๓๒ 
 

 

 
 
 
 
 



๓๓ 
 

 

 
 
 
 
 



๓๔ 
 

 

 
 
 
 
 



๓๕ 
 

 

 
 
 
 
 



๓๖ 
 

 

 

 
 
 
 



๓๗ 
 

 

 
 
 
 
 
 



๓๘ 
 

 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียนหนองนกเขียนสามัคคี 
(SWOT Analysis) 

  โรงเรียนหนองนกเขียนสามัคคีมีภารกิจในการจัดการศึกษาออกเป็น ๒ ระดับ ได้แก่ ระดับการศึกษา
ปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษาได้ ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ร่วมกับคณะครู และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วม จากการศึกษาถึง
ปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาการศึกษา ด้วยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและ สภาพแวดล้อม
ภายใน โดยใช้เทคนิค SWOT (SWOT Analysis ) ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม/ประเมิน สถานภาพของ
สถานศึกษา สรุปได้ดังนี้ 
 

๑. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกโรงเรียนหนองนกเขียนสามัคคี ได้จ าแนก ปัจจัยการวิเคราะห์ ๔ ประเด็น 
คือ 

๑.๑ ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม เป็นปัจจัยที่เอ้ือต่อการด าเนินงานของโรงเรียนหนองนกเขียน
สามัคคี เนื่องจากเป็นชุมชนที่มีประเพณี วัฒนธรรมที่เป็นเอกลักษณะของชุมน ผู้น าชุนมี  ความรู้ด้านการจัด
การศึกษา และช่วยสนับสนุนโรงเรียนในการจัดการศึกษา ชุมชนมีความคาดหวังให้โรงเรียน เป็นสถานศึกษาที่
มีคุณภาพ ต้องการรักษาโรงเรียนให้คงอยู่คู่ชุมชน และผู้ปกครองของนักเรียนส่วนมากมีฐานะทางเศรษฐกิจ
ครอบครัวไม่ค่อยดี ชุมชนอยู่ไกลเมือง พร้อมกับโรงเรียนหนองนกเขียนยังเป็นโรงเรียนคุณภาพประจ าชุมชน
โรงเรียนจึงเป็นอีกทางเลือกในการส่งบุตรหลาน แต่มีปัจจัยที่เป็นอุปสรรค คือผู้ปกครองขาดความใส่ใจ ไม่ให้
ความร่วมมือกับโรงเรียน และยังคงไม่เห็นความส าคัญของการเรียน  

๑.๒ ปัจจัยด้านสื่อเทคโนโลยี เป็นปัจจัยที่เอ้ือต่อการด าเนินงานของโรงเรียน เนื่องจาก โรงเรียน มี
สื่อคอมพิวเตอร์จ านวนหลายเครื่องที่เพียงพอต่อการจัดการเรียนรู้ มีระบบอินเตอร์เน็ตที่ คล่องตัว มีบุคลากรที่
มีความรู้ ความช านาญในการใช้สื่อเทคโนโลยี แต่มีปัจจัยที่เป็นอุปสรรค ระบบไฟฟูาของโรงเรียนยังไม่เพียงพอ
ต่อการใช้งานถ้ามีการเปิดใช้ไฟพร้อมกันทั้งโรงเรียน และระบบอินเตอร์เน็ตไร้สายยังไม่มีความเสถียรพอในการ
ท างาน จึงท าให้เกิดอุปสรรค์ และพบว่าความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีส่งผลให้นักเรียนเกิดพฤติกรรมอันไม่พึง
ประสงค์เช่น ติดเกม เป็นต้น 
  ๑.๓ ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ มีปัจจัยที่เอ้ือต่อการด าเนินงานของโรงเรียนคือมีการสนับสนุนหรือจัดหา
ทุนการศึกษาให้แก่ นักเรียนที่มีฐานะยากจนตามความเหมาะสม  โรงเรียนได้รับการสนับสนุนทุนการศึกษา 
จากหน่วยงานต่าง ๆ และมีโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพของภาครัฐ ช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายให้ผู้ปกครอง ปัจจัยที่เป็นอุปสรรค เกิดการเลื่อน
ไหลแรงงาน ผู้ปกครองไปท างานต่างถิ่น นักเรียนต้องย้ายติดตามและย้ายบ่อยท าให้การเรียนไม่ต่อเนื่อง และ
นักเรียนส่วนมากเป็นนักเรียนที่มีฐานะทางครอบครัวยากจน และบางคนไม่มีผู้ปกครองดูแลเอาใจใส่ เนื่องจาก
อยู่กับผู้สูงอายุ ท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยรวมของโรงเรียนลดต่ าลง  
   ๑.๔ ปัจจัยด้านการเมืองและกฎหมาย ปัจจัยที่เอ้ือต่อการด าเนินงานของโรงเรียนคือ มีนโยบาย 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ที่ชัดเชนในการ ปฏิบัติงาน  มีการใช้แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนกลยุทธ์จาก
ต้นสังกัด มีการก าหนดแนวทางเกี่ยวกับการจัดการศึกษา และรัฐบาลที่มาจากการเลือกตั้งมีการบริหารงาน
แบบ มีส่วนร่วม และปัจจัยที่ไม่เอ้ือต่อการด าเนินงาน เนื่องจากมีการปรับเปลี่ยนมาตรฐานคุณภาพทาง
การศึกษา ค่อนข้างบ่อย ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาการจัดการศึกษา มีการปรับเปลี่ยนนโยบายบ่อยครั้ง ท าให้



๓๙ 
 

 

ขาดความชัดเจน และไม่ต่อเนื่องท าให้ทิศทาง การศึกษาไม่ชัดเจน และนักการเมืองในท้องถิ่นไม่ค่อยเข้าใจใน
ภารกิจของโรงเรียน และสนับสนุนงบประมาณยังไม่ดีเท่าที่ควร  
  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกตามปัจจัย ๔ ด้านที่กล่าวมาสรุปได้ว่าโรงเรียนหนองนกเขียน
สามัคคี มีปัจจัยที่เป็นโอกาสมากกว่าอุปสรรค์ กล่าวคือ โรงเรียนหนองนกเขียนเป็นโรงเรียนคุณภาพประจ า
ชุมชน โรงเรียนจึงเป็นอีกทางเลือกในการส่งบุตรหลาน ชุมชนมีความคาดหวังให้โรงเรียน เป็นสถานศึกษาที่มี
คุณภาพ ต้องการรักษาโรงเรียนให้คงอยู่คู่ชุมชน มีสื่อคอมพิวเตอร์จ านวนหลายเครื่องที่เพียงพอต่อการจัดการ
เรียนรู้ มีระบบอินเตอร์เน็ตที่ คล่องตัว มีบุคลากรที่มีความรู้ ความช านาญในการใช้สื่อเทคโนโลยี และมีการ
สนับสนุนหรือจัดหาทุนการศึกษาให้แก่ นักเรียนที่มีฐานะยากจนตามความเหมาะสม  โรงเรียนได้รับการ
สนับสนุนทุนการศึกษา จากหน่วยงานต่าง ๆ พร้อมโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพของภาครัฐ แต่ก็ยังพบอุปสรรค์ด้วย เช่น ผู้ปกครองบางคน
ไม่ใส่ใจบุตรหลานของตน ไม่ให้ความร่วมมือกับโรงเรียน และยังคงไม่เห็นความส าคัญของการเรียน  เกิดการ
เลื่อนไหลแรงงาน ผู้ปกครองไปท างานต่างถิ่น นักเรียนต้องย้ายติดตามและย้ายบ่อยท าให้การเรียนไม่ต่ อเนื่อง 
และนักเรียนส่วนมากเป็นนักเรียนที่มีฐานะทางครอบครัวยากจน และบางคนไม่มีผู้ปกครองดูแลเอาใจใส่  
เนื่องจากอยู่กับผู้สูงอายุ ท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยรวมของโรงเรียนลดต่ าลง 
 
     ๒. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  

จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน โดยพิจารณาจุดแข็ง จุดอ่อน ของปัจจัยที่ใช้ในการ วิเคราะห์ 
๖ ด้าน ดังนี้ 

๒.๑ ปัจจัยด้านโครงสร้างและนโยบาย เป็นจุดแข็งของโรงเรียนเพราะโรงเรียนก าหนด นโยบายโดย
ให้ทุกฝุายมีส่วนร่วมท าให้ได้รับความร่วมมือในการด าเนินงานด้วยดี และมอบหมายงานให้บุคลากรตามความรู้
ความสามารถ มกีารก ากับติดตามงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ ใช้คู่มือและแนวทางการ
บริหารงานอย่างชัดเจน และบุคลากรทุกคนปฏิบัติงานตามโครงสร้างการบริหารงาน ท าให้การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ แต่ยังมีจุดอ่อน คือ มีงานนโยบาย เร่งด่วนจากหน่วยงานอ่ืนที่ทางโรงเรียนไม่ได้ก าหนดมาก่อน 
ท าให้งานนโยบายของโรงเรียนไม่เป็นไปตามปฏิทินงานหรือเปูาหมายที่วางไว้  และพบว่าบุคลากรไม่เพียงพอ
ต่อภาระงานตามโครงสร้างการบริหารงานหรือไม่เหมาะสมกับบริบทของงาน 

๒.๒ ปัจจัยด้านผลผลิตและการให้บริการ ปัจจัยที่เป็นจุดแข็งด้านนี้คือ ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ
จากการจัดการเรียนการรู้อย่างมีคุณภาพส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามที่สถานศึกษา
ก าหนด การพัฒนาทักษะกระบวนการเรียนรู้อย่างเต็มตามศักยภาพ ได้รับการปลูกฝังอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมและกิจกรรมเสริมหลักสูตรอย่างสม่ าเสมอ และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไปตามเกณฑ์ สพฐ 
ก าหนด ส่วนปัจจัยที่เป็นจุดอ่อนของโรงเรียนคือ นักเรียนส่วนมากเป็นนักเรียนที่มีฐานะทางเศรษฐกิจ
ครอบครัวรายได้น้อย ผู้ปกครองไปท างาน ต่างถิ่น นักเรียนส่วนมากอาศัยอยู่กับปูุย่าตายายที่เป็นผู้สูงอายุ จึง
ไม่ได้ดูแลเอาใจใส่นักเรียนในเรื่องการเรียนรู้ เท่าท่ีควร ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนบางคนต่ ากว่าเปูาหมาย
ที่วางไว้ จึงต้องปรับปรุงวิธีการจัดการเรียนการสอนต่อไป 
  ๒.๓ ปัจจัยด้านบุคลากร ปัจจัยที่เป็นจุดแข็งด้านนี้คือ โรงเรียนมีบุคลกรที่มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ
สูง ในการปฏิบัติงาน มีบุคลากรแต่ละวิชาเอกและมีความรู้ความสามารถตรงตามวุฒิการศึกษา และเป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม และแสวงหาความรู้อย่างสม่ าเสมอ ส่วนปัจจัยที่เป็นจุดอ่อนของโรงเรียน เนื่องจาก
บุคลากรมีน้อยคน ต้องสอนหลายชั้น หลายวิชา ครูขาดความช านาญเฉพาะเรื่อง ท าให้การจัดกิจกรรมการ



๔๐ 
 

 

เรียนการสอนไม่บรรลุผลตามเปูาหมาย นอกจากนั้นยังขาดบุคลากรสนับสนุนการเรียน การสอน ครูต้อง
ท างานนอกเหนือจากการเรียนการสอน ท าให้การจัดการเรียนการสอนไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร 
  ๒.๔ ปัจจัยด้านงบประมาณ ปัจจัยที่เป็นจุดแข็งด้านนี้คือ มีการจัดสรรงบประมาณอย่างเป็นระบบ
ตาม แผนปฏิบัติงานโรงเรียนอย่างชัดเจน มีการจัดสรรภายในกลุ่มงานอย่างเหมาะสม ท าให้ด าเนินงานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ เนื่องจากโรงเรียนมีการจัดสรรงบประมาณที่เพียงพอ และกลุ่มบริหารงบประมาณ ได้
ติดตามเอกสาร การเบิกจ่ายเงินอย่างเป็นระบบ ส่วนปัจจัยที่เป็นจุดอ่อนของโรงเรียนพบว่างบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรได้ตามจ านวนรายหัวนักเรียน ไม่เพียงพอในการจัดกิจกรรมตามโครงการการ เบิกจ่ายงบประมาณล่าช้า
มีเอกสารประกอบมาก ไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่วางแผนไว้ ท าให้การจัดกิจกรรม บางกิจกรรมไม่คุ้มค่า ท าให้
แผนงานที่ทางโรงเรียนก าหนดไว้ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
  ๒.๕ ปัจจัยด้านวัสดุอุปกรณ์ พบว่าเป็นปัจจัยที่เป็นจุดแข็งมากเนื่องจากโรงเรียนมีการวางแผนการ
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ใช้เพียงพอตลอดปีการศึกษา จัดซื้ออุปกรณ์เอ้ืออ านวยต่อการเรียนการสอนให้มีอุปกรณ์
ครบครัน เพียงพอต่อการด าเนินงานและการจัดการเรียนการสอน มีเทคโนโลยีให้ครูได้เลือกใช้หลากหลาย 
สามารถเลือกสอนให้เหาะสมกับเนื้อหารายวิชา กระตุ้นผู้เรียนให้เกิดความสนใจในการเรียนและนอกจากนี้ยัง
ได้รับการช่วยเหลือจากองค์กรเอกชนในการสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ส่วนปัจจัยที่เป็นจุดอ่อนได้แก่ วัสดุ
อุปกรณ์บางรายการที่ได้รับการจัดสรรไม่มีคุณภาพ ท าให้ต้องสิ้นเปลืองงบประมาณในการบ ารุงรักษา และ
บุคลากรขาดการดูแลรักษาวัสดุอุปกรณ์ และการใช้งานที่ถูกวิธี 
  ๒.๖ ปัจจัยด้านบริหารจัดการ ปัจจัยที่เป็นจุดแข็งด้านนี้คือ ด้านบริหารงานจัดการจะมีการประชุม
วางแผนการมอบหมายงาน อย่างเป็นระบบ ใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม มีการกระจายอ านาจ โรงเรียนมี
กฎระเบียบและหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน และการมอบหมายหน้าที่ในการปฏิบัติงานชัดเจน
เป็นไป ตามโครงสร้าง ส่วนปัจจัยที่เป็นจุดอ่อนการจัดท าแผนการปฏิบัติงาน การจัดท าข้อมูลสารสนเทศไม่เป็น
ระบบ และยังไม่เป็นปัจจุบัน ขาดการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือมีนโยบายงานเร่งด่วนจาก
ส่วนกลาง หรือต้นสังกัด จนส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอน ท าให้งานบรรลุไม่บรรลุผลตาม
วัตถุประสงค์ 
 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในภายใต้ปัจจัยทั้ง ๖ ด้านสรุปได้ว่า โรงเรียนหนองนกเขียน
สามัคคี พบว่ามีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน ทั้งนีโ้รงเรียนก าหนดนโยบายโดยให้ทุกฝุายมีส่วนร่วมท าให้ได้รับความ
ร่วมมือในการด าเนินงานด้วยดี และมอบหมายงานให้บุคลากรตามความรู้ความสามารถ มีการก ากับติดตาม
งานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ มีวัสดุอุปกรณ์ เทคโนโลยีการการสอนอย่างเพียงพอครบ
ครัน มีการบริหารงานจัดการจะมีการประชุมวางแผนการมอบหมายงาน อย่างเป็นระบบ ใช้หลักการบริหาร
แบบมีส่วนร่วม ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามที่สถานศึกษาก าหนด มีคุณธรรม 
จริยธรรม และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไปตามเกณฑ์ สพฐ ก าหนด ส่วนจุอ่อนพบว่านโยบายงาน
เร่งด่วนจากส่วนกลาง หรือต้นสังกัด จนส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอน ท าให้งานบรรลุไม่บรรลุผล
ตามวัตถุประสงค ์
 
 
 
 
 



๔๑ 
 

 

 
 

๑. รายละเอียดการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

โอกาส ( + ) อุปสรรค ( - ) 
๓.๑ ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม  
- ชุมชนที่มีประเพณี วัฒนธรรมที่เป็นเอกลักษณะ
ของชุมน  
- ผู้น าชุมชนมี ความรู้ด้านการจัดการศึกษา และช่วย
สนับสนุนโรงเรียนในการจัดการศึกษา  
- ชุมชนเชื่อว่าเป็นโรงเรียนมีคุณภาพ ชุมชนมีความ
คาดหวังให้โรงเรียน ต้องการรักษาโรงเรียนให้คงอยู่
คู่ชุมชน  
 - โรงเรียนมีที่มีชื่อเสียง เพราะเป็นโรงเรียนคุณภาพ
ประจ าอ าเภอ 
- โรงเรียนเป็นโรงเรียนคุณภาพประจ าอ าเภอ
โรงเรียนจึงเป็นอีกทางเลือกในการส่งบุตรหลาน 
 
 

 
-ผู้ ปกครองของนัก เรี ยนส่ วนมากมีฐานะทาง
เศรษฐกิจครอบครัวไม่ค่อยดี ชุมชนอยู่ไกลเมือง  
- ผู้ปกครองขาดความใส่ใจบุตรหลานของตน ไม่ให้
ความร่ ว มมื อกับ โ ร ง เ รี ยน  และยั งค ง ไม่ เห็ น
ความส าคัญของการเรียน 

๓.๒ ปัจจัยด้านสื่อเทคโนโลยี  
- โรงเรียน มีสื่อคอมพิวเตอร์จ านวนหลายเครื่องที่
เพียงพอต่อการจัดการเรียนรู้ มีระบบอินเตอร์เน็ตที่ 
คล่องตัว 
- มีบุคลากรที่มีความรู้ ความช านาญในการใช้สื่อ
เทคโนโลยี  
- ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีส่งผลให้มีสื่อการเรียน 
การสอนที่ทันสมัย น่าสนใจ นักเรียนสามารถเรียนรู้
ได้ ด้วยตนเอง ตรงตามความถนัดและความสามารถ 
ของนักเรียน  
- โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากเอกชน ในการ
ส่งเสริมระบบ ICT อยู่เสมอ 
 
 
 

 
-ระบบไฟฟูาของโรงเรียนยังไม่เพียงพอต่อการใช้งาน 
ถ้ามีการเปิดใช้ไฟพร้อมกันทั้งโรงเรียน 
- ระบบอินเตอร์เน็ตไร้สายยังไม่มีความเสถียรพอใน
การท างาน จึงท าให้เกิดอุปสรรค์ 
- ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีส่งผลให้นักเรียน เกิด
พฤติกรรมอันไม่พึงประสงค์เช่น ติดเกม 

โอกาส ( + ) อุปสรรค ( - ) 
๓.๓ ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ  
- โรงเรียนคือมีการสนับสนุนหรือจัดหาทุนการศึกษา
ให้แก่นักเรียนที่มีฐานะยากจนตามความเหมาะสม   

 
-เกิดการเลื่อนไหลแรงงาน ผู้ปกครองไปท างานต่าง
ถิ่น นักเรียนต้องย้ายติดตามและย้ายบ่อยท าให้การ



๔๒ 
 

 

- โรงเรียนได้รับการสนับสนุนทุนการศึกษา จาก
หน่วยงานต่าง ๆ และมีโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการจัดการศึกษาตั้ งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพของภาครัฐ ช่วย
ลดภาระค่าใช้จ่ายให้ผู้ปกครอง  
 

เรียนไม่ต่อเนื่อง 
-นัก เรี ยนส่ วนมากเป็นนัก เรี ยนที่ มี ฐ านะทาง
ครอบครัวยากจน และบางคนไม่มีผู้ปกครองดูแลเอา
ใจใส่ เนื่องจากอยู่กับผู้สูงอายุ ท าให้ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนโดยรวมของโรงเรียนลดต่ าลง 

๓.๔ ปัจจัยด้านการเมืองและกฎหมาย  
- ชุมชนนโยบายกฎหมายระเบียบข้อบังคับที่ชัดเชน
ในการปฏิบัติงาน  
- มีการใช้แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนกลยุทธ์
จากต้นสังกัด  
-มีการก าหนดแนวทางเกี่ยวกับการจัดการศึกษา 
และรัฐบาลที่มาจากการเลือกตั้งมีการบริหารงาน
แบบมีส่วนร่วม  

 
-ส่วนกลางการปรับเปลี่ยนมาตรฐานคุณภาพทาง
การศึกษาค่อนข้างบ่อย ส่ งผลกระทบต่อการ
พัฒนาการจัดการศึกษา  
- มีการปรับเปลี่ยนนโยบายบ่อยครั้ง ท าให้ขาดความ
ชัดเจน และไม่ต่อเนื่องท าให้ทิศทาง การศึกษาไม่
ชัดเจน  
-นักการเมืองในท้องถิ่นไม่ค่อยเข้าใจในภารกิจของ
โรงเรียน และสนับสนุนงบประมาณยังไม่ดีเท่าที่ควร 
  

 
๔.  รายละเอียดการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

โอกาส ( + ) อุปสรรค ( - ) 
๔.๑ ปัจจัยด้านโครงสร้างและนโยบาย  
- โรงเรียนก าหนดนโยบายโดยให้ทุกฝุายมีส่วนร่วม
ท าให้ได้รับความร่วมมือในการด าเนินงาน 
- มอบหมายงานให้บุคลากรตามความรู้
ความสามารถ มีการก ากับติดตามงานให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ 
- ใช้คู่มือแนวทางการบริหารงานอย่างชัดเจน และ
บุคลากรทุกคนปฏิบัติ งานตามโครงสร้ างการ
บริหารงาน ท าให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ  

 
- งานนโยบายเร่งด่วนจากหน่วยงานอ่ืน ที่ทาง
โรงเรียนไม่ได้ก าหนดมาก่อน ท าให้งานนโยบายของ
โรงเรียนไม่เป็นไปตามปฏิทินงานหรือเปูาหมายที่วาง
ไว้  
- บุคลากรไม่เพียงพอต่อภาระงานตามโครงสร้างการ
บริหารงานหรือไม่เหมาะสมกับบริบทของงาน 
 

โอกาส ( + ) อุปสรรค ( - ) 
๔.๒  ปัจจัยด้านผลผลิตและการให้บริการ  
- ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถจากการจัดการเรียน
การรู้อย่างมีคุณภาพส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเป็นไปตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  
- มีการพัฒนาทักษะกระบวนการเรียนรู้อย่างเต็ม
ตามศักยภาพ  
- นักเรียนได้รับการปลูกฝังอบรมคุณธรรม จริยธรรม
และกิจกรรมเสริมหลักสูตรอย่างสม่ าเสมอ และมี

 
-นักเรียนที่เหลืออยู่ส่วนมากเป็นนักเรียนที่มีฐานะ
ทางเศรษฐกิจครอบครัวรายได้น้อย 
- ผู้ปกครองไปท างาน ต่างถิ่น นักเรียนส่วนมาก
อาศัยอยู่กับปูุย่าตายายที่เป็นผู้สูงอายุ จึงไม่ได้ดูแล
เอาใจใส่นักเรียนในเรื่องการเรียนรู้เท่าที่ควร ส่งผล
ให้ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนบางคนต่ ากว่าเปูาหมายที่
วางไว้  



๔๓ 
 

 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไปตามเกณฑ์ สพฐ 
ก าหนด  
๔.๓ ปัจจัยด้านบุคลากร  
- โรงเรียนมีบุคลกรที่มีคุณภาพมีประสิทธิภาพสูง ใน
การปฏิบัติงาน มีบุคลากรแต่ละวิชาเอกและมีความรู้
ความสามารถตรงตามวุฒิการศึกษา  
- บุคลากรเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และแสวงหา
ความรู้อย่างสม่ าเสมอ  
- บุคลากรหรือครูมีการพักอาศัยอยู่บ้านพักครู 
ภายในโรงเรียนเป็นส่วนมาก ท าให้สะดวกแก่การ
ดูแลนักเรียน การท างาน และมีการอุทิศตนแกส่วน
ร่วมเป็นอย่างด ี
 

 
-โรงเรียนมีบุคลากรน้อยคน ต้องสอนหลายชั้น 
หลายวิชา ครูขาดความช านาญเฉพาะเรื่อง ท าให้
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไม่บรรลุผลตาม
เปูาหมาย 
 -ขาดบุคลากรสนับสนุนการเรียน การสอน ครูต้อง
ท างานนอกเหนือจากการเรียนการสอน ท าให้การ
จัดการเรียนการสอนไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 

๔.๔ ปัจจัยด้านงบประมาณ  
-โรงเรียนมีการจัดสรรงบประมาณอย่างเป็นระบบ
ตาม แผนปฏิบัติงานโรงเรียนอย่างชัดเจน  
- มีการจัดสรรภายในกลุ่มงานอย่างเหมาะสม ท าให้
ด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
-โรงเรียนมีการจัดสรรงบประมาณที่เพียงพอและ
กลุ่มบริหารงบประมาณได้ติดตามเอกสาร การเบิก
จ่ายเงินอย่างเป็นระบบ  

 
-โรงเรียนพบว่างบประมาณที่ได้รับจัดสรรได้ตาม
จ านวนรายหัวนักเรียน ไม่เพียงพอในการจัดกิจกรรม
ตามโครงการการ  
-มีระบบการเบิกจ่ายงบประมาณล่าช้ามีเอกสาร
ประกอบมาก ไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่วางแผนไว้ 
ท าให้การจัดกิจกรรม บางกิจกรรมไม่คุ้มค่า ท าให้
แผนงานที่ทางโรงเรียนก าหนดไว้ไม่บรรลุตาม
วัตถุประสงค ์
 

โอกาส ( + ) อุปสรรค ( - ) 
๔.๕ ปัจจัยด้านวัสดุอุปกรณ์  
-โรงเรียนมีการวางแผนการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ใช้
เพียงพอตลอดปีการศึกษา จัดซื้ออุปกรณ์เอ้ืออ านวย
ต่อการเรียนการสอนให้มีอุปกรณ์ครบครัน เพียงพอ
ต่อการด าเนินงานและการจัดการเรียนการสอน 
- มีเทคโนโลยีให้ครูได้เลือกใช้หลากหลาย สามารถ
เลือกสอนให้เหาะสมกับเนื้อหารายวิชา กระตุ้น
ผู้เรียนให้เกิดความสนใจในการเรียน 
-โรงเรียนได้รับการช่วยเหลือจากองค์กรเอกชนใน
การสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ  
 

 
- วัสดุอุปกรณ์บางรายการที่ได้รับการจัดสรรไม่มี
คุณภาพ ท าให้ต้องสิ้นเปลืองงบประมาณในการ
บ ารุงรักษา  
- บุคลากรขาดการดูแลรักษาวัสดุอุปกรณ์ และการ
ใช้งานที่ถูกวิธี 

๔.๖ ปัจจัยด้านบริหารจัดการ  
- โรงเรียนมีการบริหารจัดการ มีการประชุมวาง
แผนการมอบหมายงาน อย่างเป็นระบบ ใช้หลักการ 

 
- การจัดท าแผนการปฏิบัติงาน การจัดท าข้อมูล
สารสนเทศไม่เป็นระบบ และยังไม่เป็นปัจจุบัน 



๔๔ 
 

 

บริหารแบบมีส่วนร่วม มีการกระจายอ านาจ 
- โรงเรียนมีกฎระเบียบและหลักเกณฑ์ในการ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน และการมอบหมายหน้าที่ใน
การปฏิบัติงานชัดเจนเป็นไปตามโครงสร้าง  

- ขาดการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือมี
นโยบายงานเร่งด่วนจากส่วนกลาง หรือต้นสังกัด จน
ส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอน ท าให้งาน
บรรลุไม่บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๕ 
 

 

 
ส่วนที่ ๓  

ทิศทางการบริหารจัดการศึกษา 
นโยบาย ยุทธศาสตร์และแผนงานที่เก่ียวข้องในการน าข้อมูลมาวางแผนก าหนดทิศทางบริหาร จัดการ

ของโรงเรียนหนองนกเขียนสามัคคี 
๓.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)  
วิสัยทัศน์ประเทศไทย 

“ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา ของ
เศรษฐกิจพอเพียง” 
เป้าหมาย 
๑. ความม่ันคง 

๑.๑ การมีความม่ันคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอก
ประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิติ  
ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง  

๑.๒ ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
ที่เข้มแข็ง เป็นศูนย์กลางและที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองมีความมั่นคง เป็นกลไกที่น าไปสู่
การบริหารประเทศท่ีต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 

๑.๓ สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพ่ือพัฒนาประเทศชุมชน มี
ความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น  

๑.๔ ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการด ารงชีวิต มีที่อยู่
อาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 
   ๑.๕ ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม มีความม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน้ า  
 
๒. ความม่ังคั่ง  
   ๒.๑ ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ยกระดับเป็นประเทศในกลุ่ม
รายได้สูง ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกัน
มากขึ้น  
   ๒.๒ เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถสร้างรายได้ทั้งภายในและภายนอ
ประเทศ สร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต และเป็นจุดส าคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ทั้งการ
คมนาคมขนส่ง การผลิต การค้าการลงทุนและการท าธุรกิจ มีบทบาทส าคัญในระดับภูมิภาค และระดับโลกเกิด
สายสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างมีพลัง  

๒.๓ ความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาคนอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ ทุนมนุษย์ทุน 
ทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม  

 



๔๖ 
 

 

๓. ความย่ังยืน 
๓.๑ การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เพ่ิมขึ้น

อย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไม่สร้าง 
มลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์  

๓.๒ การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล๎องกับกฎระเบียบของ 
ประชาคมโลก ซึ่งเป็นที่ยอมรับร่วมกัน ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดี
ขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม  

๓.๓ ประชาชนทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อสร้างความปรองดองสมานฉันท์  
๒. เพื่อเพ่ิมกระจายโอกาสและคุณภาพการให้บริการของรัฐอย่างทั่วถึง เท่าเทียม เป็นธรรม  
๓. เพื่อลดต้นทุนให้ภาคการผลิตและบริการ  
๔. เพื่อเพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตร อุตสาหกรรม และบริการด้วยนวัตกรรม  
 
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) ๖ ด้าน โดยมียุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับ ๖ 

ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
๑. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 

๑) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๒) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้าง
ความเชื่อมั่น ในกระบวนการยุติธรรม 

๓) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการ
ความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล  

๔) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษา
ดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพ่ือปูองกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 

๕) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังปูองกันประเทศ การรักษาความสงบ
เรียบร้อยภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 

๖) การพัฒนาระบบการเตรียมพร๎อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความ
มั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  

๗) การปรับกระบวนการท างานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากข้ึน 
๒. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

๑) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า 
๒) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็งยั่งยืน และส่งเสริ ม

เกษตรกรรายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 



๔๗ 
 

 

๓) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับผลิต
ภาพแรงงาน และพัฒนา SMEs สู่สากล  

๔) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนา
ระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ 

๕) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัยและพัฒนา 

๖) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานา
ประเทศ ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ 
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

๑) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
๒) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู๎ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  
๓) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค านิยมท่ีพึงประสงค์ 
๔) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
๕) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 

๔. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
๑) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม 
๒) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
๓) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย  
๔) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน 
๕) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
 

๕. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๑) จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและปูองกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ 
๒) วางระบบบริหารจัดการน ้ำให ้มีประสิทธิภาพทั้ง ๒๕ ลุ่มน้ า เน้นการปรับระบบการบริหาร  
    จัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 
๓) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
๔) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๕) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
๖) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม 

๖. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
๑) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม 
๒) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
๓) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
๔) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
๕) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆ ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 



๔๘ 
 

 

๖) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
๗) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
 

๓.๒ แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) ประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์หลัก ดังนี้  
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
เป้าหมาย  

๑. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

๒. คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษได้รับ 
การศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

๓. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแล และปูองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่  
แนวทางการพัฒนา  

๑. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการ
ปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

๒. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ 
จังหวัดชายแดนภาคใต้  

๓. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูงพ้ืนที่
ตาม แนวตะเข็บชายแดน และพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และ
วัฒนธรรม กลุ่ม ชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าว)  

๔. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและปูองกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 
อาทิอาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติ
ใหม่ภัยจากไซเบอร์เป็นต้น  

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถใน การ
แข่งขันของประเทศ 
เป้าหมาย  

๑. ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและ การ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  

๒. สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศ เฉพาะ
ด้าน  

๓. การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทาง เศรษฐกิจ 
แนวทางการพัฒนา  

๑. ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาดงานและ การ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  

๒. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน  



๔๙ 
 

 

๓. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิม ทาง
เศรษฐกิจ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
เป้าหมาย  

๑. ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะที่จ าเป็น ใน
ศตวรรษท่ี ๒๑  

๒. คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ มาตรฐาน
วิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ  

๓. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้ อย่างมี
คุณภาพและมาตรฐาน  

๔. แหล่งเรียนรู้สื่อต าราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชน
สามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่  

๕. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ  
๖. ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล  
๗. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน  

แนวทางการพัฒนา  
๑. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต อย่าง

เหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย  
๒. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพ มาตรฐาน

และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่  
๓. สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึง ประสงค์  
๔. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ  
๕. พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน  
๖. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา  
๗. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา  
เป้าหมาย  

๑. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  

๒. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย  
๓. ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพ่ือการวาง

แผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล  
แนวทางการพัฒนา  

๑. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  



๕๐ 
 

 

๒. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย  
๓. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
เป้าหมาย  

๑. คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตาม หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  

๒. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม
จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  

๓. การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ 
สิ่งแวดล้อม  
แนวทางการพัฒนา  

๑. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิด ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต  

๒. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

๓. พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ 
สิ่งแวดล้อม  

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
เป้าหมาย  

๑. โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจนและ สามารถ
ตรวจสอบได้  

๒. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐาน 
การศึกษา  

๓. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชน และ
พ้ืนที่  

๔. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกต่างกัน ของ
ผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ  

๕. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรมสร้าง ขวัญ
ก าลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
แนวทางการพัฒนา  

๑. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา  
๒. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
๓. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา  



๕๑ 
 

 

๔. ปรับปรุงกฎหมายเก่ียวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพ การ 
    จัดการศึกษา  
๕. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

 
๓.๓ แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
ประกอบด้วย ๔ กลยุทธ์ ได้แก่  
กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
 ๑.๑) สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อ
ความปลอดภัยในการด าเนินชีวิต เพ่ือสามารถด าเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง  
 ๑.๒) จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อมในการรับมือกับ 
ภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน/มาตรการ ในการ
รับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ าที่เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่ปลอดภัย  
 ๑.๓) พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา
และ สถานศึกษาให้ไดร้ับความปลอดภัยจากภัยทั้ง ๙ รูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง โดยเปิด
ให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพ่ือสื่อสารกับส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝูาระวังเชิงรุก เพ่ือสามารถ
คาดการณ์ภัยที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ที่
ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอก  
ให้สามารถแก้ไขปัญหา ด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที  
 ๑.๔) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยส าหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาโดยการ 
สนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือให้อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษาให้เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และประสาน  
การสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน  
คร ูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ๑.๕) ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เช่น 
กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามยาเสพติด  
เป็นต้น เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียนให้มีทักษะในการปูองกันและปรับตัว  
 ๑.๖) ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดท าแผนบริหารจัดการด้านความ
ปลอดภัยของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมถึงแผนด าเนินธุรกิจ  
อย่างต่อเนื่องส าหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวม 
ให้เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่  
 ๑.๗) ผลักดันให้เกิดการออก/ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมาตรการระดับประเทศเพ่ือ 
สนับสนุนความปลอดภัยให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
 
กลยุทธ์ที่ ๒ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  



๕๒ 
 

 

    การสนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน  
 ๒.๑) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคล
เป็น ฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือดูแลและปูองกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา  
 ๒.๒) ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้อง และระดมทรัพยากรเพ่ือแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
 ๒.๓) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทางการศึกษาให้
ผู้เรียน ทุกคน ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 ๒.๔) พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) 
องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียน ตามมาตรา ๑๒ แห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. ๒๕๔๒  
 ๒.๕) พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพ่ือช่วยเหลือเด็กตกหล่น 
เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม  
 ๒.๖) ก าหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น หรือมี
ทักษะอาชีพในการด ารงชีวิต  
 ๒.๗) พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อบริการ และความ
ช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนา ศักยภาพของ
เด็กพิการ  
การดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน  
 ๒.๘) จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
 ๒.๙) สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ที่หลากหลาย ให้กับ
ผู้เรียนกลุ่มเปูาหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และมีพ้ืนฐาน การประกอบ
อาชีพหรือทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม  
 ๒.๑๐) ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต ทักษะ
วิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นสามารถพ่ึงตนเองได้ตามศักยภาพ ของแต่ละ
บุคคล  
 ๒.๑๑) ส่งเสริมสนับสนุนการการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการ 
อย่างยั่งยืน  
 ๒.๑๒) จัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะส าหรับผู้เรียน เพ่ือแก้ไขปัญหาด้านความเหลื่อมล้ า  ทาง
การศึกษา  
การเพิ่มโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพื้นที่  
 ๒.๑๓) จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จ าเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากรแก่
สถานศึกษา ในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร และพ้ืนที่เกาะ เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ๒.๑๔) พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้
สามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 



๕๓ 
 

 

  
กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑  
    คุณภาพผู้เรียน  
 ๓.๑) จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา  
 ๓.๒) ส่งเสริมให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะ 
การเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักใน สถาบันหลักของ
ชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และ น้อมน าพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ  
 ๓.๓) พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือ 
คัดกรอง/ส ารวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองความ
แตกต่างทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและ 
วัฒนธรรมค านึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียน ให้เต็ม
ตามศักยภาพ  
 ๓.๔) จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาข้ันพื้นฐาน ความถนัดและศักยภาพ ของ
แต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ความต้องการของตลาดแรงงาน และ
การพัฒนาประเทศ  
 ๓.๕) พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน เชื่อมโยงสู่  
อาชีพและการมีงานท า มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  
 ๓.๖) ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่น าไปสู่ Digital Life & 
Learning  
 ๓.๗) ส่งเสริมให้นักเรียนน าความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจ าวันและหารายได้ระหว่างเรียน 
 ๓.๘) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  
    คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ๓.๙) ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม 
(Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น  
 ๓.๑๐) ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู  
 ๓.๑๑) พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้ เรียน 
(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online 
Training) การอบรม แบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น 
    หลักสูตรและอ่ืน ๆ  



๕๔ 
 

 

 ๓.๑๒) พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหลักสูตร 
สถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ที่หลากหลาย เช่น Career Education , Competency Building , Creative 
Education  
 ๓.๑๓) พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ๓.๑๔) 
พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เพื่อให้บริการ แก่ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์  
 ๓.๑๕) พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
ของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน  
 ๓.๑๖) พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้  
เป็นรายบุคคล (Personalized learning) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย  
 ๓.๑๗) บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงานท า 
ตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน  
 ๓.๑๘) สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษาพิเศษ 
การศึกษาตามอัธยาศัย ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการ 
กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพ่ีเลี้ยง  ใน
สถานศึกษา 
 ๓.๑๙) ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (HCEC) เป็นศูนย์กลาง ในการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน  
 ๓.๒๐) พัฒนาศึกษานิเทศก์รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑  
 ๓.๒๑) พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษาและการ
พัฒนา งานวิชาการที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางาน 
ตามมาตรฐานต าแหน่ง  
 
กลยุทธ์ที่ ๔ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
    ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้  
ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ   
 ๔.๑) พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน  
(ปพ. Online/ ระบบรายงานผลต่อพระราชบัญญัติอ านวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล/ระบบ สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของสถานศึกษา/ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (นักเรียน ครู
และบุคลากร ทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์)) /ด้านบุคลากร)  
 ๔.๒) พัฒนาระบบพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมทั้งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (การให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพ้ืนฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยี การใช้



๕๕ 
 

 

โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนา Software) อย่างคุ้มค่าและ มีประสิทธิภาพ
สูงสุด  
 ๔.๓) สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพ้ืนฐานที่ดีส าหรับสถานศึกษา 
ให้เป็นระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ าซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล  
 ๔.๔) จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการของการ
ด าเนินงาน สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน/ส านักงาน
เขตพ้ืนที่ การศึกษา/สถานศึกษาให้ครบถ้วน โดยวิธีการสนับสนุนจากส่วนราชการและภาคีเครื อข่าย เพ่ือ
รองรับ การท างาน และการจัดการเรียนการสอน  
 ๔.๕) ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับการด าเนินงานที่เกี่ยวกับการบริหาร
จัดการ ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 
๓.๔ แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) จังหวัดนครราชสีมา (ฉบับทบทวน)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
วิสัยทัศน์ 
  มุ่งม่ันพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคนโคราช ด้วยกลไกการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการบริหารเครือข่าย
ที่ทันสมัยให้ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข 
พันธกิจ 
  ๑. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ประชาชนทุกช่วงวัยเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างทั่วถึง เทา่เทียม และมีคุณภาพตามทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ 
  ๒. ส่งเสริมการผลิต พัฒนาก าลังคน และทักษะเพ่ือการประกอบอาชีพ ให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของท้องถิ่น ตลาดแรงงาน และการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
  ๓. ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาด้วยระบบ PMQA ๔.๐ 
  ๔. สร้างระบบนิเวศทางการศึกษา กิจกรรมในชั้นเรียน กิจกรรมนอกหลักสูตร การแนะแนวทักษะชีวิต 
โภชนาการ ยาเสพติด ความปลอดภัย 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครราชสีมา 
  ๑. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างความมั่นคงของสังคมโคราชและประเทศ 

๒. การผลิตและพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูงที่สอดคล้องกับความต้องการของพ้ืนที่และความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ 

๓. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย ให้มีคุณภาพตามคุณลักษณะในศตวรรษท่ี ๒๑ ด้วยกลไกการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

๔. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
๕. การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตควบคู่สิ่งแวดล้อม และอัตลักษณ์ของโคราช 
๖. การพัฒนาระบบการบริหารการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 
 



๕๖ 
 

 

๓.๕ แผนพัฒนาการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๓   
วิสัยทัศน์ 
   องค์กรคุณภาพ สร้างโอกาส สร้างความสุข 
พันธกิจ 
 ๑. พัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ ให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๒. ส่งเสริม สนับสนุน นักเรียน คร ูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
  ๓. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพและลดความ
เหลื่อมล้ า 
  ๔. ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีมาตรฐานวิชาชีพ สมรรถนะ 
จัดการศึกษาในศตวรรษที ่๒๑ 
  ๕. พัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน 
เป้าประสงค์               
  ๑. ผู้เรียนทุกช่วงวัย มีสมรรถนะตามหลักสูตร มี และมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ตาม
มาตรฐานการศึกษา  
  ๒. ผู้เรียนทุกช่วงวัย มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย ภูมิใจในชาติ มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
รับผิดชอบต่อสังคม ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๓. นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับความคุ้มครอง ดูแลความปลอดภัยจาก
ภัยทุกรูปแบบ 
  ๔. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างทั่วถึง มีคุณภาพและเสมอภาค 
  ๕. ผู้บรหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะตามสมรรถนะ และ
สามารถปฏิบัติงานได้โดยยึดจรรยาบรรณ และมาตรฐานวิชาชีพ  

๖. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ และ
เป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่องค์กรคุณภาพ แห่งความสุข 
กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
กลยุทธ์ที่ ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 



๕๗ 
 

 

 

 
 
ค่านิยมองค์กร (VALUE) 
          คุณภาพต้องน า คุณธรรมต้องเยี่ยม เปี่ยมด้วยความสุข  
 
๓.๖ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๘) ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นการศึกษาเพ่ือเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศ โดยมีเปูาหมาย
ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน เป็นผู้เรียนรู้ ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม และเป็นพลเมืองที่
เข้มแข็งของประเทศ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ 
เปูาประสงค ์และกลยุทธ์ ในระยะเวลา ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ดังนี้ 
 
 
 



๕๘ 
 

 

 
วิสัยทัศน์ 
   ผู้เรียนมีความรู้ และสมรรถนะที่จ าเป็น มีความสุข และมีเปูาหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ 
เพ่ือพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ 
 
พันธกิจ 
  ๑. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพและเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเป็นต่อ
อนาคตในศตวรรษที่ ๒๑ 
  ๒. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
  ๓. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัยและสถานศึกษา
สามารถจัดการศึกษาเพ่ือเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๔. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา อย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม 
  ๕. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสม
กับบริบท 
 
เป้าประสงค์ 
  ๑. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น การ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมี
ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
  ๒. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาคมีคุณภาพ 
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ 
  ๓. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ
ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  ๔. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัย
คุกคาม ๙ รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุุน PM ๒.๕ 
การค้ามนุษย ์การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่โรค
อุบัติซ้ า และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
  ๕. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณ 
ความเป็นครู 



๕๙ 
 

 

  ๖. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเปูาหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๗. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสถานศึกษา มีการน า
ระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการ
บริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 
กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์ที ่๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ที ่๒ เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที ่๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
กลยุทธ์ที ่๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

จุดเน้น 
๑.ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การ      
   ปฏิบัติ 

  ๒.จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
๓.ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
๔.ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีใน การค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
๕.ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๖.เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
๗.ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
๘.เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
๙.เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอ ภาคทางการศึกษา 
๑๐.พัฒนาครูและบุคลากร ทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
๑๑. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๑๒.ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
๑๓.พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด  โปร่งใส 
     และตรวจสอบได้ 

๓.๗ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์โรงเรียนหนองนกเขียนสามัคคี 
จากการศึกษาวิเคราะห์ แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) แผนพัฒนาการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
แผนพัฒนาการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เขต ๓ และ สรุปประเมินสถานภาพของ
โรงเรียน การสังเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพ (SWOT) ในการจัด การศึกษาที่ผ่านมาสามารถน าข้อมูล
มาก าหนดทิศทางวางแผนเพื่อจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของ โรงเรียนหนองนกเขียนสามัคคี ดังนี้ 

 



๖๐ 
 

 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
“ผู้เรียนมีคุณภาพชั้นน า มีคณุธรรมช้ันเยี่ยม เปีย่มด้วยทกัษะชีวิต น้อมน าหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง” 
 

พันธกิจ (Mission) 
  ๑.  ยกระดับนักเรียนให้เป็นผู้มีความรู้  มีคุณธรรม 
  ๒.  สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้  โดยปลูกฝังให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ 
ด้วยตนเอง 
            ๓.  ส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียน  ครู  และพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ 
  ๔.  พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
  ๕.  ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
  ๖.  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่นให้สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียนและ
ชุมชน 

เป้าประสงค์ (Goal)  

๑. นักเรียนมีความรู้ มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง มีคุณธรรมจริยธรรม 

๒. นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   

๓. ส่งเสริมให้นักเรียน  มีทักษะการสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษ  สะสมคลังค าศัพท์ภาษาอังกฤษระดับ
ตั้งแต่ก่อนประถมศึกษา จนถึงประถมตอนปลายผ่านกิจกรรม Working Memory และทุก
ระดับชั้นสามารถสื่อสารอย่างง่ายได้ตามความเหมาะสมของช่วงวัย 

๔. นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษามีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
ตามวัย กล้าแสดงออก ระดับประถมศึกษาสามารถ อ่านออกเขียน เขียนได้ คิดเลขคล่อง  
 โดยใช้นวัตกรรมลอกเร็วและแบบฝึกทักษะคิดเลขเร็ว 

๕. ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาและจัดการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ มีทักษะการใช้
ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศได้อย่างถูกต้อง สร้างหรือน านวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ 

๖. การบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ตามหลักธรรมาภิบาล และหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
๗. นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ได้จริง 
๘. นักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ได้รับการส่งเสริมด้านงานอาชีพอย่างเต็มศักยภาพ 

กลยุทธ์สถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่  ๑.  จัดการเรียนการสอนให้เต็มตามศักยภาพ  พัฒนาทักษะการอ่าน  

ทักษะภาษาอังกฤษ และทักษะคณิตศาสตร์   และการใช้เทคโนโลยีของผู้เรียน  ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม
และค่านิยมที่พึงประสงค์ให้แก่ผู้เรียน 



๖๑ 
 

 

แนวทางการด าเนินงาน 
๑. เสริมสร้างให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
๒. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 ๓. ส่งเสริมให้ผู้เรียน  มีทักษะการสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษ  สะสมคลังค าศัพท์ภาษาอังกฤษระดับ
ก่อนประถมศึกษา มีคลังค าศัพท์ภาษาอังกฤษอย่างน้อย ๘๐ ค า  ระดับประถมตอนต้น สามารถอ่านค าศัพท์
จากภาพได้อย่างน้อย ๑๐๐ ค า และประถมตอนปลายอ่านค าศัพท์ภาษาอังกฤษได้อย่างน้อย ๓๐๐ ค า  และ
ทุกระดับชั้นสามารถสื่อสารอย่างง่ายได้ 
 ๔. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถทางด้านทักษะคณิตศาสตร์ สามารถแก้โจทย์ปัญหาโดยใช้ 
รูปแบบการสอนด้วยเทคนิค KWDL และมีทักษะการคิดเลขเร็ว 

๕. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถทางด้านเทคโนโลยี 
๖. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถทางด้านการอ่าน การเขียน  
๗. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถทางด้านการคิดวิเตราะห์ อย่างมีวิจารณญาณ  

              กลยุทธ์ที่ ๒.  ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ 
แนวทางการด าเนินงาน 
๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาและจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 

 ๓. ส่งเสริมให้ครู  มีภาวะผู้น าทางวิชาการ  เพื่อเสริมสร้างการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
๔. สร้างเครือข่ายการจัดการเรียนการสอน แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
 ๕. ใช้สื่อและนวัตกรรมทางการศึกษาเป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง
และสม่ าเสมอ  

๖. จัดหาครูในสาขาที่ขาดแคลน และวิทยากรภูมิปัญญา 
               กลยุทธ์ที่  ๓. เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

แนวทางการด าเนินงาน 
    ๑. ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานตามแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
    ๒. สร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาทุกภาคส่วน  

     ๓. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ศึกษาดูงาน เพ่ือการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
    กลยุทธ์ที่  ๔. เสริมสร้างการนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการ

ด าเนินชีวิต  
แนวทางการด าเนินงาน 

 ๑.ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนโดยใช้หลักหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็น
แนวทางในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

๒. จัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
๓. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
๔. จัดหาทุนการศึกษาสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
๕. เสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

กลยุทธ์ที่ ๕ เสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
แนวทางการด าเนินงาน 
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๑. สร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาทุกภาคส่วน  
๒. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา  
๓. ระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาการศึกษา 

ส่วนที่ ๔ 
นโยบาย แผนงาน กลยุทธ์การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

๑.นโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
 กระทรวงศึกษา ได้ประกาศนโยบาย ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๘-๒๕๖๙ โดยมุ่งมั่นสานต่อ
นโยบาย "เรียนดี มีความสุข" ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อผู้เรียนเป็นที่ประจักษ์ ภายใต้หลักการ "การศึกษาเพ่ือความ
เป็นเลิศ และการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชีวิต" ใช้แนวทางการท างาน "จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน" มุ่งสร้าง 
"การศึกษาเท่าเทียม" ผ่านเครือข่ายการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และต่อยอดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาทุกระดับให้ทันสมัย ได้มาตรฐานสากล ภายใต้แนวคิด "ปฏิวัติการศึกษา แก้ปัญหาประเทศ" เพ่ือ
พัฒนาคนไทยทุกคนในทุกช่วงวัย ให้ "ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดท า" มีศักยภาพและความพร้อมสนับสนุนการ
พัฒนาประเทศให้ "มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน" เพ่ือเป็นแนวทางให้ส่วนราชการในสังกัดและองค์กรในก ากับ
กระทรวงศึกษาธิการ น าไปใช้ในการขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี้ 

 ๑. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    ๑.๑ พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์
ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  ๑.๒ ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิล าเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส ไม่มีการ
ทุจริตคอร์รัปชัน 
  ๑.๓ พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบและเห็น
ผลเป็นรูปธรรม 
  ๑.๔ จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพ่ือส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนรู้
และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
  ๑.๕ ด าเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง "ชีวิตและความปลอดภัยของครูส าคัญ
กว่าทรัพย์สิน" ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  ๑.๖ จัดหานักการภารโรง เพ่ือช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาและช่วยรักษาความ
ปลอดภัย 
  ๑.๗ ปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน 
  ๑.๘ แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ๒. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
     ๒.๑ เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า "ยึดผู้เรียน เป็นศูนย์กลาง" 
มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
      ๒.๒ ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มีโอกาสได้รับ
การศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
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  ๒.๓ จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย ๑ โรงเรียน ต่อ ๑ อ าเภอ 
  ๒.๔ พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปูาหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม ส่งเสริมการ
คิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
  ๒.๕ พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผล รับรองมาตรฐาน
วิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพและมี
ระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
  ๒.๖ พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า 
(Learn to Earn) 
  ๒.๗ จัดให้มีอาหารส าหรับนักเรียน เพ่ือแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
  ๒.๘ ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 
  ๒.๙ สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพ ต้ังแต่
การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  การคิด
วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
  ๒.๑๐ น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการเรียนรู้ การ
พัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 
  ๒.๑๑ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุขจัดให้มโรงเรียนคุณภาพ ๑ โรงเรียน ต่อ ๑ อ าเภอ 
 
๒. นโยบายการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๓ มีนโยบายใน
การจัดการศึกษา ดังนี้  
 ๑. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ 
       ๑.๑ สร้างความรู้ ความเข้าใจการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในสถานศึกษา 
เพ่ือการด าเนินชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน 
       ๑.๒ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง
รัชกาลที ่๑๐ สู่การปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่าง
มีความสุข 
 
 
  ๒. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
       ๒.๑ พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หนา้ที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคม
ร่วมสมัย 
       ๒.๒ พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตยและ
ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย 
  ๓. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

    ๓.๑ ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัย (อนุบาล ๑ - ๓) และระดับประถมศึกษา
ตอนต้น (ประถมศึกษาปีที ่๑ - ๓) ให้เป็นไปตามพัฒนาการและความสามารถตามช่วงวัย 
      ๓.๒ ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning) และการคิด
วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล เพ่ือพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
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      ๓.๓ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ Hybrid VR 
GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น 
      ๓.๔ พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมี
ความสุข 
      ๓.๕ ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตส านึกในการอนุรักษ์
ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      ๓.๖ ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
  ๔. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
      ๔.๑ ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
      ๔.๒ พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
  ๕. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
      ๕.๑ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์เพ่ือส่วนรวม การมีจิตอาสาท าความดี
ด้วยหัวใจ 
      ๕.๒ สร้างผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 
      ๕.๓ ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยใน
โรงเรียน เป็นพลเมืองที่ด ีและแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
  ๖. เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
      ๖.๑ สนับสนุนสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
      ๖.๒ ส่งเสริมองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับครูผู้สอนและพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
      ๖.๓ ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
      ๖.๔ สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษระหว่าง
สถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 
      ๖.๕ นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
  ๗. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
      ๗.๑ สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
      ๗.๒ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่ เหมาะสมส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ  ด้าน
คณิตศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ 
ด้วยวิธีการที่หลากหลายตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
      ๗.๓ ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพเพ่ือ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  ๘. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
      ๘.๑ ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการพาผู้เรียน
ไปนอกสถานศึกษา 
      ๘.๒ สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา 
      ๘.๓ สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบ
ติดตามดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
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      ๘.๔ สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย ๔ กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      ๘.๕ รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข ์ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่าน
ระบบ OBEC Safety Center 
      ๘.๖ ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยอบอุ่น มี
ความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  ๙. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
      ๙.๑ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัยเพ่ือ
แก้ปัญหาเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาตาม
นโยบายรัฐบาล "Thailand Zero Dropout" 
     ๙.๒ ส่งเสริม สนับสนุน ปูองกัน เฝูาระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กไร้สัญชาติเด็กพ้ืนที่
สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจ าเป็นรายบุคคล เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษาโดย
บูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
     ๙.๓ ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับ
โอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มีทักษะใน
การด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
     ๙.๔ ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว (Home 
School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 
 

๑๐. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
        ๑๐.๑ พัฒนาผู้บริหารส านักงานคณะกรรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหารการศึกษา
ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ น านโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะใน
การบริหารสถานการณ ์
        ๑๐.๒ พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณความเป็น
ครูและทักษะอ่ืน ๆ ที่จ าเป็น 
        ๑๐.๓ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะ 
การจัดการเรยีนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
  ๑๑. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
        ๑๑.๑ แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
        ๑๑.๒ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการส าหรับครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
       ๑๑.๓ สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ียึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส 
       ๑๑.๔ แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       ๑๑.๕ ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
       ๑๑.๖ ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน 
       ๑๑.๗ จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอและ
เหมาะสม 
       ๑๑.๘ บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
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       ๑๑.๙ ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการ
สื่อสารทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
       ๑๑.๑๐ พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ 
เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
  ๑๒. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
        ๑๒.๑ เรียนรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ 
ที ่"ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง" เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
        ๑๒.๒ ส่งเสริมการจัดท าแฟูมประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online) 
        ๑๒.๓ ขับเคลื่อนโครงการ ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ 
        ๑๒.๔ สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตของผู้เรียน 
        ๑๒.๕ พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิต 
และผลการเรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 
        ๑๒.๖ เสริมสร้างทักษะอาชีพที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
(Learn to Earn) 
        ๑๒.๗ จัดให้มีอาหารส าหรับนักเรียน เพ่ือแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสนับสนุน
งบประมาณอาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
        ๑๒.๘ ขับเคลื่อนโครงการ "สุขาดี มีความสุข" อย่างต่อเนื่อง เพ่ือสุขอนามัยที่ดีของผู้เรียนครูและ
บุคลากรทางศึกษา 
  ๑๓. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส
และตรวจสอบได้ 
         ๑๓.๑ พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
         ๑๓.๒ ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA) 
         ๑๓.๓ จัดหาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความปลอดภัย ให้กับหน่วยงาน 
และสถานศึกษาในสังกัด 
         ๑๓.๔ ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน  สอดคล้องกับ
สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 เพ่ือให้เป็นไปตามบทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ระยะ ๕ ปี ( พ.ศ.๒๕๖๗ –พ.ศ.๒๕๗๑) โดยมีทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนหนองนกเขียนสามัคคี ในระยะ ๕ ปี ( ๒๕๖๗ – ๒๕๗๑ ) 
วิสัยทัศน์ โรงเรียนหนองนกเขียนสามัคคี ผู้เรียนมีคุณภาพชั้นน า มีคุณธรรมชั้นเยี่ยม เปี่ยมด้วยทักษะชีวิต  

น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พันธกิจ ที ่ ๑.  ยกระดับนักเรียนให้เป็นผู้มีความรู้  มีคุณธรรม 

ที ่ ๒.  สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้  โดยปลูกฝังให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ปีฐาน เป้าหมาย 

กลยุทธ์ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ทรัพยากร/
งบประมาณ ๒๕๖๗ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ 

กลยุทธ์ที่ ๑ จัดการเรียนการสอนให้เต็มตามศักยภาพ  พัฒนาทักษะการอ่าน ทักษะภาษาอังกฤษ และทักษะคณิตศาสตร์   และการใช้เทคโนโลยีของผู้เรียน  ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและ
ค่านยิมที่พึงประสงค์ให้แก่ผู้เรียน 
๑.นักเรียนมี
ความรู้ มีนิสัย
รักการอ่าน
และแสวงหา
ความรู้ด้วย
ตนเอง มี
คุณธรรม
จริยธรรม 
๒.นักเรียนมี
คุณภาพตาม
มาตรฐาน
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน   
๓.ส่งเสริมให้
นักเรียน  มี

๑. ร้อยละของ
ผู้เรียนที่มี
ความก้าวหน้า
ทางการเรียน
ตามหลักสูตร
สถานศึกษาใน
ระดับดีข้ึนไป  
๒. ร้อยละของ
ผู้เรียนที่มี
ความสามารถ
ในการคิด
วิเคราะห์ คิด
อย่างมี
วิจารณญาณ 
อภิปราย
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๘๙ 
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๑.จัดกิจกรรมการเรียน
การสอน ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ เน้นการ
ปฏิบัติจริงในรูปแบบของ
การเรียนรู้ที่หลากหลาย 
ไม่ว่าจะเป็น กิจกรรม
ค่าย, โครงงาน,การบูร
ณาการ,PBLและการใช้
สื่อ DLTV,DLIT เน้นการ
พัฒนาทักษะการอ่าน 
ทักษะภาษาอังกฤษ และ
ทักษะคณิตศาสตร์  ใช้
เทคโนโลยีประกอบการ
จัดการเรียนการสอน 
๒. เทียบเคียงมาตรฐาน

แผนงานวิชาการ  
๑. โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
-การนิเทศ ภายใน  
-การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา  
-การผลิตสื่อ นวัตกรรม 
งานวิจัย  
-การประเมินคุณภาพ
ภายใน  
-รายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา  
- กิจกรรมการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ 
- กิจกรรมสะสมคลัง

-งบอุดหนุนค่าใช้จ่าย
การจัดการเรียนการ
สอน 
ขั้นพ้ืนฐาน  
-วิทยากร  
-คร/ูบุคลากร  
-วัสดุอุปกรณ์  
-เทคโนโลยี  
-อาคารสถานที่  
-ข้อมูลสารสนเทศ  
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ทักษะการ
สื่อสารด้วย
ภาษาอังกฤษ  
สะสมคลัง
ค าศัพท์
ภาษาอังกฤษ
ระดับตั้งแต่
ก่อน
ประถมศึกษา 
จนถึงประถม
ตอนปลายผ่าน
กิจกรรม 
Working 
Memory และ
ทุกระดับชั้น
สามารถ
สื่อสารอย่าง
ง่ายได้ตาม
ความ
เหมาะสมของ
ช่วงวัย 
๔.นักเรียน
ระดับก่อ
ประถมศึกษามี

แลกเปลี่ยน
ความคิดเหน็
และแก้ปัญหา
ในระดับดี ขึ้น
ไป  
๓. ร้อยละของ
ผู้เรียนที่มี
ความสามารถ
ในการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสารใน
ระดับดีข้ึนไป  
๔. ร้อยละของ
ผู้เรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
และพัฒนาการ
จากผลการสอบ
วัดระดับชาติ
ระดับดีข้ึนไป  
๕. ร้อยละของ
ผู้เรียนที่มี
ความสามารถ
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๘๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๙ 
 
 
 
 
 
 
 

๘๙ 
 

คุณภาพผู้เรียนในระดับ
ต่างๆ  
๓. สร้างเครือข่ายการ
จัดการเรียนการสอน 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อ
การพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
๔. ใช้สื่อและนวัตกรรม
ทางการศึกษาเป็น
เครื่องมือส าคัญในการ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียน
อย่างต่อเนื่องและ
สม่ าเสมอ  
 
 
 
 
๕. สอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรมในการจัดการ
เรียนการสอนทุกรายวิชา  
๖. ส่งเสริมการใช้
หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาในการ

ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ 
(Flash) 
- กิจกรรมการคิดเลขเร็ว  
-ค่ายการวิชาการ  
-การเข้าร่วมแข่งขัน
วิชาการ  
-การอ่านคิดวิเคราะห์และ
เขียน  
-กิจกรรมส่งเสริมการใช้ 
ICT  
-กิจกรรมทัศนศึกษาเพ่ือ
ปัญญา  
-กิจกรรมยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์  
-กิจกรรมการวัด
ประเมินผล  
-กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่ม
เวลารู้  
-กิจกรรมชุมนุม สาธารณะ  
-กิจกรรมกีฬาและ
นันทนาการ  
-กิจกรรมประชาธิปไตย   
-กิจกรรมการปัจฉิมนิเทศ  
-งานสวนพฤกษศาสตร์
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พัฒนาการ
ด้านร่างกาย 
อารมณ์ จิตใจ 
สังคม และ
สติปัญญา 
ตามวัย กล้า
แสดงออก 
ระดับ
ประถมศึกษา
สามารถ อ่าน
ออกเขียน 
เขียนได้ คิด
เลขคล่อง  
โดยใช้
นวัตกรรมลอก
เร็วและแบบ
ฝึกทักษะคิด
เลขเร็ว 

ในการอ่าน การ
เขียน การ
สื่อสารและการ
คิดค านวณตาม
เกณฑ์ระดับ
ชั้นในระดับดีข้ึน
ไป  
๖. ร้อยละของ
ผู้เรียนที่พัฒนา
ตนเองให้มี
คุณธรรม
จริยธรรม ตาม
เกณฑ์ที่โรงเรียน
ก าหนดในระดับ
ดีขึ้นไป  
๗. ร้อยละของ
ผู้เรียนต่อการมี
ส่วนร่วมใน
กิจกรรมต่างๆ
ของโรงเรียนใน
ระดับดีข้ึนไป  
๘. ร้อยละของ
ผู้เรียนที่มีความ
ภูมิใจในท้องถิ่น
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พัฒนาตนเอง  
๗. สร้างความตระหนัก
ถึงอันตรายของสิ่งเสพ
ติดและอบายมุข  
๘. ฝึกปฏิบัติกิจกรรม
โรงเรียนคุณธรรมและ
โรงเรียนสุจริตอย่าง
ต่อเนื่อง  
๙. ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมวันส าคัญ  
๑๐. ส่งเสริมการออม 
และการใช้จ่ายที่มี
เหตุผล  
๑๑. ส่งเสริมการดูแล
รักษาสุขภาพอนามัย  

โรงเรียน 
-โรงเรียนคุณภาพ 
ส านักงานคณะกรรมการ
ขั้นพ้ืนฐาน 
-โรงเรียนวิถีพุทธ 
-โรงเรียนสุจริต 
-โรงเรียนคุณธรรม 
ส านักงานคณะกรรมการ
ขั้นพ้ืนฐาน 
-โรงเรียนประชารัฐ 
แผนงานวิชาการ  
- การประเมิน/วิเคราะห์
ผู้เรียน  
-แผนการศึกษาเฉพาะ
บุคคล   
๒. โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 
-ประชุมชี้แจงครู/สร้าง
ความเข้าใจในการ 
ด าเนินงาน 
-ก าหนดแนวทาง/กิจกรรม
ร่วมกัน 
-ก าหนดผู้รับผิดชอบ/
มอบหมายงาน 
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และความเป็น
ไทยในระดับดี
ขึ้นไป  
๙. ร้อยละของ
ผู้เรียนที่มี
สุขอนามัยใน
ระดับดีข้ึนไป  
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-สนับสนุนสื่อ/งบประมาณ
ในการด าเนินงาน 
- กิจกรรมการทดลอง
วิทยาศาสตร์๒๐ กิจกรรม  
-สรุปกิจกรรมการทดลอง
วิทยาศาสตร์  
ภาคเรียนที่ ๒  
การจัดท าโครงงาน 
การจัดนิทรรศการ
โครงงานบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 
- นิเทศก ากับติดตาม
ประเมินผล 
-รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการ 
แผนงานวิชาการ  
- การประเมิน/วิเคราะห์
ผู้เรียน  
- แผนการศึกษาเฉพาะ
บุคคล   
๓. โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์  
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-โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
-เข้าค่ายคุณธรรม
จริยธรรมระดับ
ประถมศึกษา 
- อบรมคุณธรรมจริยธรรม
ระดับอนุบาล                         
กิจกรรมจิตอาสา 
- กิจกรรมเรียนรู้ลานธรรม
ศึกษาทุกวันศุกร์ 
- กิจกรรมวันส าคัญทาง
ศาสนา 
- ประเพณีวันส าคัญ
ประจ าเดือน 
- โรงเรียนสีขาว 
- กิจกรรมส่งเสริม
เอกลักษณ์ไทยและวิถีไทย 
- กิจกรรมสภานักเรียน/
ประชาธิปไตย  
-กิจกรรม ปปช.สพฐน้อย 
-กิจกรรมลูกเสือ 
-กิจกรรมลูกเสือจิตอาสา 
-กิจกรรมการออม 
- โครงงานคุณธรรม 
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แผนงานวิชาการ  
- การประเมิน/วิเคราะห์
ผู้เรียน  
-แผนการศึกษาเฉพาะ
บุคคล   
แผนงานบริหารทั่วไป 
๑.โครงการเสริมสร้าง
เครือข่ายการศึกษาเพื่อ
พัฒนาคุณภาพองค์กร 
-กิจกรรมเยี่ยมบ้าน
นักเรียน 
-กิจกรรมคัดกรองนักเรียน
เป็นรายบุคคล 
-กิจกรรมทัศนศึกษา  
-กิจกรรมการปรับภูมิทัศน์
สิ่งแวดล้อม 
-กิจกรรมซ่อมแซมอาคาร
สถานที่ 
-กิจกรรมประชุม
ผู้ปกครอง 
-กิจกรรมประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา 
-กิจกรรมต้านยาเสพติด 
-กิจกรรมลูกเสือ 
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-กิจการนักเรียน 
-กิจกรรมประกันอุบัติเหตุ  

พันธกิจที่ ๓.  ส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียน  ครู  และพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ 
  ๕.  ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ปีฐาน เป้าหมาย 

กลยุทธ์ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ทรัพยากร/
งบประมาณ ๒๕๖๗ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ 

กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ 
๑.ครูและ
บุคลากรได้รับ
การพัฒนาและ
จัดการเรียนรู้ที่
เน้นนักเรียนเป็น
ส าคัญ มีทักษะ
การใช้ภาษาไทย 
ภาษาต่างประเท
ศได้อย่างถูกต้อง 
สร้างหรือน า
นวัตกรรม
เทคโนโลยีดิจิทัล
มาใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ 
 

๑. ร้อยละของ
ความส าเร็จของ
โครงการ 
กิจกรรมตาม
แผนการพัฒนา
คุณภาพ
การศึกษาและ
แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีใน
ระดับดีข้ึนไป  
๒. ร้อยละของ
การมีส่วนร่วม
ในการจัด
การศึกษาของผู้
มีส่วนเกี่ยวข้อง  
๓. ร้อยละของ
ความพึงพอใจ
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๘๙ 
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๑.ส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินงานตามแผนการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา  
๒. สร้างเครือข่ายการมี
ส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาทุกภาคส่วน  
๓. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ศึกษาดูงาน เพื่อการ
พัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษา  

แผนงานบริหาร
บุคลากร  
๑. โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาบุคลากร 
- ประชุม อบรม สัมมนา  
-ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยน
เรียนรู้  
-ทะเบียนประวัติ  
-ความดีความชอบ  
-เครื่องราชย์อิสริยาภรณ์  
-จัดหาครูและบุคลากร
ในสาขาที่ขาดแคลน 
 
 

-งบอุดหนุนค่าใช้จ่าย
การ จัดการศึกษา ขั้น
พ้ืนฐาน  
-วิทยากร  
-คร/ูบุคลากร  
-วัสดุอุปกรณ์  
-เทคโนโลยี  
-อาคารสถานที่  
-ข้อมูลสารสนเทศ  
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ต่อการบริหาร
จัดการศึกษา
ของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง  
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

  

 
พันธกิจที ่๔.  พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ปีฐาน เป้าหมาย 

กลยุทธ์ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ทรัพยากร/
งบประมาณ ๒๕๖๗ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ 

กลยุทธ์ที่  ๓. เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
๑. การบริหาร
จัดการศึกษา
เป็นไปตาม
ระเบียบแบบ
แผน มี
คุณธรรม 
โปร่งใส มีส่วน
ร่วม 
รับผิดชอบ 
และคุ้มค่า  
 

๑. ร้อยละของ
ความส าเร็จของ
โครงการ 
กิจกรรมตาม
แผนการพัฒนา
คุณภาพ
การศึกษาและ
แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีใน
ระดับดีข้ึนไป  
๒. ร้อยละของ
การมีส่วนร่วม
ในการจัด
การศึกษาของผู้
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๑.ส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินงานตามแผนการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา  
๒. สร้างเครือข่ายการมี
ส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาทุกภาคส่วน  
๓. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ศึกษาดูงาน เพื่อการ
พัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษา  

แผนงานบริหาร
บุคลากร  
๑. โครงการส่งเสริม
และพัฒนาบุคลากร 
- ประชุม อบรม สัมมนา  
-ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยน
เรียนรู้  
-ทะเบียนประวัติ  
-ความดีความชอบ  
-เครื่องราชย์อิสริยาภรณ์  
-จัดหาครูและบุคลากร
ในสาขาที่ขาดแคลน 
 
 

-งบอุดหนุนค่าใช้จ่าย
การ จัดการศึกษา ขั้น
พ้ืนฐาน  
-วิทยากร  
-คร/ูบุคลากร  
-วัสดุอุปกรณ์  
-เทคโนโลยี  
-อาคารสถานที่  
-ข้อมูลสารสนเทศ  



๗๕ 
 

 

มีส่วนเกี่ยวข้อง  
๓. ร้อยละของ
ความพึงพอใจ
ต่อการบริหาร
จัดการศึกษา
ของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง  
๔. ร้อยละของ
การใช้จ่าย
งบประมาณตาม
แผนพัฒนา
คุณภาพ
การศึกษา  

 
 
 

๘๐ 
 
 
 

 
๘๐ 

 
 
 

๘๑ 
 
 
 
 

๘๑ 

 
 
 

๘๓ 
 
 
 
 

๘๓ 
 

 
 
 

๘๕ 
 
 
 
 

๘๕ 

 
 
 

๘๗ 
 
 
 
 

๘๗ 
 

 
 
 

๘๙ 
 
 

 
 

๘๙ 
 

แผนงานบริหารทั่วไป 
๒. โครงการจัดตั้ง
งบประมาณและบริหาร
สาธารณูประโภค 
-การปรับปรุงซ่อมแซม
อาคาร-สถานที่ 
-การซ่อมบ ารุงระบบ
ประปา 
-การซ่อมบ ารุงระบบ
ไฟฟูา 
-การช าระค่าไฟฟูา/
อินเทอร์เน็ต 
วัสดุส านักงาน 
-ขยายอาณาเขตไฟฟูา 
-ติดตั้งแอร์ 
-การซ่อมแซ่มบ้านพักครู 

 
 
พันธกิจที่ ๖  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่นให้สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียนและชุมชน 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ปีฐาน เป้าหมาย 

กลยุทธ์ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ทรัพยากร/
งบประมาณ ๒๕๖๗ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ 

กลยุทธ์ที่  ๔. เสริมสร้างการนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต  
๑. ผู้เรียนนา
หลักปรัชญา

๑. ร้อยละของ
ผู้เรียนในการนา

๖๐ 
 

๗๐ 
 

๗๕ 
 

๘๐ 
 

๘๕ 
 

๘๗ 
 

๑.ส่งเสริม สนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนโดย

แผนงานวิชาการ  
๑. โครงการยกระดับ

-งบอุดหนุนค่าใช้จ่าย
การ จัดการศึกษา ขั้น



๗๖ 
 

 

ของเศรษฐกิจ
พอเพียงไป
ใช้ได้จริงและ
ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือ  

หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ 
ในระดับดีขึ้นไป  
๒. ร้อยละของ
การมีส่วนร่วม
ในโครงการและ
กิจกรรมของ
ผู้เรียนและผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง  
๓. ร้อยละของ
ผู้เรียนที่ได้รับ
การดูแล
ช่วยเหลือตาม
ระบบในระดับดี
ขึ้นไป  
๔. ร้อยละของ
ผู้เรียนที่ได้รับ
ทุนการศึกษา
พัฒนาชีวิต  

 
 
 
 
 
๗๐ 
 
 
 
 
๗๐ 
 
 
 
 
 
 
๗๐ 

 
 
 
 
 
๗๕ 
 
 
 
 
๗๕ 
 
 
 
 
 
 
๗๕ 

 
 
 
 
 
๘๐ 
 
 
 
 
๘๐ 
 
 
 
 
 
 
๘๐ 
 
 

 
 
 
 
 
๘๓ 
 
 
 
 
๘๓ 
 
 
 
 
 
 
๘๓ 
 

 
 
 
 
 

๘๕ 
 
 
 
 

๘๗ 
 
 
 
 
 
 

๘๗ 
 

 
 
 
 
 

๘๗ 
 
 
 
 

๘๙ 
 
 
 
 
 
 

๘๙ 
 

ใช้หลักหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเป็น
แนวทางในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน  
๒. จัดกิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
๓. ส่งเสริมและพัฒนา
ระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน  
๔. จัดหาทุนการศึกษา
สนับสนุนการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน  

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
-งานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน 
 
แผนงานบริหารทั่วไป  
๒. โครงการเสริมสร้าง
เครือข่ายการศึกษาเพื่อ
พัฒนาคุณภาพองค์กร 
- กิจกรรมการเยี่ยมบ้าน
นักเรียน  
- กิจกรรมระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน  
- กิจกรรมการจัดหาและ
มอบทุนการศึกษา  

พ้ืนฐาน  
-วิทยากร  
-คร/ูบุคลากร  
-วัสดุอุปกรณ์  
-เทคโนโลยี   
-อาคารสถานที่  
-ข้อมูลสารสนเทศ  

 

 

 



๗๗ 
 

 

พันธกิจข้อที่ ๔ พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ปีฐาน เป้าหมาย 

กลยุทธ์ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ทรัพยากร/
งบประมาณ ๒๕๖๗ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ 

กลยุทธ์ที่ ๕ เสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
๑. การบริหาร
จัดการศึกษา
เป็นไปตาม
ระเบียบแบบ
แผน มี
คุณธรรม 
โปร่งใส มีส่วน
ร่วม 
รับผิดชอบ 
และคุ้มค่า  
 

๑. ร้อยละของ
ความส าเร็จของ
โครงการ 
กิจกรรมตาม
แผนการพัฒนา
คุณภาพ
การศึกษาและ
แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีใน
ระดับดีข้ึนไป  
๒. ร้อยละของ
การมีส่วนร่วม
ในการจัด
การศึกษาของผู้
มีส่วนเกี่ยวข้อง  
๓. ร้อยละของ
ความพึงพอใจ
ต่อการบริหาร
จัดการศึกษา
ของผู้มีส่วน

๗๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๘๐ 
 
 
 
 
๗๐ 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๘๑ 
 
 
 
 
๗๕ 
 
 
 

๘๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๘๓ 
 
 
 
 
๘๐ 
 
 
 

๘๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๕ 
 
 
 
 
๘๓ 
 
 
 

๘๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๗ 
 

 
 
 

๘๕ 
 

๘๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๙ 
 
 
 
 

๘๗ 
 

๑.ส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินงานตามแผนการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา  
๒. สร้างเครือข่ายการมี
ส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาทุกภาคส่วน  
๓. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ศึกษาดูงาน เพื่อการ
พัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษา  

แผนงานบริหาร
บุคลากร  
๑. โครงการส่งเสริม
และพัฒนาบุคลากร 
- ประชุม อบรม สัมมนา  
-ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยน
เรียนรู้  
-ทะเบียนประวัติ  
-ความดีความชอบ  
-เครื่องราชย์อิสริยาภรณ์  
-จัดหาครูและบุคลากร
ในสาขาที่ขาดแคลน 
 
 

-งบอุดหนุนค่าใช้จ่าย
การ จัดการศึกษา ขั้น
พ้ืนฐาน  
-วิทยากร  
-คร/ูบุคลากร  
-วัสดุอุปกรณ์  
-เทคโนโลยี  
-อาคารสถานที่  
-ข้อมูลสารสนเทศ  



๗๘ 
 

 

เกี่ยวข้อง  
 

    

 

 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้น ของ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตุลาคม ๒๕๖๗ – กันยายน ๒๕๖๘) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ –  ๒๕๖๙ 

โรงเรียนหนองนกเขียนสามัคคี 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ –  ๒๕๖๙ 
๑. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
   ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
   ราโชบายด้านการศึกษาสู่การ 
   ปฏิบัต ิ
   

ชื่อโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
-โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
-เข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรมระดับประถมศึกษา 
- อบรมคุณธรรมจริยธรรมระดับอนุบาล                          
- กิจกรรมเรียนรู้ลานธรรมศึกษาทุกวันศุกร์ 
- โรงเรียนสีขาว 
- กิจกรรมส่งเสริมเอกลักษณ์ไทยและวิถีไทย 
-กิจกรรม ปปช.สพฐน้อย 
- กิจกรรมจิตอาสา 
- ส่งเสริมครูและบุคลากร 

เชิงปริมาณ 
๑.ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนมี
คุณธรรมและแสดงออกถึง
จริยธรรมที่ดี 
๒. ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และ
ปฏิบัติตนตามค่านิยม ๑๒
ประการ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนหนองนกเขียน
สามัคคีได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรมและ มีค่านิยม
ที่พึงประสงค์เป็นที่ยอมรับและ

 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 

๑. นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม
และแสดงออกถึงจริยธรรมที่ดี 
 ๒. นักเรียนโรงเรียนหนองนก
เขียนสามัคคีได้รับการพัฒนา
ให้เป็นผู้มี คุณธรรม 
 



๗๙ 
 

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ –  ๒๕๖๙ 

ชื่นชมของสังคม เป็นจ านวน 
๒๓๗ คน 

๒. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร ์ 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
- กิจกรรมจิตอาสา 
- กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 
- ประเพณีวันส าคัญประจ าเดือน 
-กิจกรรมลูกเสือ 
-กิจกรรมลูกเสือจิตอาสา 
-กิจกรรมการออม 
- โครงงานคุณธรรม 
- กิจกรรมสภานักเรียน/ประชาธิปไตย  
 
 

เชิงปริมาณ 
๑.ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนมี
คุณธรรมและแสดงออกถึง
จริยธรรมที่ดี 
๒. ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และ
ปฏิบัติตนตามค่านิยม ๑๒
ประการ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนหนองนกเขียน
สามัคคีได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรมและ มีค่านิยม
ที่พึงประสงค์เป็นที่ยอมรับและ
ชื่นชมของสังคม เป็นจ านวน 
๒๓๗ คน 

 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 

๑. นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม
และแสดงออกถึงจริยธรรมที่ดี 
 ๒. นักเรียนโรงเรียนหนองนก
เขียนสามัคคีได้รับการพัฒนา
ให้เป็นผู้มี คุณธรรม 
๓. นักเรียนโรงเรียนหนองนก
เขียนสามัคคีรู้จักหน้าที่และ
ปฎิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดีของ
สังคม 
 

๓. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
    ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยี 

ชื่อโครงการยกระดับและส่งเสริมผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนได้รับ 

 
 

นักเรียนมีส่วนร่วมในการ 
จัดการเรียนรู้โดยน า



๘๐ 
 

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ –  ๒๕๖๙ 
    ที่ทันสมัย 
    

- กิจกรรมส่งเสริมการใช้ ICT 
- กิจกรรมทัศนศึกษา 
- กิจกรรมสะสมคลังค าศัพท์ภาษาอังกฤษ 
(Flash) 
- กิจกรรมการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
- นิทรรศการวิชาการ (Open house) 
- ส่งเสริมการสร้างสื่อนวัตกรรมและ วิจัยทาง
การศึกษา 

การเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ 
ด้วยการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีทักษะการคิด วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ รู้จักตั้งค าถาม มีส่วน
ร่วมในกระบวนการเรียนรู้ โดย
การใช้สื่อเทคโนโลยีเข้าร่วม 

๗๐,๐๐๐ 
 

เทคโนโลยีดิจิทัลสร้างสรรค์ 
นวัตกรรมการเรียนรู้ใหม่ มี
ทักษะการแก้ไขปัญหา มีภาวะ
ผู้น าเชิงสถานการณ์ รู้จักการ
ปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์
ทุกรูปแบบ 

๔. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีใน 
การค้นหาความรู้และต่อยอด 
องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
 
 

ชื่อโครงการยกระดับและส่งเสริมผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
- กิจกกรมส่งเสริมทักษะวิชาการ 
- วันภาษาไทยแห่งชาติ และ วันสุนทรภู่ 
- ค่ายวิชาการ 
- การอ่านคิดวิเคราะห์และเขียน 
- กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนใช้
บริการ ห้องสมุดของโรงเรียน 
ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนได้รับ 
การเสริมสร้างทักษะการค้นหา
ความเรียนรู้ในแหล่งเรียนรู้จาด
แหละต่าง ๆ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีทักษะด้านการอ่าน 
เพ่ิมข้ึน สามารถจับประเด็น  
การอ่านได้ และน าความรู้ไปใช้ใน 
ชีวิตประจ าวัน 

 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

นักเรียนรู้จักค้นคว้าหา 
ความรู้โดยใช้เวลาว่างให้เกิด 
ประโยชน์ มีนิสัยรักการอ่าน 
และมีความสามารถในการ 
แก้ไขปัญหา 
นักเรียนสามารถต่อยอดหา
องค์ความรู้เพิ่มเติมจากการ
เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ภายใน
หรือนอกโรงเรียน 

๕. ส่งเสริม สนบัสนุนกิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
พัฒนาโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนเครือข่าย 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนเข้าร่วม 

 
 

นักเรียนได้แลกเปลี่ยน เรียนรู้
กระบวนการทาง วิชาการ 
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- กิจกรรมเข้าค่ายวิชาการ 
- กิจกรรมส่งเสริมทางอาชีพให้กับนักเรียน 
- กิจกรรมส่งเสริมทักษะทางดนตรี 
- ส่งเสริมทักษะด้านกีฬา 

กิจกรรมการพัฒนาผู้เรียน 
เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนมีภาวะความเป็นผู้น า 
ทักษะการบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อ 
ส่วนรวม  
๒. นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้ 
นอกห้องเรียน ได้แลกเปลี่ยน 
เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้อ่ืน  

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

วิชาชีพ และวิชาชีวิต ใน
รูปแบบต่าง ๆ อย่าง
หลากหลาย 

๖. เร่งพัฒนาการจัดการศึกษา 
แบบเรียนรวมส าหรับเด็กที่มี 
 ความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
 

ชื่อโครงการเสริมสร้างเครือข่ายการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพองค์กร 
- กิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน  
- กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
- กิจกรรมการจัดหาและมอบทุนการศึกษา 
- การคัดกรองเด็ก SDQ 
- การจัดท าแผน IEP 

เชิงปริมาณ 
๑ ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ สามารถคดั
กรองนักเรียน รู้จักนักเรียนเป็น
รายบุคคล และน ามาแก้ปัญหาใน   
ด้านต่างๆ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนทั้งหมด ได้ร่วมกิจกรรมที่
ทางโรงเรียนได้จัดขึ้น รวมไปถึง
ได้รับการดูแล จากทางโรงเรียน
ในทุกด้าน 

 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ได้คัดกรองนักเรียน รู้จัก
นักเรียนเป็นรายบุคคลและ
น ามาแก้ปัญหาในด้านต่างๆ 

๗. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือ 
 ความเป็นเลิศส าหรับผู้มีความ  
สามารถพิเศษ 
 

ชื่อโครงการยกระดับและส่งเสริมผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
- การเข้าร่วมแข่งขันวิชาการ 
- ค่ายวิชาการ 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนเข้าร่วม 
กิจกรรมการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ  

๔๐,๐๐๐ นักเรียนได้ ลงมือปฏิบัติ และ
คิด วิเคราะห์ด้วยตนเอง ได้
แสดงออกถึงความ สามารถ
เฉพาะด้าน ตามความถนัด
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 - การอ่านคิดวิเคราะห์และเขียน 

 
เชิงคุณภาพ 
เด็กปกติได้รับการพัฒนาทักษะ
การเรียนรู้ทางวิชาการ และ 
วิชาชีพที่จ าเป็นเหมาะสม 

เต็มศักยภาพ 

๘. เสริมสร้างความปลอดภัยของ 
    ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ 
    ศึกษา และสถานศึกษา  
 

ชื่อโครงการจัดตั้งงบประมาณและบริหาร 
สาธารณูประโภค 
- การปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร-สถานที่ 
- การซ่อมบ ารุงระบบประปา 
- การซ่อมบ ารุงระบบไฟฟูา 
- การช าระค่าไฟฟูา/อินเทอร์เน็ต 
- วัสดุส านักงาน 
- ขยายอาณาเขตไฟฟูา 
- ติดตั้งแอร์ 
- การซ่อมแซ่มบ้านพักครู  
- ติดตั้ง ประตูม้วนทางข้ึนอาคาร ๒ และ
อาคาร ๓ 
- กล้องวงจรปิด 
- ควบคุมการเกิดสุนัขในโรงเรียน/วัคซีน 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ ๘๐ นักเรียนจ านวน 
๒๓๗ คน ครูและบุคลากร ๑๙ 
คนได้รับความสะดวกในการใช้ 
ไฟฟูา ประปา อินเทอร์เน็ต  
ซ่อมแซมรถรับ ส่ง นักเรียน  
เชิงคุณภาพ 
ครู นักเรียน และผู้มาใช้บริการใน
โรงเรียนได้รับความสะดวกใน
ด้านสาธารณูปโภค 
 

 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 

สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่ 
ปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข 
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

๙. เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอ 
   ภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
2. กิจกรรมแนะแนวอาชีพ 
3. กิจกรรมมอบทุนการศึกษา (ทุนยากจน,กสศ.

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนได้รับ
การเยี่ยมบ้าน บริการอาหาร

๔๐,๐๐๐ 

นักเรียนมีทางเลือกด้าน 
การศึกษาท่ีหลากหลาย ตาม
ความถนัดและศักยภาพ 
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  อ่ืน ๆ ) 

4. กิจกรรมโครงการอาหารกลางวันและอาหาร
เสริม 
5. กิจกรรมบริการรถรับ-ส่งนักเรียน  
6. กิจกรรมพาน้องกลับมาเรียน 
7.การจัดการเรียนรู้ยืดหยุ่นส าหรับกลุ่ม
เปราะบาง 

กลางวันและนักเรียนระดับชั้น  
อ.๒ – ม.๓ ได้รับการแนะแนว  
ด้านอาชีพ ตามความสนใจ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้รับการแนะแนว ด้าน
อาชีพตามความต้องการ และ
ความถนัด 

สามารถหารายได้เพ่ิมและ 
พ่ึงพาตนเองได้ 

๑๐. พัฒนาครูและบุคลากร 
       ทางการศึกษาให้มีความรู้  
       ความสามารถ และทักษะที่ 
       ทันสมัย 

ชื่อโครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
- ประชุม อบรม สัมมนา  
-ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้   
    

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนหนองนกเขียนสามัคคี 
ร้อยละ ๑๐๐ รับการพัฒนา
ความรู้ และทักษะเพ่ือจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็น
ส าคัญอย่างมีประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนหนองนกเขียนสามัคคี มี
ความรู้ ทักษะในการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 

            ๓๐,๐๐๐ 

๑. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนหนองนกเขียน
สามัคคี ได้รับการพัฒนา
ความรู้และทักษะจัดการเรียน
การสอนที่เน้นนักเรียนเป็น
ส าคัญอย่างมีประสิทธิภาพ  

๒. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความเจริญก้าวหน้าใน
วิชาชีพ 
 

๑๑. ลดภาระครูและบุคลากร 
       ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
- กิจกรรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และ

เชิงปริมาณ  
ครูและบุคลากรทางการศึกษา

๓๐,๐๐๐ 
ครูใช้เทคโนโลยีในการสร้างสื่อ
และนวัตกรรมช่วยลดภาระครู
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การวิจัย เพื่อการเรียนการสอน  
-จัดหาครูและบุคลากรในสาขาที่ขาดแคลน 
- ระบบงานสารบัญอิเล็กทรอนิกส์ 
-ลดภาระการซ้ าซ้อน การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
 

โรงเรียนหนองนกเขียนสามัคคี 
ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการสนับสนุน 
จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการ
เรียนการสอนต่าง ๆ  
 
 
 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรได้รับการ
สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการ
ช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ 

และบุคลากรทางการศึกษา
นักเรียนได้รับการศึกษาที่มี 
คุณภาพ ทดแทนครูผู้สอน ไม่
ตรงสาขาวิชาเอก 

๑๒.  ลดภาระนั ก เรี ยนและ 
        ผู้ปกครอง 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบการสร้างเสริมสุขภาพ
ของผู้เรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
- กิจกรรมอนามัยโรงเรียน 
- กิจกรรม “สุขาดี มีความสุข” 
- การเฝูาระวัง ปูองกัน การแพร่ระบาดของโรค 
- ส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน 
- Anywhere Anytime  

เชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีน้ าหนัก 
ส่วนสูง ตามเกณฑ์มาตรฐาน ของ
กรมอนามัยกระทรวงสาธารณสุข  
๒. นักเรียนร้อยละ ๙๕ มี
สมรรถภาพทางกายผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน 
เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน ของกรม
อนามัยกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

๒๐,๐๐๐ 

๑ ผู้เรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง
ตามเกณฑ์มาตรฐานในระดับ 
“ผ่าน” ของกรมอนามัย 
กระทรวงสาธารณสุขได้ 
 ๒ ผู้เรียนมีสมรรถภาพทาง
กายตามเกณฑ์มาตรฐานใน
ระดับ “ดี” ขึ้นไปของกรมพล
ศึกษา กระทรวงท่องเที่ยว
และกีฬา 
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๒. นักเรียนมีสมรรถภาพทางกาย
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานในระดับ 
“ดี” ของกรมพลศึกษา กระทรวง
ท่องเที่ยวและกีฬา 
๓. นักเรียนมีสุขภาพทางด้าน
ร่างกาย สังคม อารมณ์ และ
สติปัญญาที่แข็งแรง 

๑๓. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้ 
      มี ประสิ ทธิ ภาพ ถู กต้ อง  
      รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด  
      โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

ชื่อโครงการกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ครูและบุคลากร 
- . กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการด าเนินงานของสถานศึกษา (ITA) 
- บริการขอ้มูลข่าวสาร ตรวจสอบได้ 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ ๘๐ ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม ปฏิบัติ ตนเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์และบุคคล
ทั่วไป 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
วินัย คุณธรรม จริยธรรม ปฏบิัติ 
ตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
แก่ศิษย์และบุคคลทั่วไป 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

ครู และบุคลากร มีความ 
ซื  ่อสัตย์ สุจริต ยึดมั่น 
คุณธรรม จริยธรรมในการ 
ปฏิบัติงาน มีจิตสาธารณะ 
และเป็นแบบอย่างที่ดีงาม 

 



๘๖ 
 

 

สาระส าคัญของแผนงานและโครงการ 
แผนงาน บริหารงานวิชาการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายวิชาการ 

เป้าประสงค์ / วัตถุประสงค์  ตัวชี้วัดผลส าเร็จ  
๑. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ขั้น
พ้ืนฐาน  

 

๑. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถในการอ่าน การ
เขียน การสื่อสารและการคิดค านวณตามเกณฑ์ระดับ
ชั้นในระดับดีข้ึนไป  
๒. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถในการ  
สื่อสารภาษาอังกฤษอย่างง่าย มีความสามารถในการคิด
เลขเร็ว และการแก้โจทย์ปัญหา  อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและแก้ปัญหาในระดับดี ขึ้นไป  
๓. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถในการ  
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในระดับดี  
ขึ้นไป  
๔. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความก้าวหน้าทาง  
การเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาในระดับดีขึ้นไป  
๕. ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
พัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ  
ระดับดีข้ึนไป  

๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาและ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
 

๑. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ที่ได้รับการพัฒนา  
๒. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ที่จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศและนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้  
 

๓. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ใช้สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมในการจัดการเรียน
การสอน  
 

 
 

1. โครงการ/กิจกรรม แผนงาน บริหารงานวิชาการ 

โครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
๑. โครงการพัฒนาและส่งเสริมผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
-การนิเทศ ภายใน  
-การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
-การผลิตสื่อ นวัตกรรม งานวิจัย  
-การประเมินคุณภาพภายใน  
-รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

๑. ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณภาพ  
ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
ในระดับดีขึ้นไป  
๒. ร้อยละของการประเมินคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
ในระดับดีขึ้นไป  
๓. ร้อยละของผู้เรียนที่มี

ครูและ
บุคลากร  
ตามค าสั่ง
มอบหมาย  

พิจารณาจัดสรร
ตามรายละเอียด
ของการจัด
กิจกรรม  
ที่เสนอ  



๘๗ 
 

 

- กิจกรรมการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
- กิจกรรมสะสมคลังค าศัพท์ภาษาอังกฤษ 
(Flash) 
- กิจกรรมการคิดเลขเร็ว  
-ค่ายการวิชาการ  
-การเข้าร่วมแข่งขันวิชาการ  
-การอ่านคิดวิเคราะห์และเขียน  
-กิจกรรมทัศนศึกษาเพ่ือปัญญา  
-กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์  
-กิจกรรมการวัดประเมินผล  
-กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้  
-กิจกรรมชุมนุม สาธารณะ  
-กิจกรรมห้องเรียนกีฬา  
-กิจกรรมประชาธิปไตย   
-กิจกรรมการปัจฉิมนิเทศ  
-งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
-โรงเรียนคุณภาพ ส านักงานคณะกรรมการขั้น
พ้ืนฐาน 
-โรงเรียนวิถีพุทธ 
-โรงเรียนสุจริต 
-โรงเรียนคุณธรรม ส านักงานคณะกรรมการข้ัน
พ้ืนฐาน 
-สถานศึกษาสีขาว 
 

ความสามารถในการอ่าน การเขียน 
การสื่อสารและการคิดค านวณ  
ตามเกณฑ์ระดับชั้นในระดับดีขึ้นไป  
๔. ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ความสามารถในอ่านภาษาอังกฤษ  
การสื่อสารภาษาอังกฤษอย่างง่าย 
ความสามารถในการคิดเลขเร็ว 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแก้ปัญหาในระดับดีขึ้นไป  
๕. ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารในระดับ
ดีขึ้นไป  
๖. ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ความก้าวหน้าทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษาในระดับดีขึ้น
ไป  
๗. ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและพัฒนาการจาก  
ผลการสอบวัดระดับชาติระดับดีขึ้น
ไป 
๘. ร้อยละของพัฒนาการเด็กพิเศษ
เรียนร่วมตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป  
๙. ร้อยละของความพึงพอใจต่อการ  
จัดการศึกษาของผู้ปกครองในระดับ
ดีขึ้นไป 
๑๐. ร้อยละของการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมห้องสมุดในระดับดีขึ้นไป  
๑๑. สถิติการใช้ห้องสมุดของ
นักเรียน 

๒. โครงการพัฒนาและส่งเสริมการจัด
ประสบการณ์ระดับปฐมวัย  
- บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  
-กิจกรรมภาษาอังกฤษปฐมวัย  
-กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการ   

๑. ร้อยละของพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยตามมาตรฐานการศึกษาใน
ระดับดีข้ึนไป  
๒. ร้อยละของความพึงพอใจ  
ของผู้ปกครองต่อการจัดการศึกษา  
ในระดับดีขึ้นไป  

ครูและ
บุคลากร  
ตามค าสั่ง
มอบหมาย  

พิจารณาจัดสรร
ตามรายละเอียด
ของการจัด
กิจกรรม  
ที่เสนอ  

๓. โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 
- บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  

๑. ร้อยละของพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยด้านวิทยาศาสตร์ตาม

ครูและ
บุคลากร  

พิจารณาจัดสรร
ตามรายละเอียด



๘๘ 
 

 

 
 

มาตรฐานการศึกษาในระดับดีขึ้นไป  
๒. ร้อยละของความพึงพอใจ  
ของผู้ปกครองต่อการจัดการศึกษา  
ในระดับดีขึ้นไป  

ตามค าสั่ง
มอบหมาย  

ของการจัด
กิจกรรม  
ที่เสนอ  

๕. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
-โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
-เข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรมระดับประถมศึกษา 
- อบรมคุณธรรมจริยธรรมระดับอนุบาล                         
กิจกรรมจิตอาสา 
- กิจกรรมเรียนรู้ลานธรรมศึกษาทุกวันศุกร์ 
- กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 
- ประเพณีวันส าคัญประจ าเดือน 
- กิจกรรมธรรมศึกษา 
- กิจกรรมส่งเสริมเอกลักษณ์ไทยและวิถีไทย 
- สภานักเรียน/ประชาธิปไตย  
- ประกวดเขตพ้ืนที่ 
- กิจกรรมสมุดบันทึกความดีประจ าวัน 
-กิจกรรมเรียนสาระพระพุทธศาสนากับพระสงฆ์ 
-กิจกรรมลูกเสือ 
-กิจกรรมลูกเสือจิตอาสา 
-กิจกรรมการออม 
- โครงงานคุณธรรม 
- กิจกรรมอ่ืน ๆ 
 

๑. ร้อยละของผู้เรียนที่พัฒนา
ตนเองให้มีคุณธรรมจริยธรรม ตาม
เกณฑ์  
ที่โรงเรียนก าหนดในระดับดีขึ้นไป  
๓. ร้อยละของผู้เรียนต่อการมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน  
ในระดับดีขึ้นไป  
๔. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความภูมิใจ
ในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
ในระดับดีขึ้นไป 

ครูและ
บุคลากร  
ตามค าสั่ง
มอบหมาย  

พิจารณาจัดสรร
ตามรายละเอียด
ของการจัด
กิจกรรม  
ที่เสนอ  

 
สาระส าคัญของแผนงานและโครงการ 
แผนงาน บริหารงานทั่วไป หน่วยงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายงานบริหารทั่วไป/กิจการนักเรียน 

เป้าประสงค์ / วัตถุประสงค์  ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ  
๑. เสริมสร้างเครือข่ายการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
องค์กร 
 

๑. ร้อยละของการด าเนินโครงการ 
๒. รายงานผลการปรับปรุงซ่อมแซมประจ าปี
งบประมาณ 

๒. บริหารจัดการอาหารกลางวัน ได้ถูกต้อง  
ตามระเบียบและงบประมาณที่ก าหนด  

๑. ร้อยละของการบริหารจัดการอาหารกลางวัน 
ประจ าปีถูกต้องเป็นปัจจุบัน ตรวจสอบได้  
 

 



๘๙ 
 

 

๒. โครงการ/กิจกรรม แผนงานบริหารทั่วไป 

โครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
๑.โครงการเสริมสร้างเครือข่าย
การศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพ
องค์กร 
กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
-กิจกรรมคัดกรองนักเรียนเป็น
รายบุคคล 
-กิจกรรมทัศนศึกษา  
-กิจกรรมการปรับภูมิทัศน์
สิ่งแวดล้อม 
-กิจกรรมซ่อมแซมอาคารสถานที่ 
-กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
-กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
-กิจกรรมต้านยาเสพติด 
-กิจกรรมลูกเสือ 
-กิจการนักเรียน 
-กิจกรรมประกันอุบัติเหตุ 

 ๑. ร้อยละของการปรับปรุง
ซ่อมแซมอาคารเรียน อาคาร
ประกอบ และ  
ภูมิทัศน์ ให้เรียบร้อย สวยงาม  
มีความปลอดภัย 

ครูและบุคลากร  
ตามค าสั่ง
มอบหมาย  

พิจารณาจัดสรร
ตามรายละเอียด
ของการจัดกิจกรรม  
ที่เสนอ  

๒. โครงการอาหารกลางวันเพื่อ
เสริมสร้างสุขภาวะทางร่างกายและ
จิตใจ  
-กิจกรรมส่งเสริมสุขนิสัยและ
มารยาทในการรับประทานอาหาร 
-กิจกรรมจัดหาอาหารกลางวันให้
นักเรียนได้รับประทานทุกมื้อ 
-การจัดอาหารเสริมนม 
-การจัดอาหารครบ ๕ หมู่ตามหลัก
โภชนาการ 
-งานอนามัย 
-กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายในและ
ภายนอก 
-กิจกรรม สปสช 
-การเฝูาระวัง การแพร่ระบาดของ
เชื้อไวรัสโควิด ๑๙ 
-จัดอาหารตรงตามโปรแกรม 
(school lunch) 

๑. ร้อยละของการได้รับประทาน
อาหารกลางวันครบทุกคน  
๒. ร้อยละของผู้เรียน มีสุขภาพ
สมบูรณ์แข็งแรงและมีภูมิต้านทาน
โรค ในระดับดีขึ้นไป  
๓. ร้อยละของความพึงพอใจ  
ของผู้เกี่ยวข้องในระดับดีขึ้นไป  

ครูและบุคลากร  
ตามค าสั่ง
มอบหมาย  

พิจารณาจัดสรร
ตามรายละเอียด
ของการจัดกิจกรรม  
ที่เสนอ  



๙๐ 
 

 

-เฝูาระวังส ารวจภาวะทุพโภชนาการ 
กิจกรรมสอนงานอาชีพ ท าอาหาร 
ท าขนม และอ่ืนๆ 

 

สาระส าคัญของแผนงานและโครงการ 
แผนงาน บริหารงานบุคคล หน่วยงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายงานบริหารบุคคล 

เป้าประสงค์ / วัตถุประสงค์  ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ  
๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
และจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
 

๑. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ที่ได้รับการพัฒนา  
๒. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ที่จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศและนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้  
 

๑. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ใช้สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมในการจัดการ
เรียนการสอน  
 

 

๓. โครงการ/กิจกรรม แผนงาน บริหารงานบุคคล 

โครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
๑. โครงการส่งเสริมการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
- ประชุม อบรม สัมมนา  
-ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
-ทะเบียนประวัติ  
-ความดีความชอบ  
-เครื่องราชย์อิสริยาภรณ์  
-จัดหาครูและบุคลากรในสาขาที่ขาด
แคลน 

๑. ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ที่ได้รับการพัฒนา  
๒. ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศกึษาที่จัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
๓. ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและนวัตกรรมในการ
จัดการเรียนการสอน 
๔. ร้อยละของการมีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  
๕. ร้อยละของการนานาแผนปฏิบัติ
การไปด าเนินงานในระดับดีขึ้นไป  
๖. ร้อยละของการมีส่วนร่วม  
ในการบริหารจัดการศึกษาของ  
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

ครูและบุคลากร  
ตามค าสั่ง
มอบหมาย  

พิจารณาจัดสรร
ตามรายละเอียด
ของการจัดกิจกรรม  
ที่เสนอ  



๙๑ 
 

 

๗. ร้อยละของการมีส่วนร่วม  
ในการบริหารจัดการศึกษาของ  
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
๘. ร้อยละของความพึงพอใจ  
ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีต่อการ  
จัดการศึกษา 

 

สาระส าคัญของแผนงานและโครงการ 
แผนงาน บริหารงบประมาณ หน่วยงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายงานบริหารงบประมาณ 

เปูาประสงค์ / วัตถุประสงค์  ตัวชี้วัดผลส าเร็จ  
๑. จัดสรร ควบคุมตรวจสอบ การใช้จ่ายงบประมาณ
ได้ถูกต้อง ตรงตามวัตถุประสงค์และลาดับ
ความส าคัญ  
 

๑. ร้อยละของการจัดสรรงบประมาณตามแผนงาน
โครงการ  
๒. ร้อยละของการตรวจสอบการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ  
๓. รายงานการใช้งบประมาณ  

๒. บริหารทรัพยากร พัสดุ ครุภัณฑ์ได้ถูกต้อง  
ตามระเบียบและงบประมาณที่ก าหนด  

๑. ร้อยละของการลงทะเบียน บันทึก รายงานพัสดุ 
ครุภัณฑ์ประจาปีถูกต้องเป็นปัจจุบัน ตรวจสอบได้  
 

 

๔. โครงการ/กิจกรรม แผนงาน บริหารงบประมาณ 

โครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
๑. โครงการจัดสรรงบประมาณและ
บริการสาธารณูปโภค 
 -การปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร-
สถานที่ 
-การซ่อมบ ารุงระบบประปา 
-การซ่อมบ ารุงระบบไฟฟูา 
-การช าระค่าไฟฟูา/อินเทอร์เน็ต 
วัสดุส านักงาน 
-ขยายอาณาเขตไฟฟูา 
-ติดตั้งแอร์ 
-การซ่อมแซ่มบ้านพักครู 

๑. ร้อยละของการจัดสรร ควบคุม
ตรวจสอบ การใช้จ่ายงบประมาณ  
ได้ถูกต้อง ตรงตามแผนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาวัตถุประสงค์  
และลาดับความส าคญั  
๒. ร้อยละของการบริหารทรัพยากร 
พัสดุ ครุภัณฑ์ได้ถูกต้องตามระเบียบ
และงบประมาณที่ก าหนด  
๓. ร้อยละของการลงทะเบียน 
บันทึก รายงานพัสดุ ครุภัณฑ์
ประจ าปี ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
ตรวจสอบได้  

ครูและบุคลากร  
ตามค าสั่งมอบหมาย  

พิจารณาจัดสรรตาม
รายละเอียดของการ
จัดกิจกรรม  
ที่เสนอ  

 



๙๒ 
 

 

ส่วนที่ ๕ 
การใช้งบประมาณและทรัพยากร 

๑.  การคาดการณ์จ านวนนกัเรียนตามส ามะโนนักเรียนและแผนการจัดชั้นเรียน  

จ านวนชั้นเรียน 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 
๑. อนุบาลปีที่ ๑ 
๒. อนุบาลปีที่ ๒ 

๒๕ 
๒๒ 

๒๗ 
๒๕ 

๑๘ 
๑๙ 

รวม ๔๗ ๕๒ ๓๗ 
๓. ประถมศึกษาปีที่ ๑ 
๔. ประถมศึกษาปีที่ ๒ 
๕. ประถมศึกษาปีที่ ๓ 
๖. ประถมศึกษาปีที่ ๔ 
๗. ประถมศึกษาปีที่ ๕ 
๘. ประถมศึกษาปีที่ ๖ 

๒๓ 
๒๔ 
๒๐ 
๓๔ 
๓๓ 
๒๖ 

๒๒ 
๒๓ 
๒๔ 
๒๐ 
๓๔ 
๓๓ 

๑๙ 
๒๔ 
๒๗ 
๒๐ 
๒๒ 
๓๗ 

รวม ๑๖๐ ๑๕๖ ๑๔๙ 
๙.   มัธยมศึกษาปีที่ ๑ 
๑๐. มัธยมศึกษาปีที่ ๒ 
๑๑. มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 

๑๗ 
๑๘ 
๑๒ 

๒๖ 
๑๗ 
๑๘ 

๑๗ 
๒๒ 
๑๒ 

รวม ๔๗ ๖๑ ๕๑ 
รวมทั้งสิ้น ๒๕๔ ๒๖๙ ๒๓๗ 

 
๒.  การค านวณงบประมาณรายการค่าจัดการเรียนการสอน(รายหัว)ซึ่งเป็นงบประมาณหลักที่โรงเรียน
น ามาใช้วางแผนบริหารจัดการศึกษาตามภารกิจและเป้าหมายที่ก าหนด ดังนี้ 
           ๑. ระดับก่อนประถมศึกษา      จ านวนงบประมาณเกิดจากจ านวนนักเรียน  ๓๗ X ๙๘๖  บาท 
           ๒. ระดับประถมศึกษา            จ านวนงบประมาณเกิดจากจ านวนนักเรียน ๑๔๙ X ๑,๑๐๒  บาท 
    ๓. ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น     จ านวนงบประมาณเกิดจากจ านวนนักเรียน ๒๓๗  X ๒,๐๓๐  บาท 
               ทั้งนี้ไม่คิดค านวณรวมกับงบประมาณที่จ่ายเป็นเงินเดือน ค่าจ้างประจ าค่าจ้างชั่วคราวและ
เงินอ่ืนที่จ่ายพร้อมกับเงินเดือน ค่าจ้างประจ าและค่าตอบแทน งบด าเนินงานและงบลงทุนที่เป็นปกติซึ่งได้รับ
จัดสรรและอนุมัติจาก สพฐ.และงบเงินอุดหนุน เช่นรายการค่าอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจนขาดแคลน 
ค่าอาหารกลางวันส าหรับนักเรียน รายการเงินอุดหนุนอ่ืนๆและเงินรายได้จากการบริจาคและระดมทรัพยากร 
ที่พึงมีและพึงได้รับในภายหลังซึ่งจะไปปรากฏอยู่ในแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา หรือโครงการที่จัดท า
รองรับส าหรับการบริหารงบประมาณรายการนั้น ๆ ต่อไป 
 
 
 
 
 



๙๓ 
 

 

ประมาณการงบประมาณรายการค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) 

จ านวนนักเรียน 

ปีการศึกษา 

๒๕๖๗ 
(บาท) 

๒๕๖๘ 
(บาท) 

๒๕๖๙ 
(บาท) 

๒๕๗๐ 
(บาท) 

๒๕๗๑ 
(บาท) 

๑. ชั้นอนุบาล                    
 คน x ๑,๗๐๐ บาท 

๓๗,๔๖๘ ๔๐,๑๖๔ ๔๔,๔๖๘ ๔๗,๔๐๘ ๕๐,๔๖๓ 

๒. ชั้นประถมศึกษา              
คน x ๑,๙๐๐ บาท 

๑๗๗,๔๒๒ ๑๘๑,๔๑๒ ๑๘๕,๔๗๒ ๑๙๗,๔๒๒ ๒๐๐,๔๖๒ 

๓. ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น      
คน x ๓,๕๐๐ บาท 

๑๐๗,๕๙๐ ๑๑๐,๕๐๐ ๑๑๑,๕๙๐ ๑๑๕,๕๑๐ ๑๒๐,๑๑๐ 

รวม ๓๒๒,๔๘๐ ๓๓๒,๐๗๖ ๓๔๑,๕๓๐ ๓๖๐,๓๔๐ ๓๗๑,๐๓๕ 

รวมทั้งสิ้น ๑,๗๒๗,๔๖๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๔ 
 

 

 
ส่วนที่ ๖ 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น วิทยากรภายนอก และแหล่งการเรียนรู้ 
๑.  ความหมายภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิทยากรภายนอก 
 ภูมิปัญญาท้องถิ่นหมายถึง องค์ความรู้ความสามารถวิธีการผลงานที่ค้นคว้ารวบรวมจัดเป็นความรู้
ถ่ายทอดจากคนรุ่นหนึ่งมาสู่อีกคนรุ่นหนึ่งจนเกิดผลิตผลที่ดีงดงาม ส่งเสริมให้ผู้เรียน อนุรักษ์และเห็นคุณค่ามี
ประโยชน์สามารถน ามาแก้ปัญหาและพัฒนาชีวิตได้ 
 วิทยากรภายนอกหมายถึง ผู้ท าหน้าที่ถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ที่แสดงถึงภูมิรู้มีความช านาญการ
ในศาสตร์นั้นๆให้คนอ่ืนรับรู้ซึ่งเป็นบุคลที่อยู่ภายนอกสถานศึกษา 
 หมู่บ้านหนองนกเขียนมีภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิทยากรภายนอก  ดังนั้น  จึงเป็นหน้าที่ของสถานศึกษา
แต่ละแห่ง  ที่จะน าบุคลากรเหล่านี้มามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ที่หลากหลาย
สอดคล้องกับชีวิตความเป็นอยู่ของโรงเรียนหนองนกเขียนสามัคคี ต าบลภูหลวง อ าเภอปักธงชัย  จังหวัด
นครราชสีมา     

ในการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิทยากรภายนอกมาช่วยในการจัดการศึกษาสามารถแบ่งออกได้เป็น ๒ 
กลุ่ม ดังนี้ คือ กลุ่มที่อยู่ในเขตบริการและกลุ่มท่ีอยู่นอกเขตบริการ 
 
๒. แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรยีน 
 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ จ านวนคน คิดเป็นร้อยละ 
๑. อาคารเรียนต่าง ๆ  ๒๕๐ ๑๐๐ 
๒. ห้องสมุด ICT ๒๕๐ ๑๐๐ 
๓. ห้องปฏิบัติการทางภาษา ๒๕๐ ๑๐๐ 
๔. ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ ๒๕๐ ๑๐๐ 
๕. ห้องคอมพิวเตอร์ ๒๕๐ ๑๐๐ 
๖. อาคารเรียนรวมอัจฉริยะ ๒๕๐ ๑๐๐ 
๗. ห้องสังคมศึกษา ๒๕๐ ๑๐๐ 
๘. ห้องภาษาไทย ๒๕๐ ๑๐๐ 
๙. ห้องศิลปะ – ดนตรี ๒๕๐ ๑๐๐ 
๑๐. ห้องพยาบาล ๒๕๐ ๑๐๐ 
๑๑. ห้องสหกรณ์โรงเรียน ๒๕๐ ๑๐๐ 
๑๒. สนามเด็กเล่น ๒๕๐ ๑๐๐ 
๑๓. ศูนยก์ารเรียนรู้การเกษตรโรงเรียน ๒๕๐ ๑๐๐ 
๑๔. ห้องเรียนทักษะชีวิต ๒๕๐ ๑๐๐ 

 
 
 
 



๙๕ 
 

 

๓.แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ จ านวนคน คิดเป็นร้อยละ 
๑. โรงเรียนต่าง ๆ ในอ าเภอปักธงชัย ๕๑ ๒๐.๔ 
๒. วัดหนองนกเขียน ๒๕๐ ๑๐๐ 
๓. วัดปุาปอแดง ๕๑ ๒๐.๔ 
๔. สวนเกษตร66 ๒๕๐ ๑๐๐ 
๕. ศูนย์การเรียนรู้ กฟผ.ล าตะคลอง ๑๑๙ ๔๗.๖ 
๖. วัดถ้ าเพชรพิมาน ๑๑๙ ๔๗.๖ 
๗. วิทยาลัยเทคนิคปักธงชัย ๕๑ ๒๐.๔ 
   
   
 
๔. ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ท่ีสถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู นักเรียน ในปี
การศึกษาที่รายงาน ตามนี้และเพิ่ม  
    

ชื่อ-สกุล ให้ความรู้เรื่อง จ านวนตรั้ง/ปี กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๑.พระครูสาธรวรธรรม 
(รักษาการ) 

คุณธรรมจริยธรรม ธรรมศึกษา ๑ ครั้ง สังคมศึกษา 

๒.นายเจริญ มิตรส าโรง การปลูกมันส าปะหลัง ๑ ครั้ง งานอาชีพ 

๓.นายอิสรภาพ เทียนขุนทด การท ากระถาง ๒ ครั้ง งานอาชีพ 

๔.จนท.เกษตรอ าเภอปกธงชัย การเลี้ยงไก่ไข่ ๑ ครั้ง งานอาชีพ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๖ 
 

 

บทที่ ๗ 

แนวทางการติดตาม วัดและประเมินผล 

เพ่ือให้แผนพัฒนาการจัดการศึกษาสัมฤทธิ์ผลตามเปูาหมาย พันธกิจ  และวิสัยทัศน์ที่ก าหนด ควรมี
การสร้างเครื่องมือ กลไกบุคคล/คณะบุคคลติดตามวัดและประเมินผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

๑. การจัดให้มีส่วนร่วมจากคณะครู ผู้แทนนักเรียน/ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาในการร่างและ
จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึงและครอบคลุมทุกกลุ่มคณะ 

๒. การจัดให้มีกลไกการประสานแผนงานและกลยุทธ์ต่างๆภายในแผน การก าหนดบุคคลหรือคณะบุคคล
ร่วมรับผิดชอบการด าเนินงานในแต่ละกลยุทธ์ 

๓. การสร้างหรือทบทวนความรู้ การสร้างความเข้าใจในการวางแผน การจัดท าแผน 
๔. การด าเนินงานตามแผนและการประเมินตนเองพร้อมทั้งรายงานผลการด าเนินงานในส่วนที่รับผิดชอบ

แก่คณะครู 
๕. การจัดให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝุายได้ทราบสาระส าคัญอย่างง่ายๆของแผน 

ตลอดทั้งภาพแนวทางการด าเนินงานที่ชัดเจน 
๖. การจัดให้มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือใช้ประโยชน์ในการ 

ปรับปรุงกิจกรรม โครงการ กิจกรรมหลัก เปูาหมายและตัวชี้วัดความส าคัญ ให้สอดคล้องและทันกับสภาพที่มี
อยู่แล้วจริง 

๗. มีการพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพของคณะครูในการน าแผนสู่การปฏิบัติ 
๘. มีเวทีหรือจัดให้มีการประชุมทางวิชาการหรือประชุมย่อยที่มีการน าและเปิดโอกาสให้ 
๙. มีการพูดคุยและแลกเปลี่ยนข้อมูล ปัญหา และแนวปฏิบัติในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการ

ปฏิบัติงานตามแผน 
๑๐. มีการปรับปรุงเชื่อมโยงกับนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัดหรือส่วนราชการ

ที่เก่ียวข้องรายปีเสมอ 
๑๑. มีการปรับปรุงพฤติกรรมของผู้บริหาร ให้มีคุณลักษณะตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนด และมีความเป็นผู้น าที่

จะน าโรงเรียนไปสู่วิสัยทัศน์ได้จริง พร้อมทั้งเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงในรูปแบบการคิดริเริ่มตัวอย่าง
งานหรือวิธีการท างานอย่างง่ายและเกิดผลดีในทางปฏิบัติแก่คณะครูเสมอ 

๑๒. มีความพยายามหรือมีการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ทั้งส่วนของผู้บริหารและคณะครูตามท่ีก าหนด
ไว้ในแผน 

๑๓. มีความพยายามหรือมีการชักจูง ก ากับให้นักเรียนเกิดการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ก าหนดไว้ในแผน 
๑๔. มีการประสาน การสนับสนุน การจัด การหว่านล้อมให้เกิดความร่วมมือหรือข้อตกลงในการปฏิบัติ

ตามบทบาทหน้าที่ของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและองค์กรสถาบันอ่ืน ตามที่ก าหนดไว้ในแผน 

๑๕. มีการติดตาม วัดและประเมินผลแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ดังนี้ 
๑. ติดตามความก้าวหน้าประจ าปี  เป็นการติดตามความก้าวหน้าของตัวชี้วัดในแต่ 

ละกลยุทธ์ เพ่ือตรวจสอบถึงผลงานที่เกิดขึ้นจริง เปรียบเทียบกับเปูาหมายที่ก าหนด อันจะน าไปสู่การทบทวน
ปรับปรุง แก้ไขเปูาหมายและกลยุทธ์ให้มีความเหมาะสมต่อไป การใช้แบบสอบถามในการจัดการของ
สถานศึกษา 



๙๗ 
 

 

๒. การวัดและประเมินผลในระยะครึ่งแผน เป็นการประเมินผลในช่วง ๒ ปีการศึกษา 
แรกของแผน คือ เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา เพ่ือทบทวนผลความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรค รวมทั้งทบทวนกล
ยุทธ์ ตัวชี้วัด เปูาหมาย หรือเพ่ือการปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 

๓. การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดแผน เป็นการประมวลผลแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ๕ 
 ปี เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา ๒๕๗๑  เพ่ือสรุปผลการพัฒนาการจัดการศึกษา พิจารณาผลสัมฤทธิ์ของงานที่
เกิดข้ึนตลอดช่วงเวลา ๕ ปีการศึกษา และเพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลหลักในการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ - ๒๕๗๑ 

๑๖. การจดัท ารายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจ า               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



๙๘ 
 

 

 

ภาคผนวก



๙๙ 
 

 

การให้ความเห็นชอบ 
แผนพัฒนาการศึกษา ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.๒๕๖๗-๒๕๗๑)  

โรงเรียนหนองนกเขียนสามัคคี ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๓ 
 
 
  ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนหนองนกเขียนสามัคคี ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๓ ครั้งที่ ๑ / ๒๕๖๘ เมื่อวันที่๓๐ เมษายน ๒๕๖๘ ได้พิจารณา
แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๗๑)  ของโรงเรียนหนองนกเขียนสามัคคีแล้ว มีมติเห็นชอบในการ
จัดสรรงบประมาณและให้ด าเนินงานตาม งาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ก าหนดในแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 
๒๕๖๗-๒๕๗๑)   
 
 
 
    (ลงชื่อ)  
       
     (นายกิตติศักดิ์ แสงอรุณ) 
    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
            โรงเรียนหนองนกเขียนสามัคคี 
 

 

 

 
 

 

 

 



๑๐๐ 
 

 

 
 
 
 
 
 

ค าสั่งโรงเรียนหนองนกเขียนสามัคคี 
ที่ ๒๐ / ๒๕๖๘  

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา(ฉบับปรับปรุง) (พ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๗๑)  
--------------------------------- 

 ด้วยโรงเรียนหนองนกเขียนสามัคคี ก าหนดให้การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา (ระยะ ๕ ปี ๒๕๖๗-
๒๕๗๑)  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘ โดยมีการระดมความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากคณะครูและบุคลากร 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตลอดจนมีผู้ส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนมุ่งสู่เปูาหมายเดียวกัน โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของทุกฝุายที่เกี่ยวข้อง ร่วมด าเนินการ
วางแผนการจัดการศึกษา  
 

 เพ่ือให้การด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และบรรลุวัตถุประสงค์ 
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โรงเรียนหนองนกเขียนสามัคคี จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษา (ระยะ ๕ ปี ๒๕๖๗-๒๕๗๑) ดังนี้  
 

  ๑.  คณะกรรมการด าเนินงาน        
๑. นางสาวมะลิวัลย์ จรกิ่ง  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน     ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวสุพัตรา ช่างท า   ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย     กรรมการ 
๓. นางสาวกลิ่นพยอม ทิทา  ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย      กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที่  วิเคราะห์ สภาพปัจจุบัน ปัญหา วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในโรงเรียน 
ประเมินสภาพของโรงเรียน และน าข้อมูลจัดท าแผนการพัฒนาการศึกษา (ระยะ ๕ ปี ๒๕๖๗-๒๕๗๑ ให้
สอดคล้องกับมาตรฐานการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้เสร็จสิ้นภายวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๘ 
 

  ๒. คณะกรรมการสรุปรวบรวมข้อมูลและจัดท ารูปเล่มรายงาน 
๑. นางสาวกลิ่นพยอม ทิทา  ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย     ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวสุพัตรา ช่างท า  ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย      กรรมการ 
๓. นางสาวอุฬาร ดวงขนลา  ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ธุรการ           กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที่  วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการร่วมวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายใน ที่เกี่ยวข้อง
และประเมินผลข้อมูลที่ได้ สรุปรายงานต่อผู้อ านวยการ พร้อมจัดท ารูปเล่มรายงานให้เรียบร้อย ภายวันที่ ๓๐ 
เมษายน ๒๕๖๘ 

 ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสียสละ เต็มความสามารถ เพ่ือ
ประโยชน์ของนักเรียนและโรงเรียน หากมีปัญหาหรืออุปสรรคใดๆ  ให้รายงานต่อผู้บริหารทราบทันที 
 
 
 



๑๐๑ 
 

 

 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  ๒๘ เดือน มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๘ เป็นต้นไป 
 

            สั่ง  ณ. วันที่  ๒๘ เดือน มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๘ 
    
 
    
 
 
 

 ( นางสาวมะลิวัลย์ จรกิ่ง  ) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองนกเขียนสามัคคี 

 
 
 
 


